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Este boletín está abierto a colaboraciones, si deseas enviar 
noticias, comentarios o artículos relacionados con la 
Mancomunidad puedes remitirlos a la dirección de correo 

adnt@mancomunidaddetentudia.com 
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La Mancomunidad de Tentudía no se responsabiliza de las 
opiniones vertidas en los artículos recopilados de los 
distintos medios de comunicación utilizados como fuente, 
sólo de aquellos artículos que no aparecen firmados 
 

 

 

 

La Mancomunidad de Tentudía no se responsabiliza de las 
opiniones vertidas en los artículos recopilados de los 
distintos medios de comunicación utilizados como fuente, 
sólo de aquellos artículos que no aparecen firmados 
 

Editorial: 
Con este ejemplar queremos ofreceros las noticias que hemos ido recabando 
que pueden ser de interés para nuestra Comarca. 
 
Os recordamos que este boletín digital podréis verlo en el portal de la 
Mancomunidad, dentro del Menú de la derecha y en el apartado destinado a 
las PUBLICACIONES. Aunque podéis  imprimirlo desde ahí, es mejor que lo 
descarguéis para que podáis acceder a los distintos enlaces u obtener 
determinados documentos que os puedan interesar. 
 
Esta vez el apartado de Formación y Empleo viene con variada información 
tanto de entidades públicas como privadas y también se os ofrece algunos 
recursos para que  podáis llevarlos a la práctica a la hora de buscar las 
distintas ofertas tanto de empleo como de formativa. 
  
Como sabéis siempre se os agradecerá que nos remitáis cualquier noticia, o 
sugerencia que pueda ser relevante para nuestra Mancomunidad. 

 

 

mailto:adnt@mancomunidaddetentudia.com
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Pincha en el titular para ir a la noticia 
 
 

Portada 
30 propuestas empresariales optan a las ayudas del enfoque LEADER de la comarca de Tentudía 

Noticias 

Nueve mancomunidades podrán desarrollar el programa de educación y atención a familias 

Más de 11 millones de euros para la creación de empleo en el fondo regional de cooperación municipal 

La Oficina de Igualdad de la Mancomunidad de Tentudía retoma las acciones formativas enmarcadas en el Proyecto Igualdad 
en Red 
Firma de escrituras públicas del pabellón polideportivo de Segura de León 

“Ecologistas en Acción en Tentudía” han elaborado un informe sobre el estado de las escombreras en la región 

Vara destaca en Fregenal de la Sierra que la educación "tiene que ser siempre una prioridad" 

Las minas de Cala cierran con 60 millones de toneladas de hierro en su interior 

Cuesta de Enero: Cómo Pasarla con Menos Dinero” 
Subvenciones 

Convocadas las Ayudas destinadas a impulsar el asesoramiento de las explotaciones agrarias 
Subvenciones portal juntaex.es 
Información:  Servicio Social de Base Excmo. Ayto. de Monesterio 
Buscar subvenciones 

Formación y Empleo 
El empleo y las Nuevas Tecnologías 
Nuevo boletín de ofertas de empleo 
Cómo buscar ofertas de empleo en Internet 
Ofertas de empleo 
Cursos prioritariamente dirigidas a desempleados. SEXPE 
Boletín de formación de la Mancomunidad 
Arrancan en la región nueve cursos sobre la gestión de explotaciones ganaderas de ovino y caprino 

Tecnología 

Pallares y Santa Mª de Navas en la Red 

Dvuelta pone en marcha un buscador gratuito de multas por Internet 

Interesante 

Investigadores estadounidenses descubren que una prueba olfativa podría servir para detectar el Alzheimer de forma precoz 
OPAC de fondos del archivo de la Diputación Provincial de Badajoz 
Acogimiento familiar Haití 

Actividades 

Lucerna Teatro obtiene tres nuevos premios 
El día 10 de diciembre fue presentado el catálogo sobre Francisco de Zurbarán por la francesa Odile Delenda, que lleva más 
de 20 años estudiando al pintor fuentecanteño 
Calendario de rutas de senderismo de la Asociación Cultural y de Senderismo Centaurea Tentudáica 
28 Premio Internacional de Pintura “Eugenio Hermoso”.  Fregenal de la Sierra 
Fiestas en honor a San Blas Mártir patrón de Bodonal de la Sierra 
Las Candelas y San Blas 2010 en Montemolín 
Talleres de cestería y juegos de mesa en el Hogar de Pisos tutelados de Cabeza la Vaca 
AUPEX busca artistas para el Circuito Cultural 2010 

Contraportada 
Campaña Sensibilización del Agua 
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La cuantía de la inversión asciende a 3.753.000 
euros. 

Un total de 75 empresas, 

asociaciones e instituciones 

de la comarca han 

presentado proyectos para 

la obtención de ayudas 

Leader a través del Centro 

de Desarrollo Comarcal de Tentudía. La cuantía total 

de la inversión es de 3.753.000 euros, solicitándose 

cofinanciación por importe de 2.500.000 euros.  

 

Por entidades, el mayor número de expedientes ha 

sido presentado por empresarios de la comarca, con 

un total de 30 proyectos, seguidos de asociaciones, 

con 27, y ayuntamientos, con 13 solicitudes. El resto 

forman parte de las tramitadas desde la 

mancomunidad y el propio centro de desarrollo.  

Por municipios, destacan 23 proyectos solicitados 

desde Monesterio, seguidos de 14 en Fuente de 

Cantos, nueve en Bienvenida, cinco en Montemolín, 

cuatro en Cabeza la Vaca y Calera de León, dos en 

Bodonal de la Sierra, Fuentes de León y Segura de 

León, y 10 de carácter comarcal.  

La gerente del centro, Marisa del Viejo, expresa su 

satisfacción, por la cantidad de solicitudes 

presentadas desde el sector empresarial, 

«destinadas a la creación y a la consolidación de 

empleo en la comarca de Tentudía. Del mismo se ha 

felicitado por la enorme participación de asociaciones 

y colectivos, fruto de la «apuesta que desde 

CEDECO se ha hecho a favor de la participación 

social mediante el apoyo a entidades que trabajan sin 

ánimo de lucro en nuestro territorio».  

Llama la atención, sobre todo en este tiempo de crisis 

generalizada, la apuesta por la creación y el 

desarrollo de microempresas en distintas poblaciones 

de la comarca. En esta medida se han presentado 18 

proyectos empresariales, por una inversión de 

1.418.000 euros. Para el fomento de actividades 

turísticas, pilar básico en el desarrollo de la comarca, 

se han solicitado 607.000 euros en ayudas, con una 

inversión superior al 50% de esa cantidad.  

Una vez presentados los proyectos, los beneficiarios 

podrán conocerse en un par de meses.  

 

Fuente: redr.es 
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NUEVE MANCOMUNIDADES PODRÁN 
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
Y ATENCIÓN A FAMILIAS 
04/01/2010 
 

La Consejería de Igualdad y Empleo firmará convenios de 
colaboración con nueve mancomunidades para dar 
continuidad a los programas para la educación familiar y 
atención a familias. Además, a partir de ahora tendrá 
carácter bianual con el objetivo de posibilitar la creación y 
el mantenimiento del empleo de los profesionales que 
desarrollan estas acciones, y de prestar una atención 
integral y continuada a los núcleos familiares en todas sus 
necesidades y problemáticas.  
 
El Consejo de Gobierno ha autorizado la firma de 
convenios con las mancomunidades de la Serena, 
Llerena, Río Bodión, Sierra Suroeste, Tentudía, Tajo 
Salor, La Vera, Sierra de Gata, Trasierra y la 
Mancomunidad que agrupa a Tierra de Granadilla, Hurdes 
y Valle del Ambroz para renovar por dos años más (2010-
11) los programas para la educación familiar y atención a 
familias desfavorecidas y en situación de riesgo social.  
Esto supone la atención a más de 150 localidades. El 
presupuesto total para estas dos anualidades asciende a 
1.335.565 euros, de los cuales algo más de un millón es 
aportado por la Junta de Extremadura y 262.188 euros por 
las nueve mancomunidades.  
 
Estos programas están atendidos por profesionales 
especializados en el ámbito de la intervención social: 
educadores, trabajadores sociales, psicólogos y 
psicopedagogos. Está concebido con un servicio de 
atención educativa y psicosocial a familias desfavorecidas 
y en riesgo de exclusión social para favorecer la 
autonomía personal y familiar, así como la permanencia 
del menor en su entorno y la mejora de las condiciones de 
convivencia.  
 
La finalidad es capacitar a los adultos a desempeñar roles 
parentales para desenvolverse adecuadamente en el 
autocuidado, el cuidado y educación de los hijos y la 
atención, organización y mantenimiento del hogar; y el 
desarrollo de proyectos de itinerarios de inserción laboral. 
Los programas se desarrollan mediante visitas 
domiciliarias. 
  
El programa de educación familiar y atención a familias 
llega a todo el territorio a través de los convenios que se 
firman con todas las mancomunidades y las localidades 
de más de 10.000 habitantes.  

 
Fuente: www.fempex.es 

MÁS DE 11 MILLONES DE EUROS PARA LA 
CREACIÓN DE EMPLEO EN EL FONDO 
REGIONAL DE COOPERACIÓN MUNICIPAL 
22/01/2010 

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura  ha 
aprobado el decreto por el que se afecta al fin concreto  
destina a la  creación de empleo en el ámbito local un total 
de 11.293.740,19 euros del Fondo Regional de 
Cooperación Municipal. la dotación total de este fondo 
para 2010  es de 40.270.162 euros. 
 
El objeto de este decreto es asignar una parte del Fondo 
Regional de Cooperación Municipal a la creación de 
empleo, mediante la contratación, por parte de los 
ayuntamientos, de personas desempleadas en obras o 
servicios de interés colectivo, así como regular este tipo 
de contrataciones.  
 
Así pues, podrán beneficiarse de estas ayudas las 
entidades locales de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura con una población superior a 2.000 
habitantes y las contrataciones laborales se centrarán 
especialmente en servicios de interés colectivo, 
infraestructuras municipales, gestión administrativa, 
dinamización socio-cultural, conservación y mejora del 
medio natural, regeneración de espacios naturales y otras 
de similar naturaleza.  
 
Para efectuar las contrataciones, las entidades locales 
beneficiarias deberán seleccionar a los trabajadores 
garantizando el cumplimiento de los principios de 
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, pudiendo 
requerir los servicios del Servicio Extremeño de Empleo 
(SEXPE) y/o utilizar las bolsas de trabajo constituidas en 
cada entidad local siempre que sean coincidentes con las 
especialidades a contratar.  
 
Además, esta norma establece que, para la ejecución de 
los procesos de selección, se podrá tener en 
consideración el fomento de la contratación de jóvenes, 
mujeres y personas con discapacidad, pudiéndose fijar un 
porcentaje de contrataciones reservado a estos 
demandantes de empleo.  
 
Por último, las contrataciones imputables al Fondo tendrán 
una duración no superior a 12 meses y los contratos que 
se celebren a tiempo parcial tendrán una duración igual o 
superior al 50% de la jornada a tiempo completo.  
 
Cabe destacar que el periodo para la realización de estas 
contrataciones será el comprendido entre el día 1 de 
enero de 2010 y el 31 de enero de 2011.  
 
Fuente: www.fempex.es 
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La Oficina de Igualdad de la Mancomunidad de 
Tentudía desarrolla en  las próximas semanas 
Talleres de animación a la participación sociolaboral  
a través del proyecto Igualdad en Red que tiene por 
objetivo facilitar formación, orientación laboral y 
recursos de Internet como herramienta básica para la 
búsqueda activa de empleo, la participación y 
creación de una red de asociaciones de mujeres, 
empresas y organizaciones sociales para que 
interactúen a través del portal 
www.igualdadenred.com  con el objetivo primordial 
de  incorporar las nuevas tecnologías a la vida diaria 
de las mujeres rurales.  
 
Concretamente el primer taller será realizado  en 
Fuentes de León con alumnas procedentes de 
Bodonal de la Sierra, Segura de León y Fuentes de 
León, se celebrará en el Centro de interpretación de 
las Cuevas de 17.00 a 19.00 horas con un total de 15 
alumnas.  
 

 
Reuniones de presentación del proyecto Igualdad en Red 
 

El taller se divide en dos módulos denominados 
“Nosotras y nuestras circunstancias. Consecuencias 
de la socialización diferencial” y “Conociéndome a mí 
misma. Desarrollo personal y habilidades sociales”. 
Posteriormente se organizará otro taller  durante la 
primera semana de febrero en la localidad de 
Pallares al que asistirán alumnas de Santa María de 
Navas y de Pallares. 

Durante el mes de junio próximo serán realizados 
otros cuatro talleres en diferentes municipios con el 
principal objetivo de llegar a todos los puntos del 
territorio. 
 
Por otro lado, la Oficina de Igualdad de esta 
Mancomunidad ha sido elegida junto a otras cinco 
más de toda Extremadura para participar en la 
tercera fase del Proyecto Igualdad en Red con la 
impartición por parte de UGT de un “Taller de 
Asesoramiento y orientación hacia el empleo y 
autoempleo” el mismo tendrá una duración de 20 
horas con contenidos teórico y prácticos así como 
visitas a empresas de la zona.  

El objetivo de este 
taller es el de 
fomentar la confianza 
en las mujeres para 
que se conviertan en 
protagonistas activas 
de su propio proceso 
de inserción social y 
laboral así como 
facilitar la 

incorporación y promoción  en el empleo estable 
mediante la información, motivación y asesoramiento.  

El proyecto Igualdad en red está promovido por la 
asociación ELOISA (Estrategia Local para la Igualdad 
de Oportunidades en el Empleo), y cuenta con la 
financiación del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio, a través del Plan Avanza, y del Instituto de 
la Mujer de Extremadura.  
 
Calendario talleres  
 

 
 
Más información: 924516108/118  
igualdad@mancomunidaddetentudia.com  
 
Fuente: Oficina de Igualdad de La Mancomunidad de 
Tentudía 
 
 
 

Volver al Índice 
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13-12-09 
Después de dos años y 
medio de negociaciones 
el pasado jueves día 10 
de diciembre se firmaron 
las escrituras públicas de 
los terrenos donde se 

ubicará el futuro pabellón polideportivo cubierto. La 
firma se llevó a cabo en el Salón de Plenos del 
Ayuntamiento, ante la Notaria de Segura de León, 
quien tuvo la gentileza de desplazarse desde su 
despacho. 
 
Aunque el convenio urbanístico fue firmado hace 
algún tiempo y la autorización para segregar el 
terreno había sido concedida el pasado verano, hasta 
el día señalado no ha sido posible la firma de las 
escrituras de propiedad y sin este acto  formal 
todavía el ayuntamiento no era propietario legal de 
los terrenos. 
 
Como ya anunciamos anteriormente los 3.000 metros 
cuadrados de terreno se han conseguido sin coste 
alguno para las arcas municipales, mediante la firma 
de un  convenio urbanístico con el propietario de los 
terrenos situados frente al instituto y por debajo del 
colegio, don Carlos Nadal. 
 
Próximamente se licitará la primera fase de 
construcción del pabellón, que será ejecutada con 
cargo a los prepuestos municipales de 2010. Esta 
primera fase comprenderá el movimiento de tierras 
necesario, la ejecución de la cimentación, la conexión 
a las redes de electricidad, abastecimiento de agua 
potable y saneamiento y la construcción de la pista. 
Posteriormente la Consejería de los Jóvenes y del 
Deporte de la Junta de Extremadura será la 
encargada de ejecutar las dos fases finales hasta 
disponer de un pabellón cerrado y cubierto 
multifuncional dotado de todas las instalaciones 
necesarias. 
 
Fuente: www.seguradeleon.es 
 

Cabe señalar que este informe ha sido elaborado 
desde otoño de 2008 y en este tiempo han 
cambiado algunas cosas, sobre todo tras las 
críticas que Ecologistas en Acción Extremadura 
29/12/2009 
     
 

 
Según ha señalado en nota de prensa, Ecologistas 
en Acción en Tentudía, "las escombreras se han 
convertido en un gran problema ambiental y sanitario 
común a casi todas las localidades extremeñas, 
convirtiéndose en la vergüenza ambiental del patio 
trasero de todos los ayuntamientos extremeños".  

Ha añadido que "si bien para la eliminación y control 
de los basureros urbanos y la depuración de aguas 
residuales la Junta de Extremadura ha decidido 
invertir con sus presupuestos autonómicos y fondos 
nacionales y europeos, siendo las competencias 
municipales". … Continua leyendo esta noticia 
aquí … 

Fuente: www.regiondigital.com 
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Acto seguido, el Presidente de la Junta de 
Extremadura ha visitado Calera de León, donde 
ha mantenido una reunión con su alcalde y ha 
visita las obras de rehabilitación del conventual 
Santiaguista. 
 
28/01/2010 
El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo 
Fernández Vara, ha destacado durante una visita a la 
población pacense de Fregenal de la Sierra que la 
educación "tiene que ser siempre una prioridad" y 
que en épocas en las que se pueden hacer "menos 
cosas" porque se dispone de menos recursos, éstos 
hay que destinarlos "a aquello que es absolutamente 
irrenunciable", asuntos entre los que se encuentra la 
"educación de nuestros hijos". 
 

 
Vara durante su visita en Fregenal 

 
Fernández Vara ha realizado estas declaraciones 
durante la inauguración del gimnasio y el comedor 
escolar del Colegio de Educación Infantil y Primaria 
(CEIP) „San Francisco de Asís' de Fregenal de la 
Sierra, acto en el que estuvo acompañado por la 
consejera de Educación, Eva María Pérez; el alcalde 
de Fregenal de la Sierra, Juan Francisco Ceballos; y 
el director del centro educativo, Pedro Antonio Pérez, 
entre otras autoridades educativas y municipales. 
 
Según informa la Junta de Extremadura, durante su 
intervención el jefe del Ejecutivo extremeño destacó 
que desde la asunción de las competencias en 
educación por parte de la comunidad autónoma hace 

diez años ha habido una "mejora sustancial de 
recursos" que se han puesto a disposición de la 
educación y también se ha ido desarrollando un 
modelo educativo que tiene "una amplia base de 
consenso y de acuerdo social". 
 
En este sentido, Vara ha destacado que durante 
estos años se ha creado una red de centros que ha 
permitido acercar la educación al ciudadano "sin 
mermar la calidad", se ha "dignificado la escuela" 
mejorando las infraestructuras educativas, se ha 
introducido el uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación, no como un fin sino 
"como un medio para mejorar la formación", se ha 
apostado por el bilingüismo, se ha alcanzado el 
compromiso y el consenso para mejorar la 
convivencia escolar, se ha trabajado para prestigiar la 
labor del profesorado y, con la creación de 
comedores escolares y aulas matinales, se ha 
comenzado a "utilizar la escuela para ayudar a 
conciliar la vida familiar y laboral". 
 
La Junta resalta que precisamente, el comedor 
escolar y el gimnasio inaugurado hoy en el CEIP „San 
Francisco de Asís' son un ejemplo de cómo han 
mejorado los recursos de los centros educativos y 
también de la colaboración entre la Consejería de 
Educación y el Ayuntamiento de la localidad. 
 
Fruto de dicha colaboración ha sido posible la 
implantación en este colegio de un comedor escolar, 
para 70 comensales, financiado con 58.000 euros por 
la Consejería de Educación mediante un convenio 
firmado con el Ayuntamiento. 
 
Apuesta por lo público y lo rural  
El alcalde de Fregenal, que ha dicho que gracias a la 
apuesta que hace la Junta de Extremadura "por lo 
público y lo rural" todos los ciudadanos tienen las 
mismas oportunidades con independencia del lugar 
en el que vivan, se ha referido a algunas de las obras 
que se han realizado en los distintos centros 
educativos de la localidad gracias a la colaboración 
entre la Consejería y el Ayuntamiento. 
 
Además del comedor, la Consejería de Educación ha 
invertido 580.068,90 euros en la construcción de un 
nuevo gimnasio y la sustitución de la carpintería 
exterior del centro educativo. 
(Continua en la siguiente página) 

Volver al Índice 

Vara destaca en Fregenal de la 
Sierra que la educación "tiene 
que ser siempre una prioridad" 

 

 

n

o

t

i

c

i

a

s 

http://www.regiondigital.com/modulos/core_media/pub/popup.php?f=/media/files/37451region.jpg


  

                           

 
                                                 

    Mancomunidad de Tentudía                                                                                               Boletín Informativo Digital nº 10 

            

  
 

 

 

 

 

 

P
ág

in
a8

 

 
 

    Paseo de Extremadura 196, 1º 06260 – Monesterio (Badajoz) Tlf: 924 516 108  Fax: 924 516 118 

       administracion@mancomunidaddetentudia.com     www.mancomunidaddetentudia.com                       

  

 

El edificio que alberga el gimnasio, ubicado en un 
solar agregado al colegio recientemente, tiene con 
una superficie construida de 442 metros cuadrados y 
una superficie útil de 371,70 metros cuadrados. Entre 
los espacios de los que dispone figura una zona de 
acceso, el gimnasio, vestuarios femenino, masculino 
y de minusválidos, despacho de profesor, almacén, 
cuarto de limpieza y sala de caldera. 
 
Por su parte, el director del colegio también se ha 
referido a "los avances significativos" que, tanto la 
mejora de las instalaciones como en recursos 
tecnológicos y educativos, se han producido desde 
que "llegara a este centro y a Extremadura hace 18 
años". 
 
Pedro Antonio Pérez ha animado a las distintas 
administraciones a seguir apostando por la mejora de 
la calidad de la educación porque "invertir en 
educación es crear futuro". 

 

 
Fuente: www.regiondigital.com 

 

Vara apuesta por la aplicación del 
PHN para la solución al problema 
del agua en Tentudía  

29-01-10 
CALERA DE LEÓN 

«Me llevo como deberes el equipamiento del 
Conventual Santiaguista» 

 

El presidente de la Junta de Extremadura se ratifica 
en su posición en cuanto a las políticas de agua 
referentes a las cuencas del Tajo y del Guadiana en 
Extremadura. En Calera de León, declaró, ante la 
conocida petición de los alcaldes de la comarca de 
Tentudía para la construcción de una nueva presa 
que alivie los problemas de suministro en época de 
sequía, que «al menos todo lo que estuviera 
comprometido en el Plan Hidrológico Nacional (PHN) 
debería acometerse y llevarse a cabo, con 
independencia de que unas veces llueva más y otras 
menos», por lo que, «habría que abordar todos los 
objetivos que se marcaron en su día».  
 
Conventual  
Fernández Vara mantuvo una reunión de trabajo con 
el alcalde de Calera de León y visitó las obras de 
rehabilitación del conventual santiaguista.  
«Esto es espectacular», dijo el presidente a la salida 
del recorrido por el conventual santiaguista de Calera 
de León, al que apenas le quedan los retoques 
finales para que concluyan las obras de 
rehabilitación, en las que se han invertido alrededor 
de cuatro millones de euros, financiadas con cargo al 
1% cultural del Ministerio de la Vivienda.  
 
Fernández Vara afirmó que con esta obra 
Extremadura alcanza un importante incremento en su 
patrimonio cultural, mientras, se busca el destino más 
adecuado para esta histórica infraestructura. Según 
apuntó el presidente, el edificio, por sus 
características y dimensiones, podría compartir 
servicios del municipio, recursos comarcales, e 
incluso algún servicio de carácter regional. «Esos son 
los deberes que me llevo», indicaba Vara tras el 
encuentro con el alcalde de la población, José 
Antonio Méndez, quién expresó «haber encontrado al 
presidente bastante receptivo».  
 
Según el alcalde de la localidad, para la conclusión 
final de la obra harían falta alrededor de 300.000 
euros, y otros aproximadamente 60.000, para la 
recuperación de los antiguos grafiados del 
conventual. 
 
Fuente: www.hoy.es 
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Las minas de Cala cierran con 60 millones 
de toneladas de hierro en su interior 

Empleados de Jerez, Fregenal, Fuente de Cantos, 
Calzadilla de los Barros, Monesterio e incluso Cáceres 
han formado parte de su historia laboral  
10.01.10  

Los trabajadores encerrados en la mina en 1982 abandonan la medida de    
presión. :: R. M.  
 

Cuando se celebraban las primeras elecciones al Parlamento 
andaluz, allá por el año 1982, el entonces secretario general del 
PSOE, Felipe González, bajó a la mina de Cala (Huelva). Era la 
segunda vez que, el que a la postre sería presidente del Gobierno, 
visitaba a un grupo de mineros que se habían encerrado en una 
galería de la mina como protesta a la paralización del proyecto 
Presur. Éste contemplaba la construcción de una fábrica de 
granulados de hierro en la localidad pacense de Fregenal de la 
Sierra, la explotación de la mina de La Berrona, en Jerez de los 
Caballeros, y una planta de prerreducidos en la población 
onubense de Cala, que además afectaba al futuro laboral de 
decenas de trabajadores extremeños y andaluces. 
  
Éste episodio, según narra Gregorio Ortega, ex alcalde de Cala y 
presidente del comité de empresa hasta su prejubilación, «fue el 
punto de inflexión para la solución al problema del cierre anticipado 
de la mina, ante la crisis del precio del hierro y la elevación de los 
costes de extracción». Para evitar el cierre, en 1983 el yacimiento 
fue adquirido por el Instituto Nacional de Industria a través de la 
empresa Presur.  
 
No sería la única vez que los mineros de Cala se encerraban en la 
mina en la búsqueda de soluciones laborales. Años después, en 
noviembre de 2004, la escena volvía a repetirse, esta vez ante la 
aplicación del acuerdo del expediente de regulación de empleo que 
prejubilaba, indemnizaba o traspasaba a parte de la plantilla hacia 
la mina de níquel de Aguablanca, en Monesterio. 
 
«Era la crónica de una muerte anunciada», afirma Ortega, quien, no 
obstante, explica que el cierre se ha realizado «de manera 
ordenada». La finalización de actividad se produce de manera 
progresiva desde que, en 2002, empresa y sindicatos acordaran el 
traspaso de parte de la plantilla «hacia actividades rentables, la 
restauración medioambiental del entorno minero y un plan de 
prejubilaciones y bajas incentivadas», incluyéndose además el 
traspaso de hasta 33 trabajadores a la plantilla de Río Narcea en 
Monesterio.  
 

El resto de trabajadores, hasta 60, -dice textualmente un 
comunicado del SEPI-, «se irán incorporando a la situación de 
prejubilados, hasta 2009, año en el que está previsto el final de la 
actividad de esta empresa». Llegó la fecha y en los últimos días del 
año que acaba de finalizar pasaban a la situación de prejubilados 
los últimos 8 empleados de Presur en las Minas de Cala. Con ello 
se ponía punto y final a esta última etapa. 
 
Extremeños  
Su situación geográfica, al norte de Huelva, fronteriza con las 
provincias de Badajoz y Sevilla, ha sido clave para la recepción de 
trabajadores de una amplia comarca. En su momento de máximo 
esplendor, la explotación minera de Cala daba empleo a más de 
240 personas de distintas poblaciones andaluzas y extremeñas.  
 
Empleados de Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra, 
Fuente de Cantos, Calzadilla de los Barros, Monesterio e incluso 
Cáceres han formado parte de la historia laboral más reciente de 
esta explotación. Llegó a tener una planta experimental en 
Fregenal, desde donde se realizaron proyectos tan importantes 
como el llevado a cabo por su departamento de investigación en la 
actual mina de níquel de Aguablanca.  
 
Fue tan importante la explotación minera para la economía de la 
comarca que aún se conservan recortes de prensa de la época con 
un estudio de rentas per cápita que colocaba en el segundo lugar 
de toda la comunidad andaluza a la localidad de Cala. Sólo 
Marbella la superaba. 
 
El cada vez menor número de empleados que iba quedando en la 
explotación se ha dedicado a labores residuales de 
comercialización de sus existencias y a tareas de restauración 
medioambiental. Aunque Presur tiene de vida hasta 2025, ya que 
hasta entonces debe hacerse cargo de sus activos, se ha decidido 
el fin de la explotación.  
 
No obstante, Gregorio Ortega todavía vislumbra futuro a Minas de 
Cala pues «el yacimiento posee reservas de 60 millones de 
toneladas, con lo cual, en un momento dado podría volver a 
explotarse».  
 
El último presidente del comité de empresa habla de «esperanzas 
fundadas» porque, según señala, existen algo más que rumores 
sobre el interés de esta explotación por compañías como la propia 
Río Nancea. Con todo, para su reapertura sería necesario sacar 
antes a concurso la explotación, en manos de la Sociedad Estatal 
de Participaciones Industriales, que es una entidad de carácter 
público.  
 
Se tiene constancia de este yacimiento minero desde época 
romana. A finales del siglo XIX la explotó una empresa portuguesa. 
Después, una compañía vizcaína que todavía, aunque ya sin 
ningún tipo de relación con la mina, sigue reuniendo a su consejo 
de administración con el nombre de Sociedad Anónima Minas de 
Cala.  
 
En los años sesenta la explotación fue adquirida por la compañía 
Minera de Andévalo, hasta llegar a los años ochenta, cuyos 
recursos fueron gestionados por Prerreducidos Integrados del 
Suroeste de España, S.A., Presur, empresa filial de la Sociedad 
Estatal de Participaciones Industriales, SEPI.  

Fuente: www.hoy.es 
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Después de los excesos llega la temida cuesta de 
enero, si quiere hacerle frente de un modo sencillo 
siga las siguientes recomendaciones: 
 
CRÉDITOS RÁPIDOS:  

 Lo primero: calcular la cantidad total que 
pagaremos al final.  

 Intereses de estos créditos: entre  22 y 24% (el de 
los c. tradicionales está entre 8 Y 9%)  

 INCONVENIENTES:  
 Coste y escasa información. Su facilidad y rapidez 

hacen que no reflexionemos lo suficiente. 
 Es frecuente la comisión por cancelación 

anticipada. 
UNICA VENTAJA: no hay que dar explicaciones. 
 
PRESUPUESTO: 

Para distribuir mejor nuestros gastos empezaremos por un 
presupuesto mensual fijo, así sabremos qué cantidad 
tenemos para nuestras compras: 

 Contabilizar dinero que ingresamos. 
 Descontar pagos fijos. 
 Prever gastos probables y gastos no mensuales. 

De este modo sabremos con seguridad la cantidad que 
tenemos para nuestras compras. 
 
LA COMPRA 

 Elaboración de lista previa ciñéndonos a lo 
estrictamente necesario. 

 Comparar precios y aprovechar las ofertas de 
distintos establecimientos. 

 Adquirir productos de temporada, son más baratos 
y naturales. 

 No renunciar a la calidad pero buscando un buen 
precio, el pescado azul y las Marcas Blancas son 
un ejemplo. 
 

LAS FACTURAS: NUESTRO BOLSILLO Y EL MEDIO 
AMBIENTE 
Gran parte de nuestro presupuesto mensual va destinado 
a pagar facturas, vamos a empezar a  disminuir esos 
gastos con unos pasos muy sencillos: 

 Poner la lavadora/ secadora/ lavavajillas únicamente 
cuando estén llenos. Usar la cantidad justa de 
detergente y no hacer prelavado. 

 Cocinando: tapar cazuelas, apagar la vitro 10 min. 
antes de terminar. La mejor opción de ahorro y 
tiempo es la olla exprés. 
 

 Horno: mantenerlo bien cerrado y ver el estado de la 
cocción con la luz en vez de abrir la puerta. 

 Frigorífico: no introducir alimentos calientes, no abrir 
innecesariamente la puerta y descongelarlo 
totalmente cuando la escarcha tenga 1.5 cm de 
espesor. 

 Agua: ducha en vez de baño, reparar grifos q goteen 
y cerrarlos cuando nos lavemos los dientes, tapar 
lavabos para lavarnos la cara, utilizar el agua de 
lavar las verduras para regar las plantas. 

 Apagar las luces y aprovechar la luz natural. 
 Calefacción: aislar bien la casa, usar termostatos 

para que una vez alcanzada la temperatura 
adecuada se apague, ventilación de 10 minutos. 
 

EN GENERAL SE PUEDE DECIR QUE: 

 Ante la compra compulsiva e innecesaria: 
adoptemos la filosofía del “Hazlo tú mismo” 

 Hay que racionalizar los gastos en la farmacia: no se 
automedique y no se gaste ni un euro en productos 
“milagro”. 

 Si no podemos renunciar al coche sí que podemos 
ahorrar combustible: no pase de 100Km/h y evite 
acelerones bruscos. 

 Si utiliza transportes públicos: utilice los abonos que 
nos pueden hacer ahorrar hasta 50%. 

 Restrinja el uso de las tarjetas de crédito: evitará 
bastantes intereses. Repase las facturas y los 
extractos bancarios para comprobar cualquier error. 
 

 
 

 
 
 
 
 
Fuente: Centro de consumo de la Mancomunidad de Tentudía 
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La Junta de Extremadura pretende promover con 
esta línea de subvención la profesionalización y 
modernización de la actividad agroganadera 
extremeña, a través de la constitución de entidades 
de asesoramiento que orienten con criterios 
profesionales a los agricultores y ganaderos en la 
gestión de sus explotaciones. 
20/01/2010 
 

 
 
La Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural 
convoca, a través de una orden publicada hoy en el 
Diario Oficial de Extremadura, una nueva línea de 
ayudas autonómicas destinada a incentivar la 
implantación del servicio de asesoramiento de las 
explotaciones agrarias en Extremadura, que contará 
este año con un montante presupuestario de 
2.286.667 euros. 
 
Con esta nueva línea, que tendrá vigencia hasta el 
año 2014, la Junta de Extremadura pretende 
promover la profesionalización y modernización de la 
actividad agroganadera extremeña, a través de la 
constitución de entidades de asesoramiento que 
orienten con criterios profesionales a los agricultores 
y ganaderos en la gestión de sus explotaciones, la 
realización de buenas prácticas agrícolas y cualquier 
materia que incida en el aumento de la productividad 
y la gestión sostenible. 
 
El Gobierno extremeño está convencido de que el 
asesoramiento es una herramienta fundamental para 
el desarrollo de la actividad de los profesionales del 
campo, máxime teniendo en cuenta el escenario 
actual que les exige adaptarse a los nuevos 
requisitos en materia medioambiental, de sanidad 
animal y vegetal, de bienestar de los animales y de 
salud pública, cuestiones que son imprescindibles 
para cumplir con la condicionalidad y las buenas 
prácticas agrarias. 
 
 

Por todo ello, la Junta de Extremadura ha previsto 
una partida de más de 5,8 millones de euros hasta el 
2014, para facilitar el apoyo técnico necesario a los 
agricultores y ganaderos. Para el 2010, las ayudas 
ascenderán a 2,2 millones de euros, de las que 
podrán beneficiarse las entidades de asesoramiento 
que, con anterioridad a la presentación de la solicitud 
de ayudas, para lo que disponen de 20 días hábiles, 
estén inscritas o hayan solicitado su inscripción en el 
registro autonómico de entidades de asesoramiento 
creadas para este fin. 
 
Las ayudas contemplan la financiación del 50% de la 
inversión de bienes inventariables siempre que no 
superen los 18.000 euros y el apoyo a la creación de 
puestos de trabajo, que oscilará entre los 20.000 y 
los 36.000 euros en función de la titulación 
académica exigida.  
 

 
Fuente: www.rurex-formacion.es 
 
ÚLTIMAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS 

 
 Ayudas agrupaciones de productores en los 

sectores de ovino y caprino Orden de 7 de enero 
de 2010 (DOE 21/01/2010).  

 Ayudas para el asesoramiento a explotaciones 
agrarias Orden de 29 de diciembre de 2009 (DOE 
20/01/2010).  

 Ayudas suscripción de pólizas de seguros 
agrarios 2010 Orden de 29 de diciembre de 
2009 (DOE 20/01/2010).  

 Ayudas fomento utilización de biocombustibles 
en el secado tradicional del pimiento para 
pimentón en la comarca de La Vera 2009-
2010 Orden de 18 de enero de 2010 (DOE 
18/01/2010).  

Fuente: www.aym.juntaex.es 
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Subvenciones portal juntaex.es  
 

Para obtener información deberás hacer clic en el enlace 
correspondiente. 

 
AYUDAS DEL FONDO REGIONAL DE COOPERACIÓN  
MUNICIPAL: SECCIÓN CONDICIONADA AL EMPLEO 
 
AYUDAS INDIVIDUALES DIRIGIDAS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD PARA EL AÑO 2010 
 
AYUDAS EN MATERIA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR PARA EL 
EJERCICIO 2010. 
 
SUBVENCIONES A PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIAL PARA 
COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN PARA 
EL AÑO 2010 

AYUDAS DEL PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACIÓN DE LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 2007-2013 (INNOEMPRESA) 

 AYUDAS PARA EL DESARROLLO, ADAPTACIÓN Y MEJORA DE 
LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA POR LAS ENTIDADES 
LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA A 
EJECUTAR DURANTE EL AÑO 2010, COFINANCIADAS POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO REGIONAL (FEDER).  
 
 SOLICITUD DE INDEMNIZACIONES POR LA ADOPCIÓN DE 
MEDIDAS FITOSANITARIAS CONTEMPLADAS EN EL DECRETO 
268/2009 PARA LA ERRADICACIÓN Y CONTROL DEL NEMATODO 
DE LA MADERA DEL PINO (BURSAPHELENCHUS XYLOPHILUS)  
 
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS 
ENMARCADOS EN EL PROGRAMA 'DESARROLLO DE 
ACTUACIONES DEL PLAN DE JUVENTUD' 
 
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE INTERÉS 
CULTURAL 
 
AYUDAS DESTINADAS A INCENTIVAR LA MEJORA DE LAS 
CONDICIONES DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
INDUSTRIALES, INCLUYENDO LOS PRODUCTOS DE LA 
INDUSTRIA AGROALIMENTARIA, ELABORADOS EN 
EXTREMADURA PARA EL EJERCICIO 2010. 
 
AYUDAS EN REHABILITACIÓN: VIVIENDAS DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL 
 

  
  
 
 
 
  
 

 

Fuente: www.juntaex.es 

INFORMACIÓN: SERVICIO SOCIAL DE 
BASE EXCMO. AYTO. DE MONESTERIO 

Programa de Termalismo Social 2010 

 
07-01-2010  
El modelo de solicitud y la consulta de los Balnearios 
y precios puede descargarse a través de la página 
Web del Imserso: www.imserso.es o recoger en los 
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento. El plazo 
de presentación de solicitudes para los turnos de 
Febrero a Agosto es hasta el 15 de enero; y el turno 
de Septiembre a Diciembre finaliza el 17 de mayo de 
2010 
 
Reducción de las cuotas de la línea telefónica 
dirigida a personas mayores de 64 años o 
personas jubiladas por incapacidad laboral 
absoluta  
 
30-12-2009  
Abono Social es una facilidad que ofrece Telefónica a 
las personas mayores de 64 años o jubiladas por 
incapacidad laboral absoluta que consiste en una 
reducción del 70% de la cuota de alta de la línea 
telefónica y del 95% de la cuota mensual. El coste de 
las llamadas es el mismo que para cualquier otra 
persona y no existe límite de consumo 
 
Tarjeta de transporte subvencionado  
 
30-12-2009  
Mediante dicha tarjeta se financian los 
desplazamientos que las personas beneficiarias 
realicen con origen en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura a través de los servicios de transporte 
público regular, permanente y de uso general de 
viajeros por carretera, mediante la bonificación del 
precio del billete. 
 
Rehabilitación de vivienda para mayores de 65 
años  
 
30-12-2009  
Este programa de rehabilitación para personas 
mayores surge de la necesidad de dotar de unas 
ayudas a la rehabilitación a un colectivo con pocos 
recursos económicos, que habilita en edificios o 
viviendas con antigüedad mínima de 15 años y que 
necesitan adaptarla a sus necesidades físicas 
derivadas de su condición de mayor. 
Fuente: www.monesterio.es                         Volver al Índice 
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http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3158
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3158
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2902
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2902
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1713
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1713
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3699
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3699
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3699
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3979
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3979
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=2857
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4186
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4186
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4186
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4186
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3429
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3429
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3429
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3251
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3251
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=3251
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1944
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1944
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1944
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1944
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=1944
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4185
http://sia.juntaex.es/novedades/novedades2.asp?cod=4185
http://www.juntaex.es/
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.221/relcategoria.418/chk.86b6d94876864aa8eb150d14fd4d1486.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.208/relcategoria.418/chk.a3c3ab7684d2bb1699668b42028e2043.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.208/relcategoria.418/chk.a3c3ab7684d2bb1699668b42028e2043.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.208/relcategoria.418/chk.a3c3ab7684d2bb1699668b42028e2043.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.208/relcategoria.418/chk.a3c3ab7684d2bb1699668b42028e2043.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.209/relcategoria.418/chk.186afb895d481e10c12f5d4a4c616c50.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.210/relcategoria.418/chk.79d06bed306d77c75ade8d294f65667d.html
http://monesterio.dip-badajoz.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.210/relcategoria.418/chk.79d06bed306d77c75ade8d294f65667d.html
http://www.monesterio.es/
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BUSCAR SUBVENCIONES 

Para buscar cualquier subvención en el portal web de 
la Junta de Extremadura debemos teclear la siguiente 
dirección de Internet: 
 

http://sia.juntaex.es/sab/buscarSAB.asp 
 
Una vez en la página … 
 

 
 

deberás seleccionar el tipo de subvención y si deseas 
que te aparezcan sólo las vigentes, a continuación 
pulsar en buscar. 
  
Nos aparecerán las subvenciones vigentes para ese 
colectivo. 
 
 

 
 
 
 

Desde este portal: www.medidascontralacrisis.es 
podrás buscar distintas ayudas o subvenciones para 
la familia, el empleo o las empresas seleccionando 
en el menú la opción adecuada.  

   

 
Además te ofrece un asistente para ayudarte a 
buscar las subvenciones, donde se nos ofrecen una 
serie de preguntas a las cuales responden con la 
ayuda oportuna.   

   

   
 
 
 
Fuente: Oficina de Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía 

   

   

   
 

 

 
Volver al Índice 
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El empleo y las Nuevas Tecnologías 
 
A traves del Servicio de Orientación Laboral y de la 
Oficina de Nuevas Tecnologías de la Mancomunidad 
de Tentudía se van a realizar una serie de talleres 
destinados a formar a los usuarios aplicando las 
nuevas tecnologías  en la busqueda activa de 
empleo. 
 
Se comenzará impartiendo esta formación a los 
alumnos de la Casa de Oficios de Bienvenida-
Fuente de Cantos. Posteriormente se continuarán 
realizando    estos talleres con el resto de personas 
interesadas en el mismo. Está formación irá 
primordialmente dirigida a demandantes de empleo. 
 

 
Para más información puedes ponerte en contacto 
con la Mancomunidad: 
    Telf: 924 516108 
     e-mail: orientadora@mancomunidaddetentudia.com 
                 adnt@ mancomunidaddetentudia.com 

 
Fuente: Servicio de Orientación Laboral y Oficina de 
Nueva Tecnologías de la Mancomunidad de Tentudía 

 

 

 

 NUEVO  BOLETÍN  DE OFERTAS  DE EMPLEO  

Se reanuda la publicación periódica del Boletín de Ofertas 
de Empleo en el portal de www.empleaextremadura.com. 
 
Esta herramienta pretende ofrecer selección diaria de otras 
ofertas de empleo, privadas y públicas, recogidas de 
diversas fuentes, para el ámbito  de nuestra región. Este es 
un servicio exclusivamente informativo. El Servicio 
Extremeño Público de Empleo (SEXPE) no tiene ninguna 
vinculación con las empresas titulares ni con las 
características y contenidos de las ofertas difundidas.  
 
¿Dónde descargarse el boletín desde este portal?:  
 

Haga clic aquí para ver el boletín de empleo 
 
Fuente: Oficina de Nueva Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía 

Volver al Índice 
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COMO BUSCAR OFERTAS DE EMPLEO 
EN INTERNET  

 
En el portal www.empleaextremadura.com del 
SEXPE podrás encontrar información de ofertas de 
empleo tanto en el Sistema Extremeño Público de 
Empleo como en el Sistema Nacional de Empleo. 

 
OFERTAS DE EMPLEO DEL SEXPE 
empleaextremadura.com 
 
OFERTAS DE EMPLEO DEL EL SISTEMA NACIONAL 
DE  EMPLEO 
Portal sistema nacional de empleo 

 

Agencia de Empleo Joven de Zafra 
En este portal web puedes encontrar ofertas de 
empleo en Extremadura, tanto del sector público 
como privado. Además puedes suscribirte para que 
te manden el boletín de ofertas de empleo 
actualizado que editan con frecuencia o directamente 
descargártelo de su portal (apartado Ofertas de 
Empleo Privado). Infórmate  en el telf.: 924 563058 

http://www.empleojoven.org/ 

Hay infinidad de portales en Internet para búsqueda 
de empleo, en ellos podemos buscar empleo e 
incluso darnos de alta de manera sencilla y nos 
mandaran las ofertas de trabajo que más se ajusten a 
nuestro perfil al e-mail. 
 
Vamos a ver una de éstas www.infojobs.net. Cuando 
entramos en el portal podemos buscar ofertas 
poniendo en la parte izquierda la categoría del puesto 
o simplemente la provincia y a buscar!. 
 

 
 

Aquí podremos acceder a las ofertas que nos 
interesen para obtener más información haciendo 
doble clic e inscribirnos en la oferta haciendo clic en 
el botón del final de la página, si  nos interesa que 
nos llamen: 
 

 

 
 
 
 
Fuente: Oficina de Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía  
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 OFERTAS DE EMPLEO 
 
EMPLEADA HOGAR INTERNA  EN BADAJOZ 
Datos de la oferta número: 112010000582 
Fecha de inicio oferta: 25/01/2010      
Datos adicionales: MUJER PARA CUIDADO DE PERSONA 
MAYOR. CONTRATO TEMPORAL, JORNADA COMPLETA 
SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL.  
Datos de contacto: LLAMAR AL TELEFONO 924010165 Att 
MANUEL    
 
COCINERO/A EN BADAJOZ 
Datos de la oferta número: 112010000614 
Fecha de inicio oferta: 25/01/2010      
Datos adicionales: SE NECESITA UN COCINERO PARA UN 
MESÓN Y ASADOR DE POLLOS. TIPO DE CONTRATO OBRA 
Y SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DURACIÓN 6 MESES 
PRORROGABLE, HORARIO PARTIDO Y SUELDO SEGÚN 
CONVENIO.  
Datos de contacto: enviar Currículum a la oficina de San Roque 
o enviarlo por correo electrónico a  
ofertas.badajoz.u2@juntaextremadura.net 
 
MOTOSERRISTA/PODDADOR  EN BADAJOZ 
Datos de la oferta número: 112010000678 
Fecha de inicio oferta: 22/01/2010      
Datos adicionales: TRABAJOS DE PODAS Y CLAREOS DE 
ENCINA, TANTO DESDE EL SUELO CON MOTOSIERRA CON 
BRAZO TELESCÓPICO, COMO EN ALTURA CON 
MOTOSIERRA DE MANO. Imprescindible experiencia en la 
labor a realizar, se valorará formación en trabajos en altura. 
Contrato de obra o servicio a jornada completa con horario de 7 
a15. Duración 2 meses  
Datos de contacto: Centro de empleo Badajoz III Teléfono 
924012807    
 
CAMARERO/A  EN PUEBLA DE SANCHO PÉREZ 
Datos de la oferta número: 112010000677 
Fecha de inicio oferta: 22/01/2010      
Datos adicionales: ATENDER SERVICIO DE CAFETERIA Y 
SALA. LIMPIEZA DE INSTALACIONES. EXPERIENCIA 
MINIMA DE 6 MESES. CARNET DE MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS. VEHICULO PROPIO. DISPONIBILIDAD 
HORARIA E INMEDIATA. JORNADA COMPLETA Y SUELDO 
SEGUN CONVENIO 
 Datos de contacto: INTERESADOS ENVIAR CURRICUM-
VITAE CON FOTOGRAFIA AL CORREO EFECTRONICO: 
directorrestauracion@balneario.net  
 
EXCMO. AYUNTAMIENTO ZAFRA 
CONSERJE CENTRO SOCIOCULTURAL (Consolidación 
empleo por concurso de méritos) 
REQUISITOS: Certificado Escolar o equivalente. 
BASES: Te las mandamos si las solicitas por correo-e a: 
agencia@empleojoven.org   
PLAZO INSCRIPCIÓN: 12 febrero 2010  
 

 
 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO ZAFRA 
TÉCNICO DE TURISMO (Consolidación empleo por concurso 
de méritos) 
REQUISITOS: Diplomado en Turismo o de Técnico de 
Empresas y Actividades Turísticas. 
BASES: Te las mandamos si las solicitas por correo-e a: 
agencia@empleojoven.org   
PLAZO INSCRIPCIÓN: 12 febrero 2010  
 
MONITOR/ A CURSO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE 
SUELOS, PAREDES, TECHOS Y CRISTALES EN EDIFICIOS 
Y LOCALES EN CASTUERA 
Datos de la oferta número: 112010000676 
Fecha de inicio oferta: 22/01/2010      
Datos adicionales: SE OFRECE: CONTRATO POR OBRA O 
SERVICIO, MEDIA JORNADA, HORARIO DE TARDE, 
DURACIÓN DEL CURSO: 90 HORAS Y SUELDO A 
CONVENIR. SE REQUIERE: CUALQUIER DIPLOMATURA O 
LICENCIATURA, SIENDO IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA 
LABORAL COMO DOCENTE EN ACCIONES FORMATIVAS 
PARA ADULTOS Y METODOLOGÍA DIDÁCTICA O 
FORMADOR OCUPACIONAL. FUNCIONES: PROGRAMAR, 
IMPARTIR Y EVALUAR ACCIÓN FORMATIVA: MODULO DE 
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL NIVEL INICIAL  
 Datos de contacto: ENVIAR CURRICULUM ACREDITADO 
(FOTOCOPIAS COMPULSADAS)Y PROGRAMA DE 
ACTUACIÓN E SPECIFICO DEL PUESTO POR CORREO 
POSTAL A UNIVERSIDAD POPULAR DE CASTUERA, C/ P 
RIOR, 2, C.P. 06420, ANTES DEL DÍA 5 DE FEBRERO DE 
2010.   
 
DIPUTACIÓN DE BADAJOZ 
14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 -2 plazas para ser cubiertas por el turno libre. 
 -2 plazas reservadas para ser cubierta por el turno de 
discapacidad 
BASES: Te las mandamos si las solicitas por correo-e a: 
agencia@empleojoven.org   
PLAZO INSCRIPCIÓN: 15 febrero 2010  
 

AGENCIA EMPLEO JOVEN 
Casa de la Juventud - Plaza Villa Madrid, s/n 

06300 Zafra (Badajoz) 
Teléfono.: 924 56 30 58 

Correo-e: agencia@empleojoven.org 
http://www.empleojoven.org 

 

 
Fuente: Agencia de Empleo Joven                 Volver al Índice 
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Cursos prioritariamente dirigidos a 
desempleados. SEXPE 

 
2ª Convocatoria 2.009 
Se pública la 2ª convocatoria del 2.009 de cursos 
del SEXPE, prioritariamente dirigida a 
desempleados. 
 
Para acceder desde el portal web debes entrar en la 
dirección www.empleaextremadura.com y seleccionar 
el apartado de Formación. 
 

 
 
Una vez que accedemos a éste nos saldrá un menú 
donde deberemos elegir Formación para el Empleo 
y abrir la pestaña de color naranja que tiene a la 
derecha. 
 

Cuando está abierta nos iremos en este caso al 
apartado Acciones de Formación prioritariamente 
dirigidas a DESEMPLEADOS  y nuevamente 
abriremos esa pestaña y nos iremos a Información 
General tal y como se puede ver en la pantalla 
siguiente: 
  

 
Al abrir el enlace de información general, tendremos 
ya los documentos disponibles. Haremos clic en el 
primer icono si queremos ver el documento, clic en el 
segundo, si queremos descargarlo y el último será 
para descargarlo en formato comprimido. 
 

 
 

Puedes consultar el listado completo de cursos con la 
información haciendo clic AQUÍ. 
 

Fuente: Oficina de Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía 
 

Boletín de Formación de la 
Mancomunidad 

Consulta aquí el boletín de 
formación de la Mancomunidad  
del mes de Febrero 

 

 
Fuente: Servicio de Orientación Laboral y Agente de 
Inclusión social   

Volver al Índice  
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Desde un punto de vista más empresarial, se 
tratarán temas relacionados con la 
comercialización de productos derivados, la 
diversificación económica de esta actividad o la 
gestión técnico-económica de las explotaciones. 
12/01/2010  
 
A través del proyecto Cayado y Zurrón puesto en 
marcha con la Fundación Biodiversidad, la 
Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural impartirá 
a partir de este martes en distintas localidades de la 
región nueve cursos relacionados con la gestión de 
las explotaciones ganaderas del sector ovino y 
caprino, que incluyen prácticas y viajes de estudio. 
 

 
Con una duración de 20 horas, los cursos, que se 
impartirán en horario de tarde, compatible con la 
actividad agroganadera, tienen como objetivo formar 
a ganaderos y ganaderas de ovino y caprino para 
mejorar la gestión y la rentabilidad de sus 
explotaciones. 
 
Así pues, bajo el título "Gestión de la Explotación 
Ganadera de Ovino/Caprino", se impartirán temáticas 
de carácter general de gran importancia en ambos 
sectores y relacionadas con ayudas y subvenciones, 
producción y manejo de este tipo de ganado, 
prevención de enfermedades o identificación 
electrónica.  

Igualmente, desde un punto de vista más 
empresarial, se tratarán temas relacionados con la 
comercialización de productos derivados, la 
diversificación económica de esta actividad o la 
gestión técnico-económica de las explotaciones.  
 
En esta línea, también se impartirán materias 
relacionadas con el asociacionismo o la prevención 
de riesgos laborales, mientras que de un modo "más 
específico" para los ganaderos del ovino, los 
asistentes aprenderán conceptos relacionados con el 
esquileo y el manejo de la lana. 
Por tanto, se trata de una acción financiada en un 80 
% por el Fondo Social Europeo y en un 20% por la 
Junta de Extremadura a través de la Consejería de 
Agricultura y Desarrollo Rural, tal y como ha detallado 
la Administración autonómica en un comunicado. 
 
¿Cuándo se celebran los cursos? 
 
En cuanto al calendario de los cursos, este martes 
arrancará en Coria un curso sobre "Gestión de la 
Explotación Ganadera de Ovino/Caprino". No 
obstante, otros de este tipo se impartirán del 25 al 29 
de enero en Castuera; del 1 al 5 de febrero en 
Siruela; del 8 al 12 de febrero en Losar de la Vera; 
del 15 al 19 de febrero en Trujillo; del 22 al 26 de 
febrero en Fuentes de León; del 8 al 12 de marzo en 
Alía; del 15 al 19 de marzo en Alburquerque; y del 22 
al 26 de marzo en Azuaga.  
 
No obstante, según el Ejecutivo regional, los cursos 
de Losar de la Vera, Fuentes de León y Alía van 
dirigidos principalmente a ganaderos de caprino y las 
restantes a ganaderos de ovino. 
 
Cabe recordar que estas acciones formativas se 
integran dentro del plan de formación para el sector 
ovino y caprino del proyecto Cayado y Zurrón que 
comenzó a finales de noviembre del pasado año y 
que se prolongará hasta julio de 2010. 
 
Los interesados en obtener más información o 
formalizar las inscripciones, pueden contactar a 
través del teléfono 924.00.24.66, mail: 
cayadoyzurron@rurex.es o visitar la web 
www.rurex.es /cayado. 
 
Fuente: www.extremaduraempresas.com 
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La Oficina de Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía a través del programa 
Pista Local que pone a disposición la Diputación de 
Badajoz para las administraciones locales, ha 
desarrollado dos portales web para las localidades de 
Pallares y Santa María de Navas que hasta el 
momento carecían de sitio propio en la red. 
 
Con esta nueva iniciativa se pretende dar a conocer 
su historia, patrimonio artístico, sus fiestas y 
tradiciones, gastronomía y noticias de interés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Oficina de Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Tentudía  
 

 
 
 
 
 
Aunque ya podemos acceder a ellas, aún se 
encuentran en fase de desarrollo y habrá que esperar 
unas semanas hasta que estén totalmente 
operativas. Las direcciones web para poder acceder 
a ellos: 

http://pallares.dip-badajoz.es/ 
http://smaria.dip-badajoz.es/ 

 
También podemos tener acceso a estas páginas 
desde el portal de la Mancomunidad de Tentudía: 
www.mancomunidaddetentudia.com, dentro de la 
sección destinada a los Municipios. 
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Dvuelta pone en marcha un buscador 
gratuito de multas por Internet 

Madrid, 21 ene (EFE).- La compañía de 
defensa del automovilista Dvuelta ha puesto 
en marcha un localizador gratuito de multas 
por Internet que han sido notificadas 
mediante boletines oficiales, informó hoy la 

compañía. 

Buscamultas.com nace para facilitar a los conductores la 
información que les permita recurrir sus multas y evitar así 
la traba de la notificación edictal, utilizada en más del 30% 
de las sanciones y causando de facto la indefensión del 
automovilista. 

Dvuelta asegura que "www.buscamultas.com" consigue 
así que la Administración cumpla con su obligación de 
notificar las sanciones de tráfico 

En los últimos tres años, se ha multiplicado por cuatro el 
número de conductores que han tenido denuncias de 
circulación pero no se han enterado hasta que, 
sorpresivamente, les ha sido embargado el importe de la 
sanción de su cuenta bancaria, con el correspondiente 
recargo. 

Dvuelta recuerda que el agente denunciante ya no tiene la 
obligación de notificar la supuesta infracción en el acto y 
que, ante el "engorro" que para la Administración supone 
notificar conforme a Ley (dos intentos en correo 
certificado), acude a la cómoda vía edictal. 

Así, millones de sanciones se notifican dispersamente en 
decenas de Boletines Oficiales provinciales y autonómicos 
y confía la Administración, al parecer, en que los 
conductores dediquen su tiempo a revisar los Boletín 
Oficiales por si tienen multas, prosigue Dvuelta en un 
comunicado. 

"Es el negocio perfecto para Tráfico y ayuntamientos", en 
opinión de esta organización, porque "te notifico 
publicando tu DNI en un boletín oficial y, como no te 
enteras, no recurres, ni puedes acogerte al pronto pago y, 
en muchos casos, no puedes defenderte de una pérdida 
de puntos o de una suspensión del permiso de conducir". 

La propia publicación de una notificación en un Boletín 
Oficial puede constituir, en sí misma, un motivo de nulidad 
de la multa, independientemente de cuál sea el hecho 
denunciado. 

En el localizador buscamultas.com, basta con introducir la 
matrícula y el DNI para comprobar si existe alguna multa 
de la que no sabe nada. Con el registro en la web se 
podrá recibir, sin coste alguno, cualquier multa que pueda 
ir apareciendo en los Boletines. 

Con la información en la mano, ya se puede decidir si 
pagar o recurrir, y, lo que es más importante, el poder 
hacerlo con todos los argumentos que la Ley pone al 
alcance de los conductores. 

Una vez más, "la Administración (que no quiere saber 
nada de recursos, que sólo pretende que los conductores 
paguen y callen) queda en evidencia, agrega Dvuelta. 

Explica que la notificación edictal es legal, pero siempre 
con carácter supletorio y excepcional, es decir, una vez 
que la Administración ha intentado notificar al conductor 
mediante dos correos certificados y conforme al 
procedimiento establecido legalmente. 

Asegura Dvuelta que "es más rápido y cómodo dejar de 
notificar dos veces en el domicilio conocido del 
administrado y pasar directamente a realizar la notificación 
por edictos, sin respetar el derecho de defensa de los 
administrados". 

Mediante los edictos no se asegura la recepción oportuna 
de la resolución por el interesado, ni puede constar en los 
expedientes un acto escrito que acredite tal recepción, 
como en el resto de formas de notificación, y sin embargo, 
la Administración da por notificado al interesado. 

Como consecuencia de las pocas garantías de la 
comunicación por edictos, se han producido infinidad de 
pronunciamientos por parte de los Tribunales creando 
doctrina al respecto. 

Esta doctrina insiste en que la publicación edictal ha de 
ser considerada como un remedio excepcional y 
subsidiario de las formas ordinarias de notificación, y sólo 
se deberá acudir a la misma cuando no haya sido posible 
notificar al interesado de otra manera. EFE 

 

Fuente: www.es.cars.yahoo.com                Volver al Índice 
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El trabajo vincula la pérdida del sentido del olfato 

con la acumulación de la proteína amiloide b en el 

cerebro 

18-01-10 
Un estudio de la Escuela de Medicina de la Universidad de 
Nueva York indica que una simple prueba centrada en el sentido 
del olfato podría ayudar en el diagnóstico precoz de la 
enfermedad de Alzheimer. El trabajo, publicado en la revista 
"Journal of Neuroscience", vincula una pérdida de la función 
olfativa en la enfermedad de Alzheimer en modelos animales 
con la acumulación de la proteína amiloide b en el cerebro, una 
característica distintiva de esta patología.  
 
La disfunción olfativa, un síntoma común del Alzheimer, podría 
servir como una herramienta de diagnóstico precoz de la 
enfermedad, tal como sugiere esta investigación. Se cree que la 
formación de placas amiloides y de ovillos neurofibrilares 
contribuyen a la degradación de las neuronas en el cerebro y los 
síntomas posteriores de Alzheimer. Ya que los síntomas de 
conducta del Alzheimer a menudo se producen pronto, es 
posible que este nuevo método olfativo pueda ser ventajoso 
para la detección precoz del Alzheimer, indicaron los 
investigadores.  
 
Los científicos utilizaron ratones modificados genéticamente que 
desarrollan placas amiloides en el cerebro y reflejan una 
patología progresiva de la enfermedad similar a la humana. 
Descubrieron así que la patología amiloide se produce primero 
en una región del cerebro del ratón responsable del olfato. Los 
ratones con una alta concentración de amiloide en su cerebro 
tenían que olfatear olores más tiempo para aprenderlos que los 
ratones con menos amiloides. Estos animales también tenían 
problemas para diferenciar entre olores.  
 
"Lo que destacó en nuestro estudio fue que la actuación del 
ratón en nuestra prueba de conducta olfativa era sensible 
incluso a la menor cantidad de amiloide en el cerebro tan pronto 
como los tres meses de edad", explicó Daniel W. Wesson, 
coautor del trabajo. Esta edad en ratones equivale a la de un 
adulto joven, precisó el científico.  
 
Se trata de un descubrimiento revelador porque, a diferencia de 
un escáner cerebral, una prueba olfativa de laboratorio podría 
ser una alternativa barata para diagnosticar de forma precoz el 
Alzheimer, añadió Wesson. "Estos nuevos resultados 
proporcionan un doble beneficio no sólo por confirmar que los 
problemas olfativos podrían servir como un indicador inicial del 
Alzheimer, sino porque su validación en humanos podría facilitar 
las pruebas de nuevas terapias para la enfermedad", concluyó 
Ralph A. Nixon, coautor del trabajo. Fuente: www.consumer.es 

OPAC DE FONDOS DEL ARCHIVO DE LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ 

26-01-10 

Desde el día 25 de enero de 2010 se puede consultar 
en línea la base de datos en la que se recogen 
descritos los fondos documentales del Archivo de la 
Diputación Provincial de Badajoz. Esta herramienta 
se irá actualizando a medida que se vayan 
incluyendo nuevos fondos. Se puede acceder a 
través de la página del Archivo Provincial, dentro de 
Consultas en línea- OPAC Archivo de la Diputación 
Provincial de Badajoz 
(http://195.57.11.73/jopac/controladorconopac?usr=u
opac). 
 
Información General:  
http://www.dip-badajoz.es/cultura/archivo/index.php 
 
Fuente: www.dip-badajjoz.es 
 

 

Acogimiento familiar Haití 

 La Junta de Extremadura agradece la respuesta del 
pueblo extremeño a la propuesta de acogimiento 
familiar para niños y niñas procedentes de Haití. En 
estos momentos y para poder ofrecer información de 
cómo se realizará este proceso, se está a la espera 
de las conversaciones entre los gobiernos de España 
y Haití y a que se haya normalizado la situación de 
caos y tensiones que se vive en aquel país. 

Enlace: Normativa aplicable a la acogida temporal de 
menores extranjeros. 

Tfno. 924 00 88 29  e-mail: 
acogidafamiliar@juntaextremadura.net 

 
Modelo solicitud 
 
Web de acogimiento familiar (haz clic en los enlaces) 

 
Fuente: igualdadyempleo.juntaex.es 
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La compañía fuentecanteña, Lucerna Teatro 
ha obtenido nuevos éxitos en los 
certámenes de teatro amateur celebrados en 
Montehermoso y Zorita.  

 
28.12.09 
 

 

 

 

En el festival de Montehermoso fue seleccionada con la 
obra 'no somos ni romeo ni Julieta' entre 30 aspirantes 
junto con un grupo de Madrid y otro de Toledo y donde 
obtuvo el premio al mejor actor que recayó en el joven 
fuenecanteño Sergio Bayón y el premio a la mejor obra 
votada por el público.  
 
Por otro lado en el certamen de Zorita fue seleccionada 
con la obra 'los palomos' entre 45 aspirantes junto con un 
grupo de Cádiz y otro de Sevilla, obteniendo en el mismo 
el premio a la mejor obra votada por el público.  
 
Su director José Luis Martínez comenta que están 
inmersos en la preparación de alguna nueva obra de corte 
dramático.  
 
En estos momentos, la compañía Lucerna Teatro se 
encuentra realizando diversas actuaciones a lo largo de la 
geografía extremeña, a fin de poder adquirir el material de 
sonido e iluminación que pueda completar el que ya tienen 
y acometer con una cierta calidad la puesta en escena de 
los próximos estrenos. 
 
Fuente: www.hoy.es 

 

El día 10 de diciembre fue presentado el 
catálogo sobre Francisco de Zurbarán por 
la francesa Odile Delenda, que lleva más 
de 20 años estudiando al pintor 
fuentecanteño. 

 

El acto se celebró en la 
Real Academia de Bellas 
Artes San Fernando de 
Madrid, al que asistieron 
en representación de sus 
pueblos la alcaldesa de 
Fuente de Cantos, 
Maximina Delgado y el 
alcalde de Llerena, 
Valentín Cortés. 

 
Promovida por el Wildenstein Institute y publicada por 
la Fundación Arte Hispánico, la obra se divide en dos 
volúmenes, el segundo de los cuales se publicará el 
próximo año con los estudios realizados sobre los 
conjuntos y las obras de taller de Zurbarán.  
 
En la primera obra se analiza la producción pictórica 
del artista a través de 860 páginas, en las que se 
recogen 280 pinturas autentificadas del extremeño 
universal de entre más de 1000 obras atribuidas al 
mismo y 320 ilustraciones, con un formato de 24x30 
centímetros. Dicha obra está publicada por la 
Fundación Arte Hispánico. 
 

 
Alcaldesa de Fuente de Cantos, el alcalde de Llerena, la autora de la 
obra, Miguel del Barco (autor del himno de Extremadura), entre otros. 

 

 
Fuente: Gestión cultural Excmo. Ayto. Fuente de 
Cantos 

Volver al Índice 
 

 

a

c

t

i

v

i

d

Lucerna Teatro obtiene tres 
nuevos premios 

 

a

c

t

i

v

i

d

a

d

e

s 

http://www.hoy.es/20091228/prov-badajoz/lucerna-teatro-obtiene-tres-20091228.html
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Calendario de rutas de senderismo de la 
asociación cultural y de senderismo 

Centaurea Tentudaica 

 
Consulta aquí el calendario 
Fuente: Centaurea tentudaica 
 
 

XVII Muestra de Matanza Extremeña. 
Fuente de Cantos 

 

Consulta aquí  toda la información 
 
Fuente: Gestión cultural Excmo. Ayto. Fuente de Cantos 

 

28 Premio Internacional de Pintura 
“Eugenio Hermoso”.  Fregenal de la Sierra  

 
El Premio Internacional de Pintura «Eugenio Hermoso», desde 
su creación en el año 1981, pretende apoyar a jóvenes artistas 
que encuentran en la pintura su principal vía de expresión, 
persiguiendo también contribuir a la promoción y difusión del 
arte en general, tanto a nivel nacional como internacional. 
 
La entrega de obras se efectuará del 15 de febrero al 5 de 
marzo de 2010, en días laborables de lunes a viernes, de 10 a 
13.30 y de 17 a 20 horas, consignadas a Premio Internacional 
de Pintura «Eugenio Hermoso», Casa de Cultura, C/ Bravo 
Murillo, 4, Fregenal de la Sierra (Badajoz). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: www.fregenaldelasierra.es 
Descárgate las bases e inscripción 
 

 

Fiestas en Honor a San  Blas Mártir patrón 
de Bodonal de la Sierra 

 
 Sábado, 30 de Enero. DÍA DE LA CANDELARIA: - 

Concurso de candelas. - Verbena popular en la Plaza de D. 

Blas Márquez. 

 Domingo, 31 de Enero. XV CONCURSO DE MIGAS 

EXTREMEÑAS: En la Plaza de D. Blas Márquez, a partir 

de las 13 h., concurso y degustación de migas y sardinas 

asadas. Amenizará la mañana un grupo musical.  

 Miércoles, 3 de Febrero. FESTIVIDAD DE S. BLAS 

MÁRTIR: A las 12 h., Misa en honor a S. Blas Mártir y 

bendición de roscas. Organiza: Ayto. Bodonal de la Sierra. 

 

Fuente: Excmo. Ayto. Bodonal de la Sierra 
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“LAS CANDELAS Y SAN BLAS 2010 
EN MONTEMOLIN” 

 

DIA 31 DE ENERO. 
 19 HORAS: COMIENZA EL TRIDUO EN HONOR A 

SAN BLAS EN SU ERMITA. 
 

DIA 2 DE FEBRERO. 
 19 HORAS: PRESENTACION DE LOS NIÑOS 

BAUTIZADOS DESDE LA FIESTA DEL AÑO 
PASADO E IMPOSICION DE LOS ESCAPULARIOS. 
(ERMITA VIRGEN DE GRACIA). 
 

DIA 3 DE FEBRERO. 
 12 HORAS: PROCESION EN HONOR A SAN BLAS  

DESDE LA PARROQUIA. A SU LLEGADA A LA 
VIRGEN  DE GRACIA, SANTA MISA Y 
FINALMENTE: 
 BENDICION DE R0SCAS  Y CORDONES EN 

HONOR DEL SANTO. 
 SUBASTA DE PRODUCTOS TIPICOS DE LA 

TIERRA 
 TIRADA DE NARANJAS CON MAGNIFICOS 

PREMIOS EN METALICO. 
 A CONTINUACIÓN EN EL SALÓN DEL 

CENTRO CULTURAL SE DEGUSTARÁ 
PAELLA PARA TODOS LOS ASISTENTES. 

 
15 HORAS: ACTUACION DEL TRIO 
 
18 HORAS: DEGUSTACION DE REPOSTERIA 
POPULAR LOS PRODUCTOS SERAN 
ELABORADOS POR LA ASOCIACION DE 
MUJERES RUURALES DE MONTEMOLIN.  

 

Ermita de San Blas 

 

Fuente: Excmo. Ayto. de Montemolín 

Talleres de cestería y juegos de mesa en el 
Hogar de Pisos Tutelados de Cabeza la 

Vaca 

Coincidiendo con la nueva apertura del Hogar de Pisos 
Tutelados, se ha realizado en dicho local talleres con los 
mayores consistentes en trabajos manuales de cestería y 
juegos de mesa.  

Fuente: www.cabezalavaca.es 
Volver al Índice 
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Pintores/as, escultores/as, fotógrafos/as, 
artesanos/as... La Asociación de Universidades 
Populares de Extremadura (AUPEX) busca 
artistas plásticos que quieran participar en la 
próxima edición del Circuito Cultural, que volverá 
a recorrer la geografía extremeña a partir del 
próximo verano. 
21-01-2010 

El requisito para participar como creador/a en el Circuito 
Cultural es ser extremeño/a o residir en Extremadura y 
presentar una obra que sea de calidad y destaque por su 
originalidad.  
 
Los artistas plásticos y artesanos que estén interesados 
en dar a conocer sus 
creaciones por la región a 
través de este programa solo 
tienen que rellenar una ficha 
de inscripción y hacerla llegar 
a AUPEX junto a un dossier 
artístico en el que se incluyan: 
el currículum vitae completo 
con datos personales, 
académicos, cursos, 
exposiciones colectivas e 
individuales, dossier de prensa 
y otros datos que el autor 
considere necesarios; un 
breve comentario de su 
trayectoria (preferiblemente referente a la obra: 
influencias, técnicas, temática, inspiración...) y fotos de la 
obra reciente (al menos cinco). 
 
Las solicitudes pueden enviarse en cualquier formato 
(escrito, CD, DVD) a través de correo electrónico, a la 
dirección cultura@aupex.org con el asunto “Convocatoria 
artistas plásticos Circuito Cultural”; y por correo postal a 
AUPEX (A/A Área de Promoción y Difusión Cultural), 
Vasco Núñez, 31, bajo, 06001, Badajoz. 
 
Con esta convocatoria, AUPEX pretende, además de 
encontrar artistas plásticos y artesanos para el Circuito 
Cultural de este año, crear una bolsa de candidatos para 

futuras ediciones del 
programa.  
 

El Circuito Cultural 

AUPEX lleva organizando este programa cada año desde 
1998 con el convencimiento de estar difundiendo y 
potenciando las capacidades de los artistas plásticos y 
artesanos extremeños en todas sus especialidades: 
escultura, grabado, fotografía, pintura, dibujo, cerámica, 
etc.  
 
Por ello, el proyecto supone una apuesta decidida en la 
promoción y la difusión de las artes plásticas, la 
transmisión de las experiencias artísticas y el fomento de 
la comunicación social del arte en su conjunto. 
 
El Circuito Cultural pretende ofertar exposiciones variadas 
y de calidad, contribuyendo a la participación y al acceso a 
la cultura a través de las artes plásticas y otras 
manifestaciones artísticas o artesanales. No obstante, 
difundir y promocionar a los jóvenes artistas y artesanos 
extremeños, fomentar entre la población extremeña el 
gusto y la apreciación de las artes, manteniéndola al día 

de las nuevas tendencias 
artísticas, fomentar el interés 
por la artesanía y las 
costumbres populares, 
dando a conocer las 
técnicas y aplicaciones de 
las mismas, y contribuir a la 
participación y al 
intercambio de experiencias 
creativas, así como a la 
educación en valores a 
través de exposiciones 
temáticas o didácticas, se 
encuentran también entre 
sus objetivos. 

 
En la pasada edición, la de 2009, el Circuito Cultural llegó 
a 22 localidades extremeñas, que disfrutaron de un total 
de 8 exposiciones: Pinceladas de la Habana, de Miguel 
Ángel Rodríguez Plaza; Claridades y Ensoñaciones, 
ambas de José Márquez Pedrera; Acuarelas, de Paco 
Blasco; Contraposiciones, de Siro Santos García; Los días 
paseantes, de Jesús del Campo; La unidad en lo diverso, 
de Carmen Egea, y Encuentro, de Mª Carmen Murillo.  

La ficha de solicitud de participación se adjunta en pdf 
para descargar.  

Más información sobre el Circuito Cultural en el enlace 
que aparece bajo esta información.  
Más información en aupex.org/áreas/cultura.php 
                             Bases 

 
Fuente: www.aupex.org   Volver al Índice 

AUPEX busca artistas para el 
Circuito Cultural 2010 
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CAMPAÑA SENSIBILIZACIÓN DEL AGUA 

 
El agua es un bien imprescindible, escaso, recurso 
renovable y en peligro. Es imprescindible porque los 
seres humanos dependen de ella. Por ello, su 
escasez pone en peligro la vida de muchas especies, 
incluida la nuestra. 
 
Es un recurso escaso porque el 97% del total de 
agua en el planeta es salada. No se puede utilizar 
para el abastecimiento de la población o en regadíos. 
El 3% restante es agua dulce. Sin embrago, la mayor 
parte está concentrada en los casquete polares y en 
acuíferos subterráneo profundos. 
 
El agua es un recurso renovable porque se recicla 
constantemente. Se limpia y se renueva. 
Está en peligro porque los usuarios del agua nos 
hemos atrevido a considerarla un bien inagotable. 
Con el simple gesto de abrir el grifo ya la tenemos en 
abundante chorro y sin fin. Esto nos ha llevado al 
despilfarro y a hacer un mal uso de ella. 
 
Un ciudadano medio consume (sumando a su propio 
uso doméstico, el de la participación que le 
corresponde en los usos agrícolas e industrial) unos 
300 litros de agua al día. Y el consumo de agua en 
los países industrializados está en continuo aumento. 
El problema de agua es una constante en la 
actualidad regional, nacional y mundial. 
  
 
 
 
 

 

 
 

En la página de inicio de la Mancomunidad ya está 
disponible para descargar el "Calendario del Agua". 
  
Forma parte de la Campaña de Sensibilización para 
el ahorro del Agua que pondrá en marcha la 
Mancomunidad de Tentudía.  
 
En cada uno de los meses que lo forman podrás ver 
algún monumento de cada uno de los municipios de 
la Mancomunidad relacionados con el agua, además 
podrás  poner en práctica consejos novedosos para 
ahorrar agua. 

Foto tomada 19-11-09 

 

Descárgate el calendario 
 
 
Fuente: Gestión cultural Mancomunidad de Tentudía 
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