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Editorial:
Hemos querido en esta ocasion presentaros los programas y proyectos en
los que se viene trabajando en la Mancomunidad.

Como podéis ver, en este momento se estan desarrollando cinco programas,
cada uno de ellos dirigido a un colectivo o sector determinado de la
poblacion. En nuestro afan porqué conozcais un poco mas acerca de ellos,
hemos querido enfocar este boletin en ese sentido y os detallamos los
objetivos, las funciones, las actividades, los destinatarios y las pautas que se
siguen en cada uno.

Como sabéis este tipo de programas se consigue gracias al esfuerzo y aporte
de la Mancomunidad de Tentudia y de las subvenciones que con este fin se
solicitan a las determinadas Consejerias de la Junta de Extremadura.

Esperamos vuestras colaboraciones.

La Mancomunidad de Tentudia no se responsabiliza de las
opiniones vertidas en los articulos recopilados de los
distintos medios de comunicacion utilizados como fuente,
solo de aquellos articulos que no aparecen firmados

Este boletin esta abierto a colaboraciones, si deseas enviar
noticias, comentarios o articulos relacionados con la
Mancomunidad puedes remitilos a la direcciéon de correo
adnt@mancomunidaddetentudia.com
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PROGRAMA

AGENCIA DE DESARROLLO
EN NUEVAS
TECNOLOGIAS

1.- Antecedentes:

En el Decreto 140/2002, de 8 de octubre, se
establece las bases reguladoras para la contratacion
de Agentes de Desarrollo en Nuevas Tecnologias
por las Mancomunidades de Municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El V Plan de Empleo de Extremadura contempla el
programa de Agentes de Desarrollo de Nuevas
Tecnologias como instrumento de dinamizacién de
los recursos territoriales, en el marco de la
colaboracion con las Mancomunidades de
Municipios y el desarrollo de la sociedad de la
informacidn en nuestra region.

El Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacion documental asociada
a los procedimientos de la Junta de Extremadura,
procede a armonizar las bases reguladoras de las
subvenciones, en relacion con la obtencion de datos
relativos al cumplimiento de las obligaciones con la
Hacienda Autondmica, la Agencia Estatal y frente a
la Seguridad Social, respecto a la necesaria
constancia de autorizacion expresa por parte de los
interesados.

Por dltimo, la Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2007, contempla la
correspondiente partida presupuestaria destinada a
financiar las citadas subvenciones. En su virtud,
conforme a lo establecido en el Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se
distribuyen las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 36 de Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Finalmente mediante la Orden de 22 de octubre de
2007 se  convocan las  subvenciones
correspondientes al afio 2007, para la contratacion
de Agentes de Desarrollo en Nuevas Tecnologias
por las Mancomunidades Integrales de Municipios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ya desde el afio 2.002 se ha venido implantando y
desarrollando con éxito este programa en nuestra
Mancomunidad. Actualmente se cuenta con dos
técnicos para continuar con la consecucion y el
desarrollo del mismo.

2.- Objetivos del programa:

El objetivo general del programa de Agencias de
Desarrollo en Nuevas Tecnologias es potenciar el
desarrollo local y el empleo mediante el fomento de
actividades relacionadas con la las Nuevas
Tecnologias de la Informacién (en adelante NNTT).

Para conseguir el objetivo planteado nos hemos
propuesto una serie de objetivos especificos:

- Utilizar las NNTT para apoyarse en vias de la
dinamizacion y creacion de empleo en las
localidades.

- Acercar al ciudadano las NNTT.

- Dinamizar tecnoldgicamente en el ambito local
a las personas y organizaciones que demanden
el conocimiento y los recursos disponibles

- Formar a empresarios, trabajadores y
desempleados en los distintos programas y
proyectos relativos a las NNTT, provenientes
de la Junta de Extremadura o de la Diputacion.

- Favorecer la integracion de desempleados y/o
discapacitados en el mercado de trabajo

- Difundir  los  contenidos, herramientas,
aplicaciones y demas recursos generados
desde la Consejeria de Igualdad y Empleo.

- Alfabetizar tecnol6gicamente a la poblacion en
los campos de empleo, la formacién y el
desarrollo.

- Fomentar la actividad emprendedora en su
ambito de actuacion

Volver al indice
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3.- Destinatarios

Los destinatarios de estos programas seran todos
los ciudadanos de nuestra Mancomunidad, ya sean
desempleados, trabajadores, empresarios U
organizaciones de cualquier tipo; que demanden el
conocimiento y los recursos disponibles en los
campos del empleo, la formacion y el desarrollo.

4.- Funciones y Actividades

Formacion Gestion de la Demanda y Busqueda de Empleo. Calera de
Leon.

Las Agencias de desarrollo en Nuevas Tecnologias
tienen una serie de cometidos, actividades y
funciones que pretenden conjugar el desarrollo a
nivel local y el empleo con las Nuevas Tecnologias.
Las funciones primordiales son las que se enumeran
a continuacion:

= Difusién de los contenidos, herramientas y
aplicaciones, asi como todos los recursos
generados por la Consejeria de Economia y
Trabajo, utilizando para ello los recursos
locales disponibles, incluidos aquellos de que
disponga la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

= Dinamizacién tecnoldgica en el ambito local
para las personas Yy organizaciones que
demanden el conocimiento y los recursos
disponibles en los campos del empleo, la
formacion y el desarrollo.

= Alfabetizacion tecnoldgica en los campos del
empleo, la formacidn y el desarrollo.

= Dinamizacion y coordinacion de los programas
dependientes de la Consejeria de Economia y
Trabajo en el territorio.

= Fomento de la actividad emprendedora en su
ambito de actuacion, en coordinacion con la
Consejeria de Economia y Trabajo.

= Coordinacion y seguimiento de nuestra labor a
través de la coordinadora de zona con el resto
de comparieros ADNT s de la zona.

= Desarrollar el trabajo técnico y formativo en lo
relativo a las NNTT con referencia a las
necesidades demandadas por la
Mancomunidad, ya sea de los trabajadores, de
los ciudadanos, como de los Ayuntamientos y
otras entidades u organizaciones.

Por ofra parte las actividades que se vienen
desarrollando y con la que se espera continuar, con
la finalidad de conseguir los objetivos planteados
son las siguientes:

v Toma de contacto con los distintos municipios
de la Mancomunidad para conocer los distintos
recursos informaticos disponibles
(ordenadores, conexién a internet, impresoras,
etc.), necesarios para impartir la formacion.

v Elaboracién de material publicitario para
captacién de alumnos, dando a conocer la
formacion que sobre el Centro de Empleo
Virtual, Contrata y Sexpecontrata, se va a
impartir en las distintas localidades de la
Mancomunidad.

v" Difusion de la formacion a impartir por distintas
vias (cufias publicitarias en la radio de
Monesterio y en la de Fuente de Cantos,
pagina web de la Mancomunidad, carteleria,
charlas informativas, llamadas telefonicas a
asociaciones y grupos, etc., contactos con los
distintos agentes dinamizadores,...).

v' Elaboracién de material formativo entregado a
los alumnos que asisten a la formacion sobre el
Centro de Empleo Virtual (Demanda de
empleo, busqueda de ofertas de empleo,
busqueda de cursos, etc.).

v' Elaboracién de material formativo para entregar
a los alumnos que asisten a la formacién sobre
Alfabetizacion Informatica.

v' Elaboracién de material formativo para entregar
a los alumnos que reciban la formacion acerca
de las distintas aplicaciones y herramientas
provenientes de la Consejeria de Igualdad y
Empleo.

Volver al indice
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v" Recopilacién de informaciéon para el nuevo
disefio de la pagina web de la Mancomunidad.

v" Restructuracién y disefio de la nueva pagina
Web de la Mancomunidad.

v' Actualizacion y mantenimiento de la Pagina
Web de la Mancomunidad.

v' Confeccion y edicion del Boletin Informativo
Digital de la Mancomunidad, edicion mensual.

v Asistencia y asesoramiento técnico en nuevas
tecnologias en el centro de trabajo.

v Asistencia y asesoramiento técnico a los

Mancomunidad, del boletin Dinamiza Tic
(Redex) y de la propia pagina web de la
Mancomunidad.

v' Participacion y colaboraciéon en el Dia de la
Mancomunidad con la Confeccién de un Video
con las fiestas y costumbres relevantes de
cada una de las localidades de nuestra
comarca, elaboracion de material publicitario y
de difusién de los distintos concursos del
programa (carteles, dipticos, tripticos, ticket,
etc.)

trabajadores de la Mancomunidad.
v Visitas a lo/s responsable/s de lo/s Centro/s de

Empleo de Fuente de Cantos y Fregenal de la ]

Sierra para gestionar y coordinar las distintas e

acciones formativas. §
v Reuniones de  coordinacion  con los a

compafieros ADNT's y la coordinadora de r

zona. r
v’ Visitas a los distintos Ayuntamientos de la 0

Mancomunidad para dar a conocer nuestras Il

funciones y detectar las posibles carencias a

nivel formativo en nuevas tecnologias asi como 1

y asesorarles y formarles en lo relativo a las

distintas herramientas que desde la Consejeria 2z NS ;

de Igualdad y Empleo vayan surgiendo. Formacion Gestion de la Demanda y Busqueda de Empleo. Cabeza la n
v' Conocimiento de la realidad tecnolégica de Vaca

cada municipio. Visita a los NCC y Telecentros TSooem T B e oo Ul

para comprobacion del correcto funcionamiento _ u

de los equipos informaticos y demés recursos  Bienvenida 3 e

disponibles para la formacion. Cabeza |a Vaca . 1 Vv
v" Contacto continuo con los dinamizadores a

locales de empleo de la zona, como pueden ser  Calera de Ledn 2 1 s

ADL, técnicos acciones OPEA, grupos de

accion local, ademas de con los Gestores E‘;irt‘gide 3 2

?ultly(jrages, asociaciones, efc., con la siguiente |\, . 3 A 16

inalidad:

- Entrega del material de difusion de las Ei’\‘/i'\"ade 1
acciones formativas.
- Conocimiento del tejido empresarial y  Trabyjadodela 4

Mancomunidad

y otros colectivos
N° de actividades formativas que se han impartido hasta 14-10-08:
“Gestion de la Demanda / Busqueda de Ofertas de Empleo
Busqueda Cursos de Formacion.

social para los posibles grupos de
actuacion.

- Coordinacion en las distintas acciones que
podamos llevar a cabo.

v’ Busqueda de iniciativas o ideas acerca de

formacion, busqueda de subvenciones, noticias

v Contrata/Sexpecontrata: Visitas a todos los
Ayuntamientos de la Mancomunidad para

de interés, etc., que podamos impartir u ofrecer
a los ciudadanos de la Mancomunidad,
relacionadas con las NNTT, y que seran
difundidas a través del boletin digital de la

detectar el uso que sobre estas aplicaciones
vienen desarrollando con la finalidad de darles

la formacién que en este sentido necesiten.
Volver al Indice
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A lo largo de la vida del mismo (desde 26-12-07
hasta 25-12-08) hemos planificado una serie de
actividades y actuaciones con las cuales
pretendemos continuar hasta el final debido a la
continua demanda de nuestros ciudadanos.

v' Alfabetizacion informatica
Alfabetizacién en los distintos municipios de la
Mancomunidad (prevista inicialmente comienzo
en mes de octubre para Fuente de Cantos.)

v Formacion acerca del Sexpecontrata

v _ Tabl ivi [anifi I lol | af
Formacién en los distintos municipios de la abla de actividades planificadas para desarrollarse a lo largo del afio

Mancomunidad ' Tareas de
(Segl’m demandas) 2.008 B;f:tsaigigx g%s::g: n(:l‘:: Bgigngzge Contratal Alfabetizacion Manco::unidad
Otras Actividades ‘ dealumnos | de Empleo E::r:xl::;)s y Sexpecontrata Informatica asﬁ:(i:-taer:f;’to,
- Colaboracion en Otras, etc...
la realizacion del | ENERO
proyecto de | FEBRERO
ETCOTE para la | MARZO ]
Mancomunidad | ABRIL e
(que finalmente | MAYO §
no se pudo |JUNIO a
presentar para | JULIO r
su aprobacion). | AGOSTO r
- Colaboracién en | SEPTIEMBRE 0
la realizacion de | OCTUBRE I
un Plan de | NOVIEMBRE 0
Juventud de la | DICIEMBRE

Mancomunidad y
Proyecto para la subvencion del Programa
Pueblo.

- Colaboracion en la realizacién del Borrador de
la programacién del dia de la Mancomunidad.

- Realizacion de borrador de Jornadas en
Nuevas Tecnologias para el dia de la
Mancomunidad.

- Colaboraciéon en la realizacion del Plan de
Actuacion de la Mancomunidad para el 2.008.

Recientemente ha salido en la web del Sexpe:
www.empleaextremadura.com, una utilidad para
empresarios para la presentacion de ofertas de
empleo on-line. Nosotros te damos la formacion
(gratuita), llamanos al telf: 924 516108.

5.- Planificacion del Programa:

En el cumplimiento de nuestras funciones y con la
intencién de lograr la consecuciéon del maximo de
objetivos posibles que persigue el programa de
Agentes de Desarrollo en Nuevas Tecnologias,
hemos ido desarrollando y planteando una serie de
actividades las cuales, hemos enumerado en el
apartado anterior.

Otras actividades que ya hemos mencionado de
relativa importancia y que no podemos desglosar en
esta tabla por motivos de espacio, son: actualizacion
pagina Web (se esta creando un espacio: “El Rincon
del Ciudadano” y otro: “El Rincdn del Emigrante”),
Boletin Informativo Digital: “ La Voz de Tentudia”
que como ya hemos dicho se edita mensualmente y
cuenta con secciones que creemos de importancia
para nuestros lectores (Noticias, Subvenciones,
Formacién y Empleo, Tecnologia Practica, y
Actividades).

6.- Conclusiones. Necesidad del
programa:

Ya desde el afo 2.002, que comenzaron a
implantarse y a funcionar la metodologia de trabajo
que se sigue en este tipo de proyectos en nuestra
comarca y ahora concretamente, como continuidad
de la labor necesaria que se habia comenzado,
podemos concluir que se vienen desarrollando con
verdadera eficacia y elevada demanda por parte de
los ciudadanos, el proceso planificado de todas las
actividades del programa de Agente de Desarrollo

en Nuevas Tecnologias. ,
Volver al Indice
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Ya para concluir este informe, ni que decir tiene que
es evidente el auge y la incidencia cada vez mayor
que en nuestra sociedad, en nuestro entorno rural,
en el dia a dia , tiene la sociedad de la informacion y
el buen uso de las nuevas tecnologias. Por lo
general en cualquier tarea cotidiana que necesiten
realizar los ciudadanos de nuestra comarca se hace
ya necesario la utilizacion de una forma u otra, de
las nuevas tecnologias (sobre todo mediante
Internet: oficinas virtuales y e-administracion) y en
concreto en ciertos colectivos o sectores de
poblacion.

Son estos colectivos y sectores menos agraciados
en el tiempo, por distintos motivos, con el contacto
directo de las NNTT los que necesitan y cada vez
mas piden nuestra ayuda (amas de casa, personas
mayores, mujeres, ciudadanos/as con poca
formacion, trabajadores, etc.).

Por lo que no tiene ningun sentido el hacer cortes o
parones en el tiempo que no favorezcan esta
continuidad sino que mas bien todo lo contrario,
seria necesario el aumentar este tipo de programas
con personal técnico cualificado e implicados con
esta labor, que ayudan al desarrollo del mundo rural
apoyandose en la utilizacion eficiente de las NNTT.

Personal del programa:
José Manuel Morales Gonzalez y M?# Asuncién Zambrano Mofiino

PROGRAMA

OFICINA DE IGUALDAD

1.- Antecedentes:

En el articulo 9.2 de la Constitucién Espaiola se
establece que “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra, sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, economica, cultural y social”

El articulo 6.2 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura establece que “las Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del
marco de su competencia, ejerceran sus poderes
con los siguientes objetivos basicos: promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los
extremefios sean reales y efectivas”.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su art. 1 que las mujeres y los hombres
son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes, teniendo por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular, mediante la eliminacion de la
discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural.

El art. 2 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de
creacion del |Instituto de la Mujer de
Extremadura, establece que “el Instituto de la Mujer
de Extremadura tiene como fin esencial promover
las condiciones para que la igualdad entre los sexos
sea real y efectiva dentro del ambito de
competencias de la Junta de Extremadura,
impulsando la participacion y presencia de la mujer
en la vida politica, econémica, cultural, laboral y

social de Extremadura”. ,
Volver al Indice
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Bajo estas premisas se firma en abril de 2008 un
Convenio de colaboracion entre el Instituto de la
Mujer de Extremadura y la Mancomunidad de
Tentudia con el objeto de desarrollar los siguientes
objetivos del Il Plan para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres de Extremadura:

- Latransversalidad como principio
- La formacién para la igualdad

2.- Objetivos del programa:

5 GENERALES:

Facilitar el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres para
alcanzar una sociedad extremefia mas democratica,
mas justa y méas solidaria.

Mejorar la situacion social, econémica, laboral,
politica, familiar y cultural de la ciudadania,
introduciendo el enfoque de género en la politica
municipal.

Facilitar informacién y orientacion ante |la
demanda que pueda plantear cualquier mujer, sera
la Oficina de Igualdad, referente en temas de mujer
para las instituciones, asociaciones, profesionales y
para toda la ciudadania en general.
™ ESPECIFICOS:

» Ejecutar la transversalidad de la Igualdad de
Oportunidades en todas las politicas locales
y mancomunales.

= Prevenir situaciones de desigualdad.

= Sensibilizar en cuanto a valores igualitarios,
derechos vy libertades fundamentales, para
el posterior ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los  principios
democraticos.

= Informar sobre derechos, programas y
recursos para las muijeres.

= Formar a los profesionales en coherencia
con una “cultura de igualdad, respeto entre
género y de no-violencia”.

= Asesorar y atender demandas presentadas,
derivando, en funcion de las necesidades, a
los servicios especializados.

= Coordinar las actuaciones con los distintos
ambitos de la sociedad, tales como
educacion, sanidad, servicios sociales,
sindicatos, empresas, asociaciones de
mujeres, medios de comunicacion y
administracién local.

3.- Funciones:

Para poder garantizar el principio de

transversalidad, las funciones de sensibilizacion,

informacion, formacion y asesoramiento se llevaran

a cabo en los siguientes ambitos:

1. Educacién: profesorado, alumnado, padres y

madres, personal de administracion y servicios.
a. Formal: Centros de Educacién Infantil,
Colegios e Institutos.

b. No formal: Universidades Populares,
Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Plan
FIP.

2. Sanidad: personal sanitario y de servicios.
a. Consultorios Médicos, Centros de Salud.

3. Servicios Sociales de Base, Programas de
Familia

4. Sindicatos y empresas de la zona.

5. Organizaciones sociales:
asociaciones de mujeres.

6. Administracion Local: personal politico y técnico.

7. Medios de comunicacion: personal de radio, TV y
prensa.

especialmente

4.- Actuaciones:

Desde la incorporacion de las dos agentes de
igualdad, las actuaciones llevadas a cabo han sido
las siguientes:

= Envio, a primeros de julio, de cartas de
presentacion de la Oficina de Igualdad a todas
las alcaldias de los municipios pertenecientes a
la Mancomunidad.

= Reuniones de presentacion, durante los meses
de julio, agosto y septiembre con las concejalas
de mujer, igualdad o aquella designada para
tales asuntos de cada localidad, mas los agentes
clave del territorio, que son representantes de
cada uno de los ambitos de desarrollo local en
los que la Oficina de Igualdad va a intervenir,
estos son, trabajador/a social, agente de empleo
y desarrollo, presidentas de asociaciones de
mujeres, personal médico y de centros
educativos, director/a de Escuela Taller y
Talleres de empleo, técnicas de acciones OPEA,
presidente de la asociacion de empresarios, etc.
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Los puntos tratados fueron la presentacion de
las agentes de igualdad, explicacion del objetivo
y funciones de la Oficina, y presentacion de la
Guia para el diagnéstico del territorio con
perspectiva de género, una herramienta que
recorre distintos aspectos del desarrollo local
(red de transportes, demografia, actividad
economica, mercado de trabajo, educacion,
salud y sanidad, asociacionismo y participacion,
urbanismo 'y medio ambiente, nuevas
tecnologias...) pero incorporando la mirada de
género, es decir, visibilizando la posicidn de los
hombres y mujeres de nuestros pueblos. Cada
uno de dichos apartados debe contestarlo la
persona correspondiente, de esta manera que
se comienza a involucrar al personal politico y
técnico en materia de igualdad, y a su vez se
obtiene una radiografia de cada municipio.
Imparticion de dos charlas sobre igualdad de
género, como respuesta a las peticiones
recibidas de la Concejalia de la Mujer de
Bodonal de la Sierra y de la Asociacién de
Mujeres de Montemolin.

Del 29 de septiembre al 16 de octubre,
asistencia a un curso de formacion del
Instituto de la Mujer de Extremadura,
organizado como formacion basica y como punto
de encuentro con el personal del resto de
Oficinas de Igualdad de las Mancomunidades de
la region, y con las coordinadoras del proyecto
para recibir las primeras directrices de trabajo.
Las agentes de igualdad asistieron el 20 de
octubre a la jornada “empleo para el desarrollo
de las mujeres en el mundo rural” organizadas
por el Instituto de la Mujer y que fueron
clausuradas por la Ministra de Igualdad, dofia
Bibiana Aido.

El pasado 28 de octubre, Beatriz Blanco particip6
en un debate sobre conciliacion de la vida laboral
y familiar ~ del programa televisivo “El dia es
nuestro” de Canal Extremadura, y en la que
compartid mesa con el presidente de la
asociacion de jovenes empresarios de
Extremadura, con Teodora Castro, Secretaria de
la  mujer de Comisiones Obreras de
Extremadura y una madre trabajadora.
Asistencia a las jornadas: “Interculturalidad y
género” organizadas por la asociacién Malvaluna
y las jornadas transfronterizas “Portugal y
Extremadura, trabajando por la igualdad”.

= Evento “Deporte y mujer’, organizado por la
Consejeria de los jovenes y el deporte vy el
IMEX, se realizara en el Recinto ferial de Zafra,
el 15 de noviembre de 16.00 a 20.00 horas, en la
que  participaran  mujeres  de  cinco
mancomunidades extremefias, entre ellas la
nuestra, Tentudia. Se trata de un espacio para
promover la practica deportiva entre mujeres de
todas las edades; se podran practicar diversos
deportes, habra exposiciones , regalos vy
guarderia infantil para nifios y nifias de 4 a 8
anos.

Con motivo del dia 25 de noviembre, Dia Contra la

violencia de género, se tienen prevista las siguientes

actividades:

= Con el ambito educativo: se estan impartiendo
acciones formativas en materia de violencia de
género al profesorado de los institutos de
ensefianza secundaria de la comarca, para luego
el mismo trabajarlo en las aulas.

= En el ambito sanitario se van a ofrecer charlas
de sensibilizacién al personal sanitario y
paralelamente, habra una exposicion de arte
fotografico en los centros de salud y consultorios
médicos locales referente a la campafia de
sensibilizacion “18 segundos’, la cuél intenta
persuadir al espectador mostrando el contraste
de rostros populares con signos de violencia de
género, y el titulo procede de que cada 18
segundas una mujer es agredida en el mundo.

= Charla : “La violencia de género: una realidad
muy cercana”, a peticion de la Asociacion de
mujeres de Fuente de Cantos, sera el dia 25 de
noviembre a las 18 horas en el Hotel Rural la
Fabrica vy el dia 26 en el centro cultural de
Calera de Leon a las 18.30 horas, organizada
por la Asociacion de mujeres progresistas;
también se llevara a cabo en Cabeza la Vaca en
colaboraciéon con la Concejalia de Mujer del
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca.

= Encuentro de mujeres “Tentudia contra la
violencia de género”, sera el sabado 29 de
noviembre en la localidad de Monesterio con el
siguiente programa:
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¢ 10.30 h. Inauguracion a cargo de la Directora del
Instituto de la mujer de Extremadura y la
Delegada del Gobierno.

# 11.00-11.45 h. Ponencia “Derribando mitos sobre
la violencia de género”. Agentes de Igualdad de
la Mancomunidad de Tentudia.

» 11.45-12.00 h. Pausa.

e 12.00-12.45 h. “La violencia fuera de nuestras
fronteras”. Proyeccion del cortometraje “Nasija”.

e 12.45 -13.30 h. “Serva Peregrina, Campafia de
sensibilizacion contra el trafico de mujeres’, a
cargo de la Asociacion de Derechos Humanos de
Extremadura, ADHEX.

Finalmente  se realizara una captacion de

asociaciones interesadas en integrar la Federacion

de Asociaciones de mujeres de Tentudia.

Posteriormente se realizard la comida y tras la

misma una visita turistica por distintos lugares de

interés del municipio como el museo etnogréfico,

Centro de interpretacion de la Via de la Plata e

Iglesia parroquial.

e 17.00 -18.15 h Representacion teatral: “Siete
hembras sin piedad”. Compafia Candilejas
Teatro de Monesterio.

Con este evento se pretende crear una experiencia

de intercambio en torno al tema de la violencia de

género.

= Por 0ltimo, en el marco de nuestras funciones
de Sensibilizacion y Formacion, otras
actividades previstas hasta diciembre son las
siguientes:

- Taller de formacion para un uso no sexista
del lenguaje, destinado al personal técnico
de la propia Mancomunidad, ya que es
esencial que toda la documentacién que se
elabore por parte de nuestra entidad
visibilice en todo momento tanto a hombres
como a muijeres.

- Charla sobre igualdad de género en los
cursos de la Ley de Dependencia.

- Taller sobre violencia de género, dirigido a
las técnicas del Programa de Familia

5.- Destinatarios:

El publico objetivo de las actuaciones estara
formado tanto por personal técnico, politico,
alumnado, personal de administracion y servicios,
empresas,  sindicatos, componentes  de
asociaciones de mujeres y la poblacién en general.

6.- Conclusiones y necesidades del
programa:

Se detecta la necesidad de continuidad de este
programa, ya que actualmente el convenio tiene una
duracién hasta diciembre del presente afio. Por
parte del IMEX se preveé la prérroga del mismo a 1
afo.

La Oficina de Igualdad se configura como un
referente en materia de Igualdad en el territorio, y
una representacion del IMEX.

Personal del Programa:
Beatriz Blanco Macarro y M@ Dolores Bafios Balsera

7.- Evaluacion

El diagndstico con perspectiva de género que se va
a realizar en cada localidad supone el primer
momento evaluativo del proyecto de la Oficina de
lgualdad, para conocer la situacion de partida de la
Mancomunidad. Durante los préximos meses de
trabajo las agentes de igualdad analizaran y
evaluaran sus actuaciones para poder modificar
sobre la marcha aquellos aspectos que no estén
funcionando correctamente 0 que no permitan
obtener los resultados deseados. Por Ultimo,
tendremos que remitir a finales de diciembre una
memoria final al Instituto de la Mujer de
Extremadura que justifique el cumplimiento de las
metas planteadas a través de las actividades
llevadas a cabo.
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PROGRAMA
LEY DE DEPENDENCIA

La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacién de dependencia, dispone en su articulo
36, que se atendera a la formacion basica y
permanente de los profesionales y cuidadores/as
que atiendan a las personas en situacion de
dependencia. Por este motivo, los poderes publicos
en general y la Mancomunidad de Tentudia en
particular, promueven distintas acciones formativas
para conseguir dicho objetivo a través del Convenio
de colaboracién entre la Consejeria de Igualdad y
Empleo y dicha Mancomunidad, facilitando tanto a
trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as
como a cuidadores/as no profesionales, la
adquisicion de competencias profesionales para
atender a personas dependientes en el ambito
institucional o en el domicilio.

Entre las medidas de formacién para el empleo que
actualmente se estan llevando a cabo, podemos
citar entre otras, las siguientes acciones formativas:
Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones de 450 horas de
duracion y Atencién sociosanitaria a personas en
el domicilio de 600 horas.

Ya en el afio 2007 y tras la entrada en vigor de la
Ley de Dependencia se firma un convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Economia y
Trabajo (SEXPE) y las distintas Mancomunidades
con el fin de que los alumnos/as que participen en
las Acciones Formativas adquirieran competencias
profesionales para atender a personas en situacion
de dependencia, obteniendo el Certificado de
Profesionalidad en la ocupacién Auxiliar de Ayuda a
Domicilio. Siendo el nimero de alumnos/as que se
forman en este afio 260.
Dicha accion formativa se basaba principalmente en
cuatro pilares:

- Cursos Presenciales para desempleados de

445 horas.

- Cursos Semipresenciales para personas
ocupadas en el sector del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

- Cépsulas Formativas en  modalidad
Semipresencial dirigida a personas con
formacion en dicho sector.

- Acciones tutorizadas
cuidadores principales.

El principal objetivo es facilitar a los trabajadores/as,
desempleados/as y ocupados/as y a cuidadores/as
no profesionales la adquisicion de competencias
profesionales para atender a personas dependientes
en el ambito sociosanitario en instituciones sociales
o en el domicilio, con el fin de atender las
necesidades de aquellas personas que, por
encontrarse en situacién de especial vulnerabilidad,
requieren apoyos para desarrollar las actividades
esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus
derechos de ciudadania.

Cada accion formativa prevista pretende alcanzar
los siguientes objetivos:

destinadas a

= ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (450
horas):

OBJETIVO GENERAL

Atender a personas dependientes en el ambito
sociosanitario en la institucion donde se desarrolle
su actuacién, aplicando las estrategias disefiadas
por el equipo interdisciplinar competente y los
procedimientos para mantener y mejorar su
autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Preparar y apoyar las intervenciones de atencion
a las personas y a su entorno en el ambito
institucional  indicadas  por el  equipo
interdisciplinar.

- Desarrollar intervenciones de atencién fisica
dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

- Desarrollar  intervenciones  de  atencion
sociosanitaria dirigidas a personas dependientes

en el ambito institucional.
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- Desarrollar  intervenciones de  atencion
psicosocial dirigidas a personas dependientes en
el ambito institucional.

- Ete.

= ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO (600
horas):
OBJETIVO GENERAL
Facilitar a los trabajadores/as ocupados/as del
Programa del Plan Concilia y del Servicio de Ayuda
a Domicilio de los distintos Ayuntamientos, asi como
a los cuidadores/as principales de personas con
autonomia  personal limitada  encontrandose
pendientes de resolucién de valoracion de
dependencia de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia, la adquisicion de competencias
profesionales necesarias para atender a éstas en el
ambito sociosanitario en el domicilio, con el fin de
solventar sus necesidades, por encontrarse en
situacién de especial vulnerabilidad, para poder
alcanzar asi una mayor autonomia personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer las principales caracteristicas vy
necesidades de atencion que presentan las
personas dependientes, para adaptar la actitud
del profesional ante dichas necesidades.

- Conocer las o¢rdenes de prescripcion de
administraciéon de medicacion, tanto por via oral,
topica o rectal.

- Conocer los distintos tipos de dietas.

- Manejar las técnicas de traslado, movilizacion y
deambulacién y posicionamiento de un usuario
en funcion de su grado de dependencia.

- Conocer y analizar las caracteristicas y
necesidades psicosociales de las personas
dependientes.

- Ete.

v' DURACION DEL CURSO: 450 h, de las
cuales algunas seran presenciales y otras a
distancia. Este ha dado comienzo los dias
16, 17 y 19 de septiembre respectivamente

y finalizard los dias 16, 17 y 19 de
diciembre.
v NUMERO DE ALUMNOS/AS

PARTICIPANTES: Tenemos un total de 47
alumnos/as, los cuales proceden de los
distintos municipios que componen la

Mancomunidad.
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_ ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES:

v LUGAR DE IMPARTICION: Monesterio
(Sede de la Mancomunidad); siendo los
dias lectivos martes, miércoles y viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO.

v LUGAR DE IMPARTICION: Monesterio
(Sede de la Mancomunidad); siendo el dia
lectivo el jueves en horario de 16:00 a 21:00

horas.
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v" DURACION DEL CURSO: 600 h, de las
cuales algunas seran presenciales y otras a
distancia. Este ha dado comienzo el dia 18

de septiembre y finalizara el 18 de
diciembre.
v NUMERO DE ALUMNOS/AS

PARTICIPANTES: Tenemos un total de 16

alumnas, las cuales proceden de los
distintos municipios que componen la
Mancomunidad.
10 - O Bienvenida
a [l Calera de Le6n
6 -
4 - O Cabezala Vaca
2 7 O Fuente de Cantos
o -
A.F.JUEVES Bl Monesterio

METODOLOGIA
En esta programacién, ademas de indicar y
planificar los contenidos que vamos a impartir, es
importante plantear el enfoque metodoldgico a
seguir, de forma que a nuestros alumnos/as le
resulte mejor y mas facil aprender los contenidos.
La metodologia adoptada para las acciones
formativas sera la modalidad Semipresencial, donde
el alumnado durante el tiempo que dura el proceso
de ensefianza-aprendizaje tendrd una parte
presencial, que se destinara a la exposicion por
parte de la formadora del temario, resolucion de
dudas, etc., y una parte no presencial que se
destinard a la realizacion de las diferentes
actividades encomendadas por la formadora.
La actuacion de la docente en la formacion estara
encaminada a:

- Motivar.

- Comunicar.

- Dirigir.

- Evaluar.
Los métodos elegidos para las acciones formativas,
seran el Método Deductivo, en el que se combina
la exposicion de la docente con la participacion de
los alumnos implicando a los participantes y el
Método Interrogativo, en el que se establece una

dindmica de trabajo donde el formador adquiere un
rol analista animador.

Para llevar a cabo estas acciones formativas se ha
habilitado en la Sede de la Mancomunidad de
Tentudia un aula que cuenta con todos los recursos
didacticos necesarios para una formacion de
calidad.

PROGRAMACION

Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones:

MODULO FORMATIVO I: APOYO EN LA

ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL (100 horas).
UNIDAD FORMATIVA 1: Apoyo en la recepcion
y acogida en instituciones de personas
dependientes (30 horas).
UNIDAD FORMATIVA 2: Apoyo en la
organizacion de actividades para personas
dependientes en instituciones (70 horas).

HORAS A
HORAS A IMPARTIR
IMPARTIR A
PRESENCIALES TOTAL
DISTANCIA
Unidad
Formativa 1 10h 20h 30h
Unidad
Formativa 2 20h 50 h 70h
TOTAL 30h 70h | 100 h

M()DULQ FORMATIVO II: INTERVENCION EN LA
ATENCION HIGIENICO - ALIMENTARIA EN

INSTITUCIONES (70 horas).
HORAS A IMPARTIR HORAS A IMPARTIR A
PRESENCIALES DISTANCIA TOTAL
40h 30h 70h
MODULO  FORMATIVO  lll:  ATENCION

INTERVENCION EN LA ATENCION
SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES (70
horas).
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HORAS AIMPARTIR | HORAS A IMPARTIR A
PRESENCIALES DISTAMCIA TOTAL
40h 30h il
MODULO FORMATIVO \"H APOYO

PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y
COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES (130
horas).
* UNIDAD FORMATIVA 1. Animacién social para

UNIDAD FORMATIVA 1: Caracteristicas y
necesidades de atencion higiénico sanitaria de
las personas dependientes (70 horas).

UNIDAD FORMATIVA 2: Administracion de
alimentos y tratamientos a  personas
dependientes en el domicilio (50 horas).

UNIDAD FORMATIVA 3: Mejora se las
capacidades fisicas y primeros auxilios para las
personas dependientes (50 horas).

personas dependientes en instituciones (30 et R A AR
horas). IMPARTIR ADISTANCIA | TOTAL
UNIDAD FORMATIVA 2: Mantenimiento y PRESENCIALES
mejora de las actividades diarias de personas Unidad oh
dependientes en instituciones (50 horas). Formativa 1 30h 40h
UNIDAD FORMATIVA 3: Técnicas de Unidad 501
comunicacién con personas dependientes en Formativa 2 30h 20h
instituciones (50 horas). Unidad
Formativa 3 30h 20n | 00
HORASA | HORAS A IMPARTIR TOTAL 90 h 80h | 170h
IMPARTIR ADISTANCIA | TOTAL
PRESENCIALES
Unidad . .
Formatva 15h 15h | 0h MODULO FORMATIVO II: ATENCION Y APOYO
Unidad PSICOSOCIAL DOMICILIARIO (210 horas).
Formativa 2 30h 20 h 50 h
Unidad UNIDAD FORMATIVA 1: Mantenimiento vy
Formativa 3 30h 20h 50h rehabilitacion  psicosocial de las personas
TOTAL 75h ssh |130h dependientes en el domicilio (80 horas).

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORES DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
(80 horas).

Los alumnos/as comenzaran estas practicas la
primera semana de noviembre y finalizaran la
tercera semana de diciembre.

Las instituciones en las que se realizaran las
practicas seran:

- Pisos Tutelados de Monesterio

- Residencia de Mayores de Fuente de Cantos

- Pisos Tutelados de Segura de Le6n

Los alumnos/as que hayan trabajado en este sector
0 estén en activo en estos momentos, estaran
exentos/as de realizar dichas practicas.
Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en el Domicilio.

MODULO FORMATIVO I: HIGIENE Y ATENCION
SANITARIA DOMICILIARIA (170 horas).

UNIDAD FORMATIVA 2: Apoyo a las gestiones
cotidianas de las personas dependientes (50
horas).

UNIDAD FORMATIVA 3: Interrelacion vy
comunicacion con la persona dependiente y su
entorno (80 horas).

HORAS A HORAS A
IMPARTIR IMPARTIR A TOTAL
PRESENCIALES |  DISTANCIA
Unidad Formativa 1
40h son| 80N
Unidad Formativa 2
20h 3n| 0N
Unidad Formativa 3
40h son| 80N
TOTAL 100 h 110 210 h
h
MODULO  FORMATIVO  Ill:  ATENCION

DOMICILIARIA Y ALIMENTACION FAMILIAR (90
horas). Volver al indice
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= UNIDAD FORMATIVA 1. Gestion,
aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar
(60 horas).

* UNIDAD FORMATIVA 2: Mantenimiento,
limpieza y organizacion del domicilio de
personas dependientes (30 horas).

HORAS A HORAS A
IMPARTIR IMPARTIR A TOTAL
PRESENCIALES DISTAMCIA

Unidad
Formativa 1 40 h 20h L0
Unidad
Formativa 2 20h 10h =0
TOTAL 60 h 30h 90 h

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORES DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO (120 horas).

Las alumnas, estaran exentas de realizar dichas
practicas ya que se encuentran en activo
contratadas por el Plan Concilia (Cruz Roja), por el
Servicio de Ayuda a Domicilio (Ayuntamientos), o
son cuidadora principales de personas con
autonomia limitada pendientes de valoracion o
resolucion de valoracion de dependencia de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia.

Las acciones formativas, se someteran a un proceso
de evaluacion continua y de la formacion, que
permitira modificar y adaptar las actuaciones de las
docentes a las distintas necesidades que vayan
apareciendo, asi como mejorar aquellos aspectos
que no obtengan Optimos resultados, para
garantizar la calidad y el éxito de la formacién de los
alumnos/as participantes en la misma.

La propuesta que desde el Programa de
Dependencia se lanza, buscando mejorar la calidad
en la formacién del alumnado en el sector de la
Atencion sociosanitaria tanto en el Domicilio como
en Instituciones sociales, es poder seguir con este
Programa en lo sucesivo, ya que este hecho
repercute directamente en la atencion a la persona
dependiente, garantizando asi el bienestar fisico,
psicoldgico y social tanto del usuario como de sus
cuidadores.

Tambiéen se hace un llamamiento a las instituciones
0 empresas, para que hagan posible la insercion en
el mercado laboral de estos alumnos/as, puesto que
como anteriormente se ha citado, a partir de ahora
vamos a contar con personal cualificado en este
sector.

e

Personal del Program\a:‘
Antonia M? Maya Gardufio, Sara Barreno Moreno y M? Carmen Rey
Chavez
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PROGRAMA

EDUCACION FAMLIAR,

ATENCION A FAMLIAS
DESFAVORECIAS, EN STTUACION DE
FAMILIAS MONOPARENTALES

1.- Antecedentes:

La intervencion en Educacién Familiar se inicia el
afio 1995 con el proyecto piloto presentado en el
1993 una vez aprobado por Plenos de algunos
Ayuntamientos, como Monesterio y Fuente de
Cantos, a la Direccién General de Accion Social de
la Consejeria de Bienestar Social siendo aprobada
por la misma.

La financiacion fue como remanente del apartado de
Programas de Prestaciones Béasicas que se incluia
anteriormente en el convenio de colaboracion vy
mantenimiento de los S.S.B. La denominacién del
mismo fue “Apoyo Social y Educativo a Familia e
Infancia”. Desde entonces y hasta el afio 2000 se ha
venido manteniendo este Programa mediante
subvenciones a las cuales se accedia a través de la
Orden del Plan de Subvenciones de Prestaciones
Basicas, enmarcada en la prestacion de convivencia
e insercion social y subvencionada por la Direccion
General de Servicios Sociales.

Posteriormente se ha venido manteniendo este
Programa tanto por orden de Plan de Subvenciones
ylo Convenio de Colaboracion: Asi por ejemplo en el
afo 2001, se ejecutd el programa a través de
Convenio Colaboracion de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Extremadura,
Direccion  General de Infancia y Familia,
Ayuntamientos como Monesterio y Fuente de
Cantos se acogieron a él.

Y asi sucesivamente, hasta 2008, fecha en la cual
se firmd el convenio a nivel de Mancomunidad
dando cobertura a pueblos que nunca habian tenido
el Programa de Familia; de los once pueblos que

forman la Mancomunidad (Bienvenida, Bodonal de
la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuentes
de Cantos, Fuentes de Ledn, Montemolin,
Monesterio, Pallares, Santa M? y Segura de Leon),
solamente dos disfrutaban del Programa de Familia.

Esta ha sido la evolucion del Programa de Familia
desde su puesta en marcha por los Ayuntamientos
de Monesterio y Fuente de Cantos de forma
individual en 1995, hasta la firma del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura y la
Mancomunidad de Tentudia para la realizacion del
Programa para la Educacion Familiar, Atencion a
Familias Desfavorecidas y en situacion de Riesgo
Social y de familias Monoparentales en el 2008
dando cobertura integral a toda la Mancomunidad.

2.- Objetivos del Programa:

Nuestra legislacion aboga por una igualdad y una
proteccion frente a la familia, y establece una serie
de derechos y deberes a nivel individual y familiar,
que en algunas ocasiones y bajo una serie de
circunstancias no se cumplen. Estas familias
muestran dificultades que podemos declararlas de
alto riesgo por los indicadores que presentan al
contar en su seno con menores, objeto de esta
desproteccion, conflicto o dificil situacion.

La finalidad del programa es crear una red
especializada de atencién a familias con menores
que se encuentran en situaciones de riesgo social;
asi como llevar a cabo actuaciones especializadas
de cara a la prevencion de situaciones que pueden
provocar la exclusion social o la desintegracion
familiar, asi como la institucionalizacion.

Suelen ser familias desestructuradas sin conciencia
de riesgo y poco colaboradoras. El objetivo es
trabajar con mayor intensidad, proximidad vy
continuidad con la familia con el propésito de
concienciar sobre la necesidad de tratamiento y
ayuda especializada.

Para ello, creemos que el medio mas adecuado esta
en la actuacion directa con los miembros de la
familia; de modo individual y de modo colectivo.
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Objetivo General:-

Creacion de un servicio especializado en la atencién
a la familia en situaciones especiales de riesgo, que
genere un marco de prevencion, participacion y
tratamiento, a través del apoyo educativo y
psicosocial, que posibilite el crecimiento y la
autonomia personal y familiar, asi como la
participacion e integracion de sus miembros en la
comunidad.

Obijetivos Especificos:-

= Detectar, conocer y analizar la problematica
familiar identificando las situaciones de riesgo
social para garantizar una adecuada
intervencidn en los distintos ambitos que afectan
al entorno familiar.

= Prevenir situaciones de riesgo y desproteccion
de los menores que impidan el adecuado
desarrollo, socializacion y bienestar, en
coordinacion con otros recursos sociales.

= Favorecer el desarrollo integral del menor y su
adaptacion al medio familiar y social.

= Apoyar a las familias a través de intervencion
psicosocial para la superacion de situaciones de
crisis y fomentando la convivencia familiar a fin
de favorecer el desarrollo individual y familiar
adecuado, asi como la permanencia del menor
en su entorno natural.

= Proporcionar a las familias habilidades vy
recursos que permitan un desarrollo adecuado
de todos sus miembros tanto en aspectos
materiales, como en el desarrollo personal y
social.

= Prestar atencion psicologica individualizada o
grupal de las personas que llevan en solitario

responsabilidades familiares que pueden
provocar situaciones criticas y
desfavorecedoras.

= Desarrollar acciones informativas, educativas,
divulgativas o de otra indole dirigidas al conjunto
de la sociedad con el fin de favorecer la mejor
comprension de la problematica familiar.

= Luchar por evitar la institucionalizacion de
menores por falta de otras alternativas

= Participar con los Servicios Sociales de Base,
en la deteccion de necesidades, promocion de
nuevos recursos Y elaboracion de proyectos
conjuntos.

= Realizar acciones de formacion permanente
para profesionales dedicados al trabajo con
menores y familias.

3.- Funciones y Actividades del
Programa

Funciones:
= Revisidon de documentacion relacionada con el
Programa.

= Reparto de tareas y funciones.

= Determinaciéon de los criterios de selecciéon para
incluir a las familias en los programas.

= Disefio de los sistemas de registro y apoyo
documental.

= Fase de deteccion y seleccion de las familias:

- Valoraciéon conjunta del caso por el equipo
sobre la adecuacién de la intervencion.

- Toma de decisién sobre la inclusién de las
familias en el Programa de Intervencién con
Familias: Seleccion de las familias.

= Realizacion de la fase de investigacion:

- Planificacion de la investigacion.
- Realizacién del diagndstico.
- Devolucién del diagnostico a la familia.

- Disefio del Plan de Intervencién individual para
cada familia.

- Informacién del Plan de Intervencion a cada
familia. Establecimiento de compromisos.

- Ejecucion del Plan de intervencion.
- Actividades de coordinacion externa.
- Seguimiento y evaluacién de la intervencion.

- Cierre de casos. Nuevas inclusiones de familias
en el Programa.

- Realizacion de evaluacién de los Planes de
Intervencién individual y del Programa de
familia.

Actividades:

= Difusién de tripticos informativos y carteles con las
actuaciones que vamos a llevar a cabo, por
Ayuntamientos, centros de salud, centros educativos,
policia local.

= Asesoramiento sobre las distintas ayudas sociales y
economicas que pueden recibir las familias.

= Atencidn psicolégica individualizada o grupal de las
personas que llevan en solitario responsabilidades
familiares que pueden provocar situaciones criticas y
desfavorecedoras.
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= [ltinerarios de Insercidn Laboral:
- Motivacion para la busqueda de empleo.
- Asesoramiento sobre formacion gratuita.
- Orientacién laboral.
- Realizar curriculums.

- Busqueda de ofertas de empleo.
= Apoyo educativo y social:
- Organizacion economica y familiar.
- Planificacion e higiene en la familia.
- Formacion en habitos convivenciales.
- Apoyo a la integracion y socializacion.
- Habilidades Parentales.
= Actividades en colaboracion con el Programa de
drogodependencia en las campafias de
sensibilizacion.
= Formacion para los Educadores y Técnicos de
Guarderias y Educacion Infantil (0-6 afios) en la
identificacion de factores de riesgo y actuaciones
a seguir (como Camparia de Prevencion).

4.- Breve Descripcion de Ila
Intervencion que se va a Realizar.

Las intervenciones que se realizan van
encaminadas sobre varias vertientes; por un lado,
sera la consolidacion de un servicio social
especifico de intervencion con familias en
situaciones de crisis; en el otro lado, nos
encontramos las intervenciones propias tanto a nivel
individual, como familiar, como comunitario. En este
sentido, ultimo tramo de intervencion, se trata de
normalizar situaciones, y de trabajar con la
comunidad, para que aprenda a aceptar y a integrar
a sus miembros, convirtiéndose ellos mismos en
agentes de cambio, posibilitando el desarrollo
integro de toda la comunidad.

5.- Metodologia y Planificacion del
Trabajo

Se han captado las familias a través de los SSB de
cada municipio, otras han venido por iniciativa
propia y otras derivadas de instituciones publicas y/o
privadas. Actualmente el n° de familias atendidas
por el Programa son 41 (como se refleja en anexo
adjunto), aumentando diariamente.

Una vez que la familia establezca un acuerdo de

colaboracion con el Programa, este se pone en
contacto con ella para concertar la primera
entrevista. En ella, se detectan la problematica
existente en la misma. Es aqui donde el Equipo
Técnico evalla la situacion y organiza un Plan de
intervencion individual. Posteriormente se acuerda
una nueva cita para la puesta en marcha de las
intervenciones a realizar (la periodicidad de las
visitas a los domicilios dependera de la problematica
que presenten).

La metodologia que se estd  siguiendo, es
fundamentalmente, la propia del trabajo social; el
estudio de €asos, estudio-diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion: familiares,
al que se estudia individual y colectivamente su
conducta con el objeto de interpretar, descubrir y
encauzar las condiciones positivas del individuo y de
la familia y debilitar o eliminar las negativas, como
medio de lograr el mayor grado de ajuste y
adaptacion entre el individuo y su entorno.

Personal del Programa:
Nila Galan Nufiez, M® Carmen Zambrano Mofiino y Purificacion
Barroso Parra.

En este sentido, primeramente se tiene contacto
con la informacién que de la familia ultima se haya
tenido; una revisién de la documentacion que
completa el expediente, asi como una revision de
las actuaciones que se hayan llevado a cabo con la
familia; estudio-diagnostico, plan de intervencion
individual de cada familia; objetivos logrados,
pendientes y/o  modificables;  programacion,
planificacion  nueva, nuevas estrategias de
intervencion, nuevos objetivos... a traves de
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técnicas de recogida e informacion, como la
observacion directa, la entrevista o encuestas a
otros recursos municipales que nos ayuden a
visualizar con mayor detalle las circunstancias
reales de cada familia objeto de intervencioén.

Todo esta labor se realiza en equipo y por supuesto
contando con la familia; a partir de aqui, se
reestructura su intervencion dependiendo de las
areas en las que tengan dificultad o estén pasando
por momento criticos, y se definen las
intervenciones para cada profesional: trabajador/a
social, psicologo/a.

Como es fundamental, la evaluacién es constante,
ya que la evolucion de la familia va determinando su
continuidad, o la modificacion de nuevas
actuaciones.

Se realiza una coordinacion semanal entre los
miembros del Equipo Técnico del Programa de
Familia y una mensualmente con los Trabajadores
Sociales de los Servicios Sociales de Base de cada
pueblo perteneciente a la Mancomunidad; aunque el
Equipo es consciente, de que cualquier momento
critico en la familia, desencadenara una serie de
cambios que sera susceptible de revisidn con
prioridad. También se estara alerta ante cualquier
nuevo caso, que pueda ser incluido en el programa
de familia. Por otro lado, se mantienen
coordinaciones, entre el Equipo Técnico y el
Gerente (coordinador del Programa), de la
Mancomunidad. Y otras coordinaciones a nivel
externo como  Equipo Técnico , Direccion de
Infancia y familia de la Junta de Extremadura,
Equipos Técnicos de otras Mancomunidades y otros
profesionales de las Instituciones implicadas en los
casos atendidos por el Programa(profesores,
educadores, psicol6gos...)

Paralelamente a la intervencion individual-familiar,
se realiza una labor comunitaria: formativa,
educativa, reparadora... elaborando actividades,
charlas, cursos, formaciones tanto en servicios
institucionales: colegio, instituto, centro de salud,
universidad popular... como destinado a toda la
poblacién, sobre concienciacion de determinados
temas que el equipo valore como necesarios; como
pueden ser: la educacion en la igualdad de género,
la violencia escolar y familiar, el ocio y tiempo

Asi, la intervencion llevada a cabo, tiene una triple

funcion: preventiva, educativa y terapéutica.
Preventiva por trata de evitar  mayor
desestructuracion o  desintegracion  familiar.

Educativa, al desarrollar una labor de cada uno de
sus miembros y ofreciéndoles alternativas eficaces y
efectivas que potencien todos sus niveles,
contribuyendo a su autonomia. Terapéutica en
cuanto complementa y ofrece las soluciones a sus
conflictos partiendo de si mismos.

En todo momento se mantiene una metodologia
participativa dotada de técnicas preventivas y
dirigidas hacia la concienciacion, el cambio y la
solucion de problemas.

Se van alternando las visitas domiciliarias en los
nucleos familiares con la recogida continua de datos
(interna y externa) y la elaboracion del Plan
Individual Familiar (conjuntamente con la familia).
Llevamos a cabo la intervencion con instrumentos
generales o técnicas de todo proceso metodoldgico:
observacion directa e indirecta de la realidad,
entrevistas  individuales, role-playing, coloquios
familiares, etc.

En cuanto a las relaciones sociales, se trabaja
mediante el entrenamiento en habilidades sociales,
resolucion de conflictos, modificacion de conducta...
con el objeto de obtener capacidades individuales y
que éstas se vean reconocidas en la resolucion de
las situaciones de crisis.

6.- Conclusiones y Necesidades del
Programa

El principal dato de interés, y que consideramos que
es fundamental, es la FALTA DE CONTINUIDAD,
de los programas de intervencion  con
FAMILIAS=PERSONAS.

Esta falta de apuesta por la consolidacion de este
servicio, implica que los esfuerzos que se realizan
por parte de los profesionales al frente, y que
generalmente no suelen ser los mismos de un afio a
otro, quedan en saco roto; al tener que empezar
constantemente por el estudio de los casos; sin
apenas tiempo para planificar e intervenir

adecuadamente con las familias. ,
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En cuanto a las familias, se hastian, desisten, se
desengafian de este esfuerzo, que, cuando van
empezando a ver sus propias respuestas positivas,
se les niega radicalmente el apoyo y la atencion a la
que han estados sujetos.

También consideramos que ya es hora de apostar
por un servicio especializado consolidado y que
cubra las necesidades de todos los pueblos que
forman la Mancomunidad, por ello vemos necesario
la absorcion de los Servicios Sociales de Base por
la  Mancomunidad, que de respuesta a la
problematica de todas las familias, y no solo se
atiendan aquellas que se encuentren en municipios
con mas habitantes ( que era lo que se ha venido
haciendo de aqui para atrds), puesto se han
detectado familias en situacion de riesgo en pueblos
mas pequefios y que estan siendo atendidas y
necesitan de este servicio. El Programa de Familia
se debe de entender como un recurso necesario a

PROGRAMA

PREVENCION
DE
DROGODEPENDENCIAS

1.- Antecedentes.

El Programa de Prevencion de
Drogodependencias de la Mancomunidad de
Tentudia, se pone en marcha tras la concesién de
la pertinente subvencién regulada por la orden 13 de
mayo de 2008 de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia, orientada a cumplir con los objetivos
del Plan Integral de Drogodependencias y otras
Conductas Adictivas.

H o e =

=

€

nivel de Mancomunidad y que tenga una continuidad (I
en el tiempo. Este Programa se ha venido llevando a cabo I
anteriormente en algunos municipios de la 0
FAMILIAS - : ~
PUEBLOS | N°FAMILIAS | N°MENORES | 4o "o b ol Es Mancomunidad y este es el primer afio que se pone
BN 2 3 1 en marcha de manera  mancomunada, g
Bodonal de la Sierra 1 2 0 beneficiandose de ello todos los pueblos. 0
Cabezala
Vaca g g ! . , . . d
Calera de Leon 2 4 0 Dicho programa estara en funcionamiento desde el e
Fuente de - - ; 23 de Septiembre de 2008 hasta el 31 de Diciembre
g:::::s — del mismo afio. D
Leon ! 2 0 €
Monesterio 9 18 4 El equipo técnico encargado de la puesta en ]
r;:‘:fe':“'" : 116 31* marcha del programa y de su funcionamiento, esta d
Santa Maria de Navas 0 0 0 compuesto por una trabajadora social y dos e
Segura de Le6n 2 4 1 educadoras sociales.
TOTAL 4 73 15 ||
Distribucion por pueblos de la Mancomunidad de Tentudia C
Pueblos cubiertos por el Programa 2'- Objetlvos Del Programa' l
12 a
OBJETIVO GENERAL.: S
10

Prevenir el consumo de drogas, tanto legales
como ilegales, y retrasar la edad de inicio del
consumo de las mismas, mediante la promocion
de estilos de vida saludables y la mejora de los
recursos individuales a través de la formacién y la
reflexion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aumentar los factores de proteccion frente a
las drogas y disminuir los de riesgo.

* Dotar a madres y a padres de recursos y
herramientas que les proporcionen una mayor
capacidad a la hora de prevenir conductas
adictivas en sus hijos e hijas.

* Contraponer a la cultura actual de
permisividad frente a las drogas legales una
vision critica, fomentando valores relacionados
con la salud y la calidad de vida.

* Implicar a todos los sectores sociales (padres
y madres, hijos e hijas, centros educativos,
asociaciones, poderes politicos, etc.) en la
prevencion de drogodependencias de su
entorno.

3.- Destinatarios.

Los destinatarios directos del programa son; por
un lado, los adolescentes y jovenes (tanto
escolarizados como no escolarizados)  por
encontrarse éstos en una edad de maximo riesgo
frente al inicio del consumo de drogas. Por otro lado,
son las madres y los padres, por constituir el factor
de proteccion mas importante frente al consumo de
drogas. También se intervendra de forma directa
con la poblacién infantil, ya que la prevencion es
mas efectiva cuanto mas temprano se empiecen a
inculcar valores saludables en los menores. Otro
grupo directo de actuacion lo constituyen el grupo
de docentes de los centros educativos dado el
papel fundamental que tienen en la educacion de
los menores.

Como destinatarios indirectos se encuentra la
poblacién en general, puesto que se beneficia del
cumplimiento de los objetivos de este programa que,
a la larga generara ventajas y reducira costes
sociales.

4.- Funciones y Tareas.

Entre las funciones y tareas a desarrollar por el
equipo técnico, se encuentran:

* Informar, formar y sensibilizar entorno a
la problematica de las drogodependencias.

* Elaboracion de material de educacion para
la salud.

= Dar a conocer el Programa de Prevencion
de Drogodependencias entre los diferentes
sectores sociales e implicar a los mismos
en dicho programa.

= Apoyar y asesorar a la Comision de
Drogodependencias de la Mancomunidad.

* Apoyar al tejido asociativo, en particular al
juvenil.

* Actualizacion de conocimientos de las
profesionales del equipo técnico.

* Programacion, planificacion,
implementacion 'y  evaluacion de
actividades.

= Evaluar el cumplimiento de los objetivos del
programa.
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5.- Planificacion Del Programa.

POBLACION
INFANTIL + Programa Prevenir para Vivir.

+ Taller ‘Estlos de Vida
Saludables”.

+ Exposicion de dibujos sobre la
salud.

#+ Calendario sobre Prevencion
de Drogodependencias.

+ Intercambio Generacional.

#+ Actividad “Salta Planetas”
(FAD).

POBLACION

JUVENIL + Programa Prevenir para Vivir.

ESCOLARIZADA + Taller sobre
drogodependencias “Me llamo
Marcos”.

+ Taller *"Mitos y Realidades
sobre el Tabaco y el Alcohol”.

+ Convivencia Deportiva Contra
las Drogodependencias.

+ Visita a Centro de
Desintoxicacion de
Drogodependencias.

+ Debate sobre Adicciones. Un
acercamiento entre padres,
madres e hijos/as.

POBLACION

JUVENIL NO + Cine- Forum. Poyeccion de

ESCOLARIZADA peliculas relacionadas con las
drogodependecias y posterior
debate entre los participantes.

#+ Taller “Mitos y Realidades
sobre el Tabaco y el Alcohol”.

MADRES Y
PADRES #+ Curso Virtual “En Familia”.

+ Informacion de paginas web
orientadas a la educacion
familiar y a la prevencion de
drogodependencias en este
ambito.

+ Talleres en AMPAS de
Prevencién de
Drogodependencias en el
Ambito Familiar.

+ Debate sobre Adicciones. Un
acercamiento entre padres,
madres e hijos/as

MAESTROS Y

PROFESORES + Informar, orientar y apoyar a
este  colectvo en la
implementacién de los
siguientes programas
educativos:

- “Prevenir para Vivir".

- YTy, ;Qué Piensas?”.

- YT, ;Qué Sientes?”.

- “Me Llamo Marcos”.

- “Banco de Herramientas”.

El proximo dia 14 de noviembre, tendra lugar en
Monesterio el | Encuentro Deportivo “Tentudia
Contra la Droga”.  Triptico informativo encuentro

6.- Conclusiones y Necesidades del
Programa.

Con la puesta en marcha de las actuaciones
descritas en el apartado anterior, se inicia un
proceso educativo que por definicion propia necesita
de continuidad. EI cumplimiento del objetivo general
del programa se prevé a largo plazo y, un tanto de lo
mismo se puede decir de los objetivos especificos.
Si quiera sin hablar de la reduccion del consumo de
drogas, ¢como crear una vision critica frente al
mismo, en una sociedad permisiva con el abuso de
algunas de ellas? En un periodo corto de tiempo, es
imposible. Por ello, la necesidad mas imperante
del programa es la continuidad del mismo.

A partir de aqui, la segunda necesidad por orden de
importancia es la implicacion de todos los sectores
sociales. La implicacion social es fundamental,
pues de nada sirve que este programa tenga una
larga duracion si no cuenta con el apoyo real de
politicos, centros educativos, asociaciones juveniles,
asociaciones de padres y madres, asociaciones
deportivas, etc.

Los nifios y nifas de hoy seran los adultos de
mafiana. Si queremos que sean personas que
lleven una vida saludable, hay que empezar a
trabajar ya.
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Personal del P}dérama:
M? Fernanda Llanos Chavero, Ana Gonzalez Mejias y Rocio Heredia
Dominguez.
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Mancomunidad de Tentudia

Boletin Digital Edicion Especial

La Voy de “Jesntudia

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL MANTIENE UN ENCUENTRO CON LOS
RESPONSABLES DEL CENTRO DE DESARROLLO COMARCAL (CEDECO) Y LA MANCOMUNIDAD DE
TENTUDIA

El pasado 11 de noviembre tuvo lugar, en la sede de
la Mancomunidad de Tentudia en Monesterio, un
encuentro entre el Consejero de Agricultura y
Desarrollo Rural y los responsables del grupo de
accion local CEDECO-Tentudia y por otro lado con
los alcaldes de los municipios de la Mancomunidad
Integral de Tentudia.

concurrieron

Al encuentro igualmente  los

directores/as generales de Administracion Local,
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, Estructuras
Agrarias y la Secretaria General de Desarrollo
Rural.

En el centro, El presidente de la Mancomunidad de Tentudia y el
Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural

Los temas tratados fueron principalmente el
convenio que se firmara con el grupo de accion local
para la transferencia de fondos europeos hasta el
periodo 2013.

Respecto a la Mancomunidad de Tentudia el Plan
de Caminos para el periodo 2009-2011, para la
mejora y el desarrollo de infraestructuras agricolas y
forestales, él cudl es financiado a través del Fondeo
Europeo de Desarrollo Rural.
los alcaldes mostraron sus

Asimismo todos

inquietudes sobre financiacion local y la sobrecarga
de servicios a las que tienen que hacer frente los
mismos.

3

Reunién con los alcaldes de os Ayuntamientos de la Mancomunidg
de Tentudia

Congreso Ibérico de Desarrollo Rural
Sostenible, promovido y organizado por la
Direccion General de Desarrollo Rural de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
(dias 12. 13 y 14 de noviembre, Palacio de
Congresos de Mérida).

Congreso Ibérico
de Desarrollo Rural

Mas Informacion

Fuente: Mancomunidad de Tentudia
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