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 En este número profundizamos en la violencia de género, ya que en 

este mes se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la violencia 

contra las mujeres. 

 

 Para ampliar la información del contenido del boletín, pinchen con el 

botón izquierdo del ratón en los enlaces que destacan subrayados y en color 

azul. 

 Recuerden que se pueden suscribir para recibirlo . 

 Si tuvieran alguna duda de la información que se incluye en él, en 

cuanto formación, empleo, o prevención de violencia de género, pónganse en 

contacto con la Oficina (Vanesa o Mariló). 

 Actualidad: 25 de Noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la vio-

lencia contra las mujeres. 

 

 Visibilización de la violencia de género: con datos estadísticos oficiales pro-

visionales de las víctimas mortales por violencia de género y  la importancia 

que le damos a la violencia de género como problema  en el barómetro del 

CIS de Septiembre. 

 Formación y Empleo: Barómetro del CIS, donde se refleja la brecha salarial 

de género, cursos, talleres formativos y ofertas de trabajo .  

 Mujeres: Emilia Pardo Bazán, fue una precursora en sus ideas acerca de los 

derechos de las mujeres y el feminismo. Reivindicó la formación de las mu-

jeres como algo fundamental y dedicó una parte importante de su actua-

ción pública a defenderlo.  

 

Esperamos vuestra  suscripción , sugerencias , etc… a través  de : 

 oitentudia@juntaex.es  

 924516108 

Noviembre  2017 
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RECURSOS 

¿POR QÚE SE CONMEMORA EL 

25 DE NOVIEMBRE COMO FE-

CHA EL DÍA INTERNACIONAL 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉ-

NERO?: 

 

Se eligió este día para conme-

morar un evento histórico suce-

dido en la era  trujillista en la 

República Dominicana, el 25 de 

noviembre de 1960  

Las hermanas Mirabal, Patria, 

Minerva y María Teresa eran 

activistas políticas y símbolos 

muy visibles de la resistencia a la 

dictadura de Trujillo. Fueron 

encarceladas repetidamente por 

sus actividades y por su concien-

cia crítica y sus opiniones en 

contra del dictador y en defensa 

de la democracia y la justicia. 

Las hermanas Mirabal también 

son conocidas y se las represen-

ta como las Mariposas. Este era 

el nombre secreto de Minerva 

en sus actividades políticas clan-

destinas en contra de la tiranía 

de Trujillo. 

 El 25 de noviembre de 1960 

tres de las hermanas Mirabal 

fueron asesinadas por miembros 

de la policía secreta de Trujillo 

en la República Dominicana. 

Las tres volvían, junto con Ru-

fino de la Cruz, a Puerto Plata de 

visitar a sus maridos encarcela-

dos. La noticia de estos asesina-

tos conmovió y escandalizó a la 

nación dominicana e impulsaron 

el movimiento antitrujillo. Final-

mente este fue asesinado en 

1961 y su régimen cayó poco 

después. 

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/8/86/Mirabal_mausoleum.jpg/1280px-Mirabal_mausoleum.jpg


PUEDES ESTAR SUFRIEN-

DO MALTRATO SI TU PA-

REJA O EXPAREJA …  
Te ridiculiza, te hace sentir infe-

rior, torpe o inútil.  

Te aísla, te impide relacionarte 

con familiares o amistades, se 

pone celoso o provoca una pelea.  

Te amenaza, humilla, grita o 

insulta en privado o en público.  

Te hace sentir culpable, tú tienes 

la culpa de todo. Amenaza con 

hacerte daño a ti o a tu familia. 

 Te da miedo su mirada o sus 

gestos.  

Te controla el dinero, la forma de 

vestir, revisa tu teléfono móvil y 

las redes sociales.  

Te ha agredido alguna vez física-

mente.  

Te ha forzado a mantener relacio-

nes sexuales en contra de tu 

voluntad. Amenaza con quitarte a 

tus hijas e hijos en caso de dejar-

lo.  

Una relación saludable es aquella 

basada en los principios de con-

fianza y respeto mutuo.  

VISIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. DATOS 
QUE HACEN PREVEER   UN AUMENTO DE ASESINATOS 
EN 2017  
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BARÓMETRO DEL CIS  3187/0-0  SEPTIEMBRE DEL 2017 

Pregunta 7  
¿Cuál es, a su juicio, el principal problema que existe actualmente en España? ¿Y el se-
gundo? ¿Y el tercero? (RESPUESTA ESPONTÁNEA).  

Hay 37 problemas que son detectados en  este barómetro del CIS, dentro de ellos el puesto 
que ocupa la violencia contra la mujer el puesto 21º,  con un porcentaje del 0.1% . Además 
esta posición 21º es compartida con otros 8 problemas  detectados en el 0.1% e incluyendo 
en el mismo porcentaje las personas encuestadas que no detectan ningún problema. La 
violencia de género tiene el mismo porcentaje de consideración como problemática  que la 
agricultura y la ganadería y pesca, el funcionamiento de los servicios públicos,  las negocia-
ciones con ETA, los bancos, la subida del IVA, problemas relacionados con los/las  autóno-
mos/as, falta de inversión en industrias e I+D. 

La importancia que se detecta del 0.1% no varia según la variable sexo.  

Más información:  http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/
Marginales/3180_3199/3187/cru3187sexo.html 

http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Marginales/3180_3199/3187/cru3187sexo.html
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Marginales/3180_3199/3187/cru3187sexo.html


FORMACIÓN 

CURSOS MOOC DE LA UEX. 

Los MOOC, del acrónimo Massive 
Online Open Courses, son cursos que 
se desarrollan en modalidad e lear-
ning, accesibles a toda persona in-
teresada en cursarlos, gratuitos y sin 
límite de participantes. Se pueden 
considerar como una nueva modali-
dad educativa que aprovecha los 
recursos tecnológicos en búsqueda 
de un aprendizaje masivo y abierto. 

 Metodología avanzada en Fisio-
logía Celular 

 Gestión de aguas. Introducción 
al tratamiento de aguas residua-
les 

 Governance of disaster risk 

 Introducción a la lengua y cultu-
ra portuguesa para hispanoha-
blantes 

 Responsabilidad medioambien-
tal en la empresa 

 Fundamentos del Derecho Con-

titucional Europeo 

 Cómo realizar un trabajo de 
investigación universitario en 
ciencias sociales 

 Introducción a la Ingeniería web 

 Ocio y lectura crítica de las fic-
ciones mediáticas: géneros 
(Fantasía, Ciencia Ficción y Te-
rror), series y sagas. 

 Nuevos modelos formativos 
para desarrollar inteligencia 
emocional en el aula 

 
Los MOOC ofrecen al alumnado la 
posibilidad de adquirir conocimien-
tos que les complementen a nivel 
profesional o personal. Para poder 
inscribirte en ellos y acceder a los 
materiales y recursos que los com-
ponen, lo único que hay que hacer 
es registrarse 
en www.Miriadax.net y formalizar la 
inscripción en el MOOC que más se 
ajuste a tus objetivos y necesidades.  
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CURSOS GRATUITOS DE LA UNED 
ABIERTA. 

Los cursos como oyentes tienen cos-
te cero, con opción de pedir la cre-
dencial  de superación del curso por 
15 euros. 

 Curso Cero en Metodología de 
las Ciencias del Comportamien-
to  

 Información y Alfabetización 
informacional. Almacenamiento 
y recuperación de información, 
datos y contenido digital. (Nivel 
avanzado)  

 Información y Alfabetización 
informacional. Almacenamiento 
y recuperación de información, 

datos y contenido digital. (Nivel 
básico) (2ª ed) 

 Información y Alfabetización 
informacional. Almacenamiento 
y recuperación de información, 
datos y contenido digital. (Nivel 
medio) (2ª ed) 

Más información:   https://
iedra.uned.es/ 

 CURSOS ON LINE  GOOGLE GRATUI-
TOS 

Curso online de Marketing Digital 

(Certificado por IAB Spain). 40h. 

Curso online de Transformación 

Digital para el empleo (Certificado 

por la Escuela de Organización In-

TALLER DE EMPODERAMIENTO 
Y VISIBILIZACIÓN DE LAS MUJE-
RES RURALES: 

Taller de 29 horas estructurado 
en  tres talleres de nueve horas . 

El horario de 10 a 13 horas .  

En principio el lugar de realiza-
ción es en el CID de Monesterio. 

Más información en :  
646626758  

JORNADA "DESMONTANDO EL 
SÍNDROME DE ALIENACIÓN PA-
RENTAL" . NAVALMORAL DE LA 
MATA 

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/metodologia-avanzada-en-fisiologia-celular
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/metodologia-avanzada-en-fisiologia-celular
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/gestion-del-agua-introduccion-al-tratamiento-de-aguas-residuales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/gestion-del-agua-introduccion-al-tratamiento-de-aguas-residuales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/gestion-del-agua-introduccion-al-tratamiento-de-aguas-residuales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/governance-of-disaster-risk
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/introduccion-a-la-lengua-y-cultura-portuguesa-para-hispanohablantes
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/introduccion-a-la-lengua-y-cultura-portuguesa-para-hispanohablantes
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/introduccion-a-la-lengua-y-cultura-portuguesa-para-hispanohablantes
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/responsabilidad-medioambiental-en-la-empresa
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/responsabilidad-medioambiental-en-la-empresa
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/mooc-fundamentos-del-derecho-constitucional-europeo
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/mooc-fundamentos-del-derecho-constitucional-europeo
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/como-realizar-un-trabajo-de-investigacion-universitario-en-ciencias-sociales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/como-realizar-un-trabajo-de-investigacion-universitario-en-ciencias-sociales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/como-realizar-un-trabajo-de-investigacion-universitario-en-ciencias-sociales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/introduccion-a-la-ingenieria-web
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/ocio-y-lectura-critica-de-las-ficciones-mediaticas
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/ocio-y-lectura-critica-de-las-ficciones-mediaticas
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/ocio-y-lectura-critica-de-las-ficciones-mediaticas
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/ocio-y-lectura-critica-de-las-ficciones-mediaticas
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/nuevos-modelos-formativos-para-desarrollar-inteligencia-emocional-en-el-aula/datos-generales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/nuevos-modelos-formativos-para-desarrollar-inteligencia-emocional-en-el-aula/datos-generales
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/proyectos/mooc/cursos-mooc/nuevos-modelos-formativos-para-desarrollar-inteligencia-emocional-en-el-aula/datos-generales
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+CcasComport_01+2017/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+CcasComport_01+2017/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+CcasComport_01+2017/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Na_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Na_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Na_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Na_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Na_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Nb_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Nb_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Nb_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Nb_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Nb_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Ni_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Ni_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Ni_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Ni_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED+FDCD_A_Ni_02+2017_02/about
https://iedra.uned.es/
https://iedra.uned.es/
https://docs.google.com/forms/d/1G56YfmRp0HMnnmaSID4OZCu4piV2bh9h8Y0dnYfBbAk/viewform?edit_requested=true


GUÍAS DE RECURSOS PARA EL AU-

TOAPRENDIZAJE DE IDIOMAS DEL 

SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA: 

Las guías para el autoaprendizaje de 

idiomas ofrecen  una selección de 

recursos de información sobre cada 

idioma. 

Estas guías facilitan: 

Comenzar por tí mismo a estudiar 

un idioma. 

Encontrar herramientas y sitios web 

útiles para el autoaprendizaje. 

( Libros y obras de referencia, revis-

tas, sitios web, audio Y+…) 

Recursos para aprender alemán 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/aleman 

Recursos para aprender chino 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/chino 

Recursos para aprender francés 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/frances 

Recursos para aprender inglés 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/ingles 

Recursos para aprender italiano 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/italiano 

Recursos para aprender portugués 

Más información en :  http://

biblioguias.unex.es/portugues 
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dustrial. 40h. 

Curso online de Comercio Electróni-

co (Certificado por la Escuela de 

Organización Industrial y desa-

rrollado en colaboración con 

Red.es.)40h. 

Curso online de Cloud Computing

(Certificado por la Escuela de 

Organización Industrial y desa-

rrollado en colaboración con 

Red.es.)Curso online de Desa-

rrollo de Apps (Certificado por la 

Universidad Complutense de 

Madrid)40h. 

Curso online de Desarrollo Web  I Y 

II (Certificado por el IEI de la 

Universidad de Alicante). 40h. 

Curso online de Productividad Per-

sonal (Certificado por la Funda-

ción Santa María la Real).40h. 

Curso online de Desarrollo de Apps

(Certificado por la Universidad 

Complutense de Madrid).  

Más información en :  https://

www.google.es/landing/activate/

formate/ 

CURSOS DE TELEFORMACIÓN EN 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DEL 

IMSERSO: 

Programas de formación de especia-

listas cuyo objetivo es promover e 

impulsar el avance en la búsqueda 

de respuestas y soluciones globales 

en la atención sociosanitaria.  

SALUD Y BIENESTAR EN EL ENVEJECI-

MIENTO  

Inscripción hasta el 24 de Diciembre. 

Más información en : http://

www.crealzheimer.es/

crealzheimer_01/formacion/

acciones_formativas/index.htm 

FORMACIÓN PARA EL EMPRENDI-

MIENTO EMPRESARIAL: 

Recursos para el empleo y la Empre-

sa en Extremadura ,el Emprendi-

miento y el Fomento de la Competi-

tividad Empresarial de Extremadura. 

Más información en :  https://

extremaduraempresarial.juntaex.es/

web/guest/agenda?

onlyFormacion=1 

FORMACIÓN PARA EL EMPRENDI-

MIENTO EN LA ECONOMÍA SOCIAL: 

VIVES Emprende Social es un progra-

ma de Fundación Acción Contra el 

Hambre de acompañamiento y tuto-

rización a asociaciones juveniles, 

asociaciones de mujeres, así como a 

personas emprendedoras que quie-

ran construir un mundo mejor con la 

Economía Social.  

DE LA IDEA A LA ECONOMÍA SOCIAL: 

INNOVA CON EL MÉTODO CANVAS. 

PROCESOS DE CREACIÓN PARA ENTI-

DADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL. 

FORMACIÓN PARA  EL MEDIO RURAL 

EN EL SECTOR AGRARIO 

PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA 

NIVEL CUALIFICADO (ON-LINE) .60H.  

Inicio: 11/12/2017 
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http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2017&mes=12
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2017&mes=12


BARÓMETRO DEL CIS  
3187/0-0  SEPTIEMBRE DEL 
2017 

Datos que reflejan la Brecha 
salarial de género que sufri-
mos las mujeres, ya que  se 
encuentran representadas 
en un porcentaje muy infe-
rior al 50% frente a los 
hombres: 

Pregunta 39  
¿Quién es la persona que 
aporta más ingresos al ho-
gar?  

Mujeres  33.8  % 

Hombres  65 % 

Esta pregunta refleja , junto 
a la anterior que aunque 
cada vez nos vamos acer-
cando más al 50% en el tra-
bajo remunerado, seguimos 
siendo las mujeres el grupo 
que cargamos con el trabajo 
doméstico no remunerado  

Pregunta 40  
¿En cuál de las siguientes 
situaciones se encuentra 
Ud. actualmente?  

Trabaja : Mujeres 41.4% y 
Hombres 54.8%  

Trabajo doméstico no re-
munerado : Mujeres 11.7% 
y Hombre 0.1%  

Más información:  http://
www.cis.es/cis/export/
sites/default/-Archivos/
Margina-
les/3180_3199/3187/

EMPLEO  

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICAS 
BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE 
UN/A DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/
A PARA LA MANCOMUNIDAD INTE-
GRAL DE SERVICIOS VEGAS BAJAS, 

Instancias hasta el 28 de noviembre 
de 2017. 

Más información en: https://
www.mancomunidadvegasbajas.es/
mancomunidad/index.php 

2 VACANTES DEL PROGRAMA REMA 
EN E-P.CENTRO "NTRA. SRA. DE LA 
GRANADA" .LLERENA. 

Instancias 10 días hábiles desde el 
22 de noviembre  

Más información en: http:// 

VACANTE EN E.S.O.  (FILOLOGÍA HIS-

PÁNICA) COLEGIO "SAGRADO CORA-

ZÓN DE JESÚS" . TRUJILLO 

Instancias en 10 días naturales con-

tados desde el 17 de noviembre . 

Más información  en :  http://

www.juntaex.es/filescms/con04/ 

2 VACANTES EN E.P. PROGRAMA 

REMA. COLEGIO NAZARET 

Instancias en 10 días   desde el 20 de 

noviembre . 

Más información :  http://

www.juntaex.es/filescms/con04/ 

VACANTE  EN E.P. COLEGIO SAGRA-

DO CORAZÓN DE JESÚS Y Mª INMA-

CULADA  

Instancias en 10 días contados desde 

el 20 de noviembre . 

Más información : http://

www.juntaex.es/filescms/con04/ 

VACANTE EN E.E. COLEGIO "SAN 

MARCOS".ALMENDRALEJO. 

Instancias en 10 días  a partir el 21 

de noviembre . 

Más información : http://

www.juntaex.es/filescms/con04/ 

VACANTES DEL PROGRAMA REMA 

EN E.P.  Y  AUDICIÓN Y LENGUAJE  
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E.P.  Y  AUDICIÓN Y LENGUAJE . CEN-

TRO "VIRGEN DE GUADALU-

PE".BADAJOZ.  

Instancias en 10 días hábiles desde el 

21 de noviembre . 

Más información :  VACANTES EN 

CENTROS CONCERTADOS 

http://www.juntaex.es/con04/

vacantes-centros-concertados 

PROFESOR/A LINGÜÍSTICO/A  

(MANCOMUNIDAD  VEGAS BAJAS )  

Instancias hasta el 5 de Diciembre 

Más información en :  http://

www.dip-badajoz.es/bop/ 

PROFESOR/A DE INFORMÁTICA DE 

OFICINA (MANCOMUNIDAD VEGAS 

BAJAS)  

Instancias hasta el 5 de Diciembre 

Más información en :  http://

www.dip-badajoz.es/bop/=2017-11- 

PROFESOR/A DE CARPINTERIA DE 

MADERA (MANCOMUNIDAD VEGAS 

BAJAS )  

Instancias hasta el 5 de Diciembre 

Más información en :  http://

www.dip-badajoz.es/bop/ 

TRABAJADOR/A SOCIAL.VILLAFRANCA 
DE LOS BARROS 

Instancias hasta el 7 de diciembre. 

Más información en : http://www.dip
-badajoz.es/bop/

http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Marginales/3180_3199/3187/cru3187sexo.html
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Marginales/3180_3199/3187/cru3187sexo.html
https://www.mancomunidadvegasbajas.es/mancomunidad/index.php
https://www.mancomunidadvegasbajas.es/mancomunidad/index.php
https://www.mancomunidadvegasbajas.es/mancomunidad/index.php
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/LL_Ntra.Sra.DeLaGranadaREMAEP_20171121.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/TR_SdoCorazonJesus_ESO_20171116.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/TR_SdoCorazonJesus_ESO_20171116.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/CC_Nazaret_EP_20171120.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/CC_Nazaret_EP_20171120.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/MI_SdoCorazonJesusyMInma_EP_20171117.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/MI_SdoCorazonJesusyMInma_EP_20171117.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/AL_SanMarcos_EE-20171120.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con04/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Vacantes/AL_SanMarcos_EE-20171120.pdf
http://www.juntaex.es/con04/vacantes-centros-concertados
http://www.juntaex.es/con04/vacantes-centros-concertados
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110950&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110950&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110948&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110948&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110949&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110949&FechaSolicitada=2017-11-21
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110959&FechaSolicitada=2017-11-22
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110959&FechaSolicitada=2017-11-22


-BADAJOZ , TECNICO/A EN CONTABILIDAD Y ASESORIA LABORAL CON EXPE-

RIENCIA.  

-BADAJOZ , CARPINTERO/A -EBANISTA  

-BADAJOZ , MONITOR/A DE TENIS  

-BADAJOZ , PELUQUERA/O  

-ZAFRA , LICENCIADO/A  EN QUIMICA  

-BADAJOZ , TECNICO/A  REPARADOR/A  ESPECIALISTA EN MICROFOTOGRAFÍA  

-ZAFRA , ORIENTADOR/A LABORAL  

-MERIDA , AGENTE PROFESIONAL MAPFRE PARA MÉRIDA Y COMARCA  

-ZAFRA , DIPLOMADO/A  O GRADO EN ENFERMERIA  

-BADAJOZ , FISIOTERAPEUTA  

-HERRERA DEL DUQUE , CONDUCTOR/A  DE CAMIÓN  

-BADAJOZ , MECANICO/A DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES CON DISCAPACIDAD 

RECONOCIDA  

-BADAJOZ , CHAPISTA PINTOR/A  CON DICAPACIDAD RECONOCIDA  

-ZAFRA , FISIOTERAPEUTA  

-MERIDA , ASESOR/A  CONSULTOR/A  DE SEGUROS  
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CAMPAÑA UGT : YO TRA-

BAJO GRATIS DESDE EL 8 

NOVIEMBRE A 31 DE DI-

CIEMBRE 

 

Más de 8,5 millones de mu-

jeres trabajadoras de este 

país, desde el 8 de noviem-

bre y hasta el 31 de diciem-

bre, trabajan gratis (Estos 

son los días que correspon-

den al porcentaje de dife-

rencia salarial entre hom-

bres y mujeres en España). 

La brecha salarial, en salario 

hora, permanece invariable 

en un 14,9% . 

Con el fin de concienciar 

sobre esta discriminación por 

razón de sexo, que repercute 

de forma muy grave sobre 

los sueldos de las mujeres, 

que se acentuará en la jubila-

ción, y que va a provocar que 

un elevado porcentaje de 

mujeres que han tenido un 

empleo a lo largo de toda su 

vida, se sitúen por debajo de 

los umbrales de pobreza (las 

discriminaciones salariales se 

acrecientan hasta el 41,90% 

en relación a los hombres 

que acceden a una pensión 

de jubilación).  

Más información en :  http://

www.ugt.es/ 

OFERTAS DE EMPLEO PRIVADAS 
 

OFERTAS  DE LA WEB DEL CENTRO EXTREMEÑO DE EMPLEO 

-BADAJOZ , MONTADOR-A DE MUEBLES  

-MERIDA , MEDICO/A DE FAMILIA  

-BADAJOZ , EMPLEADO/A  DE HOGAR INTERNO /A 

- BADAJOZ , DEPENDIENTE/A CALZADO. DISCAPACIDAD RECONOCIDA DE AL 

MENOS 33%  

-BADAJOZ , DEPENDIENTE/A DE MUEBLES Y ARTÍCULOS DE DECORACIÓN.  

-MERIDA , EMPLEADO/A HOGAR INTERNO (CORTIJO EN CAMPO)  

-ALMENDRALEJO , INSTALADOR/A _MANTENEDOR/A  DE CLIMATIZACIÓN  

-ALMENDRALEJO , MÉDICO/A  FAMILIA/MEDICINA GENERAL  

-BADAJOZ , ASESOR/A COMERCIAL  

-BADAJOZ , GESTOR DE LOGÍSTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL  

-CAMPANARIO , AYUDANTE DE CAMARERO /A  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=315906
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=315906
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319162
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318878
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318821
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318455
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318404
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318370
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318317
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318218
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=318104
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317948
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317810
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317810
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317790
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317788
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317616
http://www.ugt.es/SitePages/NoticiaDetalle.aspx?idElemento=3310
http://www.ugt.es/SitePages/NoticiaDetalle.aspx?idElemento=3310
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=320473
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=320318
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=313244C:/Users/Equipo/Documents/Plantillas%20personalizadas%20de%20Office
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=320219
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=320219
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=320200
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319851
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319706
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319673
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319639
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319482
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=319465
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=313244


-BADAJOZ , TÉCNICO/A EN MARKETING. CONTRATO EN PRACTICAS.  

-TALARRUBIAS, MÉDICO/A  PARA CENTRO GERIATRICO  

-ALBUERA CONDUCTOR/A DE MERCANCIAS PELIGROSAS  

-TALARRUBIAS , FISIOTERAPEUTA (DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA O GRADO 

EN FISIOTERAPIA)  

-ALMENDRALEJO, DOCENTE MANIPULACION GASES FLUORADOS  

-BADAJOZ , COMERCIAL DE ARTES GRÁFICAS  

-ZAFRA , DEPENDIENTE/A  DE PESCADERIA CON MINUSVALIA  

-ZAFRA , AUXLIAR COMERCIO EXTERIOR  

-ZAFRA , AUXILIAR DE COMPRAR  

-ZAFRA , INFORMÁTICO /A  

-MERIDA , ASESOR/A COMERCIAL  

OFERTAS AGENCIA DE EMPLEO JOVEN DE ZAFRA 

-ZAFRA, TÉCNICO/A   CON INGENIERÍA, LICENCIATURA O GRADO EN  CIEN-

CIAS AMBIENTALES, FORESTALES O AGRÓNOMOS  

-ZAFRA, PERSONAL ALMACEN 
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-ZAFRA, SEGUNDO CONDUCTOR/A TRANSPORTE INTERNACIONAL  

-ZAFRA, MONITORES/AS  ATENCIÓN SOCIOSANITARIA  

-ZAFRA, PSICÓLOGO/A 

-ZAFRA, PSICÓLOGO/A CLINICO/A 

-ZAFRA, ENCARGADO/A ALMACEN 

-ZAFRA, PUESTO DE PEÓN 

-ZONA DE EXTREMADURA, REPARTIDOR/A CON CARNET “C”   

-ZAFRA, CONDUCTOR/A VEHÍCULO RÍGIDO O TRÁILER  

-ZAFRA, MECÁNICO/A SOLDADOR/A PARA MANTENIMIENTO DE CANTERA  

-ZAFRA,  CARPINTERO/A DE ALUMINIO  

-FREGENAL DE LA SIERRA, CARPINTERO/A  DE ALUMINIO Y  HERRERO/A  

-ALMENDRALEJO, AUXILIAR/A  ADMINISTRATIVO/A  

-RIBERA DEL FRESNO, MECÁNICO/A DE AUTOMÓVIL 

Más información en :  http://www.empleojoven.org/nov_aej.html 

 

ENLACES DE BÚSQUEDA 
DE EMPLEO 

 Familiafácil (Servicio 

doméstico) 

 Trabajando.com  

 Empleo.livecareer 

 Ticjob 

 Monster 

 Indeed 

 Tecnoempleo  (Portal 

de ofertas en informá-

tica y telecomunica-

ciones 

 Simplyhired 

 Cultunet (Portal gene-

ralista de empleo cul-

tural 

 Eures  (Portal Europeo 

de la movilidad profe-

sional) 

 Neuvoo 

 Infoempleo 

 Mercadis (Ofertas de 

empleo para personas 

con discapacidad 

 Universia (La Mayor 

red de cooperación 

universitaria 

 Trabajos 

 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317599
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=317300
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=309316
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=316884
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=316884
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=316172
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=316157
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=314999
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=314861
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=314835
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=314755
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=308372
http://www.empleojoven.org/nov_aej.html
http://familiafacil.es/
https://www.trabajando.es/
http://empleo.livecareer.es/?_ga=2.171204903.686984969.1503394816-1291936202.1503394816
http://www.ticjob.es/
https://www.monster.es/
https://www.indeed.es/
https://www.tecnoempleo.com/
http://www.simplyhired.es/
http://www.cultunet.com/
https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
http://neuvoo.es/
https://www.infoempleo.com/
https://www.mercadis.com/
http://www.universia.net/
https://www.trabajos.com/


EMILIA PARDO BAZÁN 

La Coruña, 16 de septiembre de 1851-Madrid, 12 de mayo de 1921, Condesa 

de Pardo Bazán, fue una noble y aristócrata novelista, periodista , ensayis-

ta, crítica literaria, poetisa, dramaturga, traductora, editora, catedrática y 

conferenciante española introductora del naturalismo en España. Pero sobre 

todo fue una precursora en sus ideas acerca de los derechos de las mujeres y 

el feminismo. Reivindicó la educación de las mujeres como algo fundamental 

y dedicó una parte importante de su actuación pública a defenderlo. 

Más información: https://es.wikipedia.org/wiki/Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n 

 

 

 

MUJERES 
 

 

 

https://upload.wikimedia.org/

wikipedia/commons/thumb/e/

https://es.wikipedia.org/wiki/Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/e/e9/Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n_-_Calle_Princesa%2C_Madrid_-_01_-_crop.jpg/800px-Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n_-_Calle_Princesa%2C_Madrid_-_01_-_crop.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/e/e9/Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n_-_Calle_Princesa%2C_Madrid_-_01_-_crop.jpg/800px-Emilia_Pardo_Baz%C3%A1n_-_Calle_Princesa%2C_Madrid_-_01_-_crop.jpg

