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NOTA ACLARATORIA SOBRE LA OFERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONVOCADO, PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAIA Y POSTERIOR
CONFECCION DE _UNA BOLSA DE TRABAJO, DE CONDUCTOR-OPERARIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

1. OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO

Es objeto de esta convocatoria la regulacién de las pruebas selectivas
convocadas para la constitucién de una bolsa de trabajo de personal laboral no
permanente y de duracién determinada, de conductor-operario de recogida de
residuos solidos urbanos, para la contratacion en funcién de las necesidades de la
Mancomunidad de Tentudia.

2. NORMATIVA APLICABLE:

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril: R.D. 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, de la Comunidad Autébnoma de Extremadura; supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdan
ser preseleccionados por los Centros de Empleo de Fuente de Cantos y Fregenal
de la Sierra y deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el fratado consfitutivo de la Unién Europea. Igudlmente, podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los
de sus coényuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir fipo C, disponibilidad de vehiculo y
estar en disposiciéon de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias del puesto de trabgijo.

g) Haber estado inscrito como demandante de empleo (desempleado o con
mejora de empleo) en algunos de los Centros de Empleo de la Mancomunidad
de Tentudia (Fregenal de la Sierra o Fuente de Cantos) antes del dia 27 de
diciembre, y pertenecer a algunos de los pueblos de la Mancomunidad de
Tentudia (excluido Fregenal de la Sierra).

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Esta convocatoria genera una bolsa de trabajo para los préximos tres afios desde
la primera contratacion realizada en base a lg misma.

Dichas contrataciones, seran por una duracién a determinar por la propia
Mancomunidad en funcién de las necesidades del servicio, ademads de para
cubrir vacaciones, posibles sustituciones, incapacidad temporal o permisos y/o
cualquier ofra necesidad del servicio.

El horario podrd ser modificado en cualquier momento por el organo
administrativo competente, para adaptarse a las necesidades del servicio.

El periodo de contratacién tendrd un periodo inicial de prueba, y la duraciéon del
contrato durante todo el periodo y en funcién del nimero de personas que
accedan ala bolsa, serd de minimo 3 meses y un méximo de 18 meses, incluido el
periodo de prueba.

Serd decision de la Mancomunidad de Tentudia estipular la rotacién de las
personas que finalicen sus contrataciones Y que ocupen nuevamente una
posicion en la bolsa, en este caso en Ultimo lugar.

La retribuciéon bruta mensual, serd Ia estipulada en el Convenio Colectivo de |g
Mancomunidad de Tentudia para esta categoria profesional.

5. SOLICITUDES Y PLAZOS.
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Todos/as los aspirantes serdn preseleccionados por los Centros de Empleo de la
Mancomunidad de Tentudia, en funcién del cumplimiento de los requisitos
anteriormente sefalados.

El mismo dia de las pruebas de seleccion, los aspirantes deberdn acompanar la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
correspondientes Centros de Empleo.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Publicacién lista provisional Una vez realizada la preseleccion se publicara
una lista provisional de admitidos/as. Dicha lista se hard publica en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad de Tentudia Y en su pdagina web, y en
los tablones de anuncio de los Centros de Empleo, concediéndose un plazo
maximo de 2 dias hdabiles desde Ia publicacién en el mismo, a los efectos de
subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles
reclamaciones de los/as interesados/as.

6.2.- Publicacién lista definitiva.- Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictard
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as, la composicién del
Tribunal Cadlificador, asi como lugar y hora de celebracién de la fase de
oposicion, que serd publicada en el Tablén de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y en la pagina web de la misma, asi como en los tablones de
anuncio de los Centros de Empleo y de los distintos Ayuntamientos.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tibunal de Seleccion estard integrado por los/as siguientes miembros, los cuales
serGn nombrados mediante Resolucidn de g Sra.  Presidenta de la
Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el arficulo 60° de la Ley
7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, con la
designacién de la siguiente forma:

Presidente/a: El Gerente de la Mancomunidad de Tentudia.

Vocales:

- Dos representantes de la Mancomunidad de Tentudia, de los cudles, uno podrd
ser uno de los trabajadores adscritos al servicio.

- El coordinador del servicio de R.S.U. de la Mancomunidad de Tentudia.
Secretario/a: La Secretaria de la Mancomunidad o Técnico/a de la
Mancomunidad que lo sustituya, con voz y voto.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia del Presidente le sustituird el Vocal presente de mayor
jerarquia, antigedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en |a Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los/as interesados/as podrdan promover recusacion en los casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la readlizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo no previsto en
las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los gjercicios;
estos actuaran con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8°1) Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios (fase de oposicién), de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacion en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, o en Ia pagina web de la misma, con
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes. La fecha prevista de las pruebas
serd el Miércoles 10 de enero del 2018, a las 9:00h en la sede de la
Mancomunidad de Tentudia, en Monesterio (CID Tentudia).

8°2) Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
su idenfidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
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participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes se redlizard por orden alfabético, salvo
que el Tribunal decida otro mds conveniente.

8°.3) Procedimiento de seleccién.
Se efectuara por el procedimiento de oposicién y constard de tres fases:
A) Oposicién.

A.- Fase de oposicion. La fase de oposicion consta de tres ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes, con cardcter eliminatorio, Yy que se detalla a
continuacién:

a.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tipo test: consistird en contestar por escrito un
cuestionario de no mds de 40 preguntas con ftres respuestas alternativas,
confeccionadas por el Tribunal, de las que sélo una es correcta Yy que versard/n
sobre las materias relacionadas con el puesto de trabagjo e indicadas en el Anexo
Il de las presentes bases.

La puntuacién del ejercicio serd de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién
de 5 para superarla y redlizar la siguiente prueba. Cada respuesta correcta se
valorard debidamente y sumando con 0,25, no puntuandose las incorrectas o las
no contestadas. El tiempo de esta prueba serd determinado por el Tribunal.

Si no se dispusiese de tiempo suficiente para redlizar el segundo ejercicio, se
convocardn a las que pasen la primera prueba en un periodo no superior a 24
horas para la realizacién del segundo ejercicio.

a.2.- Segundo ejercicio. Pruebas prdcticas: consistira en la redlizacion de una
prueba o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, asi como de los temas incluidos en el Anexo |l de estas
bases.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo imprescindible una puntuacion minima de 5
puntos para superarla.

Se fendra en cuenta la destreza y la soltura a la hora de resolver los problemas
planteados asi como la habilidad que se muestre en Ia realizacion de los
ejercicios o pruebas que se precisen.

La puntuacion de la fase a.2. se obtendrd sumando la calificacién otorgada por
cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes.

Se eliminardn las puntuaciones que hubieran sido otorgadas por miembros del
Tribunal que difieran en 2 o mds puntos, por exceso o por defecto.

a.3.- Tercer ejercicio. Entrevista personal: Consistird en la redlizacion de una
entrevista personal a los aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores,
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en la que el Tribunal podrd realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre la vida
profesional y formativa de los seleccionados en la fase anterior u otras cuestiones
relativas al desempefio de las plazas y aptitud del aspirante. Dicha entrevista se
puntuard con un méximo de cinco puntos.

9. CALIFICACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las tres fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidirad a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién a.2. De persistir el empate, se
realizard un sorteo entre ambos aspirantes.

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de
los/as aspirantes, el Tribunal lo hard publico en el Tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Tentudia y en su pdagina web:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de Ia puntuacién
obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicaciéon del nUmero de
orden y la puntuacién obtenida. Seguidamente elevard dicha relacién a la Sra.
Presidenta, formulando la correspondiente propuesta de contrataciéon segin lo
dispuesto en el articulo 61°.8 de |a Ley 7/2007.

Dentro del plazo de dos dias naturales desde la publicacion de la relacién donde
conste el/la aspirante seleccionado/a, éste/a deberd aportar, en la Gerencia de
la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.I

-Fotocopia de la titulaciéon académica.

-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

11. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan obtenido
plaza, constituyéndose una bolsa de frabajo a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse.
Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podrd contratar, por el tiempo restante, a los/as aspirantes que
sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el proceso selectivo.
En tal caso, la Presidencia, ofertard la contratacion por riguroso orden de
puntuacion de la relacién de candidatos/as.

En el caso de que no se locdlizase a algun candidato/a, o en el supuesto de que,
habiendo sido citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar
indicados, se ofertard la contratacién al trabajador que ocupe el siguiente puesto
en larelacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.
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La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de fres afios desde el momento de Ia
primera contratacién. El periodo de prueba inicial de los contratos que se puedan
suscribir serd de tres meses.

Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de contratacién
renunciara a ser confratado, entendiéndose por tal tanto la formulada
expresamente como la falta de contestacién, decaerd en su derecho a
continuar formando parte de la Lista. En el supuesto de que la renuncia sea por
causa justificada, automaticamente pasara a ocupar el Ultimo lugar de la Lista.

Es obligacion del frabajador designar un domicilio a efectos de notificaciones y
mantenerlo permanentemente actualizado.

12. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El/la aspirante propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo
a requerimiento de la Gerencia de la Mancomunidad. Se entendera que
renuncia si no firmara el contrato en el plazo seAalado sin causa justificada.

Serd causa de resolucién del confrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases.

Para la firma de su contrato deberd estar en posesidon del CAP (Cerdificado de
Aptitud Profesional).

13. INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ias Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Monesterio, a veintisiete de
diciembre de dos mil diecisiete.
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ANEXO II
TEMARIO

El ejercicio tipo test, estard compuesto de distintas preguntas, las cuales, podrdn
incluirse en el siguiente temario:

1. Ley sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: bases generales y
autorizaciones administrativas. Infracciones. Sefalizacién. Tipos y significados de las sefiales
de circulacién y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

Los residuos sélidos. Concepto y clases. Recogida selectiva de residuos sélidos urbanos.
Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y residuos de envases.

El motor diesel.

El sistema de alimentacién en los motores diesel.

El sistema de lubricacién.

El sistema de refrigeracion.

El sistema de suspensién.

El sistema de direccion.

- El sistema de transmision y frenado.

. Mecdnica bdésica del automévil. Chasis y carroceria. Electricidad, baterig, sistemas
eléctricos, hidrdulicos y neumdticos.

12. Elementos mecdnicos e hidrdulicos especificos de una caja compactadora de recogida

de residuos sélidos urbanos.

13. Normas y procedimientos bdsicos de seguridad laboral y Prevencién de Riesgos.
Proteccién personal.

14. Procedimientos de mantenimiento basico y conservacion de un camién compactador-
recolector de residuos sélidos urbanos. Control de desgastes habituales en este tipo de
vehiculos. Utillaje basico de control de presiones, niveles y tensiones.

15. Cdlculo sencillo, operaciones aritméticas: Sumas, restas, multiplicaciones, divisiones,
porcentajes.

16. Red de carreteras y callejeros municipales de los municipios de la Mancomunidad de
Tentudia.
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