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 Actualidad: En Navidades recuerda  regalar  igualdad y 1 de diciembre Día 

mundial contra el VIH. 

 Visibilización de la violencia de género y contra la mujer: Indicadores ofi-

ciales y desmitificación de las agresiones sexuales. 

 Formación y Empleo: cursos del SEXPE para desempleados en Monesterio 

y Fuente de Cantos, cursos de escuela virtual de igualdad , 57 puestos en 

RENFE, 3 vacantes en centros concertados y 3 bolsas de empleo público. 

 La Presencia de la Mujer en la Ciencia, la Cultura y el deporte: Premios al 

deporte. (Primer Balón de oro femenino…) 

 

 Pueden ampliar la información pulsando en los enlaces  subrayados de 

color azul. 

 Si tuvieran alguna duda de la información que se incluye en él, en 

cuanto formación, empleo, o prevención de violencia de género ,pónganse en 

contacto con la Oficina. 

 Esperamos vuestra  suscripción , sugerencias , etc… a través  de : 

oitentudia@juntaex.es  

924516108 

 

 

Diciembre 2018 
Nº 24 



ACTUALIDAD    

 

EN NAVIDADES, RECUERDA REGULAR IGUALDAD: 
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1 DE DICIEMBRE , DÍA 
MUNDIAL DE LA LUCHA 
CONTRA EL SIDA. 



VISIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 
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FORMACIÓN 

CURSOS DEL SEXPE PARA PERSONAS  
DESEMPLEADAS 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES 

Fuente de Cantos. 380h. 

Teléfono : 924500211 

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E 
INFORMACIÓN AL VISITANTE 

Monesterio. 580h. 

Teléfono: 635674020 

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA 

Monesterio. 280h. 

Teléfono : 924518002 

INTERPRETACIÓN Y EDUCACIÓN AM-
BIENTAL 

Monesterio. 430h. 

Teléfono : 924518002 

CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESA-
DOS DE TRANSPORTE DE MERCAN-
CÍAS POR CARRETERA 

Monesterio. 320h.  

Teléfono :924516317 

INGLÉS B1 

Fregenal de la Sierra. 280h. 

Teléfono : 635674020 

PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD 
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 

Fregenal de la Sierra. 460h. 

ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NE-
CESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
(ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 

Fregenal de la Sierra. 480h. 

INSCRIPCIONES 

FORMACIÓN ON LINE PARA EL ME-
DIO  RURAL  

PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA 
NIVEL CUALIFICADO (ON-LINE)  

Inicio: 15/01/2019    Fin: 21/02/2019  

PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA 
NIVEL BÁSICO (ON-LINE)  

Inicio: 27/12/2018    Fin: 29/01/2019  

INCORPORACIÓN A LA EMPRESA 
AGRARIA (ON-LINE)  

Inicio: 26/12/2018    Fin: 24/02/2019  

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD DEL 
MINISTERIO  

CURSO "SENSIBILIZACIÓN EN IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES"  .  
 
CURSO "FORMACIÓN EN IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES: APLICACIÓN 
PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DE LAS 
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD  
 
CURSO “FORMACIÓN PARA LA IM-
PLANTACIÓN EN PLANES Y MEDIDAS 
DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS ”  
 
CURSO "IGUALDAD DE OPORTUNI-
DADES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL 
ÁMBITO JURÍDICO" .  
 
Abierto plazos de inscripción. 
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FORMACIÓN ON LINE  

GOOGLE ACTÍVATE: 

 
Curso online de Marketing 

Digital. 

Certificado por IAB Spain. 

 

Curso online de Competencias 

digitales para profesionales. 40 

H.  

Certificado por Fundación Santa 

María la Real. 

 

Curso online de Comercio Elec-

trónico. 40 H.  

Certificado por la Escuela de 

Organización Industrial y desa-

rrollado en colaboración con 

Red.es. 

 

Curso online de Transforma-

ción Digital para el empleo. 40 

H.  

Certificado por la Escuela de 

Organización Industrial. 

 

Curso online de Cloud Compu-

ting. 40 H.  

Certificado por la Escuela de 

Organización Industrial y desa-

rrollado en colaboración con 

Red.es. 

 

Curso online de Desarrollo de 

Apps. 40 H.  

Certificado por la Universidad 

Complutense de Madrid. 

 

Curso online de Desarrollo 

Web (I) Y (II). 40 H.  

Certificado por el IEI de la Uni-

versidad de Alicante. 

 

Curso online de Productividad 

Personal.40H. 

Certificado por la Fundación 

Santa María la Real.  

http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1382&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=DQT9391AUT
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1382&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=DQT9391AUT
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1382&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=DQT9391AUT
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1026&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=JYXOC6LDZ0
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1026&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=JYXOC6LDZ0
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1046&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=VT36DF3F93
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1170&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=WZ28BQJP5H
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1170&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=WZ28BQJP5H
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1472&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=7Y8GT3M70Z
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1472&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=7Y8GT3M70Z
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1472&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=7Y8GT3M70Z
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1300&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=784I9C6SF1
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1288&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=JP414H896Y
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1288&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=JP414H896Y
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1278&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=AJ4H47GH20
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1278&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=AJ4H47GH20
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=datos.php&id_menu=200&id_categoria=&id_curso=1278&accion_buscar=1&limite=&paginador=0&ssid=AJ4H47GH20
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/docs/SOLICITUD_CURSOS_2019.pdf
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2019&mes=1
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2019&mes=1
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2019&mes=1
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2019&mes=1
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2018&mes=12
http://rurex-formacion.gobex.es/agenda.php?year=2018&mes=12
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8799
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8799
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8822
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8822
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8822
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8822
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8824
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8824
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8824
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/
https://www.google.es/landing/activate/home/


EMPLEO  

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICAS  

CONVOCATORIA DE AYUNTAMIEN-

TOS: 

JEFE/A DEL SERVICIO DE PRESUPUES-

TO Y CONTABILIDAD. BADAJOZ.  

Instancias hasta al 26 de diciembre.  

JEFA/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN 

TRIBUTARIA. BADAJOZ.   

Instancias hasta al 26 de diciembre.  

TÉCNICO/A SUPERIOR DE BIENES Y 

CONTRATOS (CONTRATO DE RELE-

VO). MONTIJO.  

Instancias  hasta el 13 de diciembre. 

AGENTE DE POLICÍA LOCAL. BURGUI-

LLOS DEL CERRO. 

Plazo de veinte días hábiles contados 

a partir del día siguiente al de la pu-

blicación del anuncio de la convoca-

toria en el BOE (Sin publicar).  

OPERARIOS/AS DE POBLADO (34 

PUESTOS). BADAJOZ  

El plazo de presentación de solicitu-

des será de 15 días hábiles contados 

a partir del siguiente al de la publica-

ción del anuncio de convocatoria en 

el B.O.E. (Sin publicar). 

CONVOCATORIAS ENTIDADES PÚBLI-

CAS: 

BOLSA DE TRABAJO DE CONDUC-

TOR/A-OPERARIO/A MAQUINA MO-

VIMIENTOS DE TIERRA. MANCOMU-

NIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS VE-

GAS BAJAS.  

Instancias hasta el 26 de diciembre 

VACANTES EN CENTROS CONCERTA-

DOS: 

VACANTE EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA 

(INGLÉS) . CENTRO SANTO ANGEL

(BADAJOZ) 

Plazo de presentación de solicitudes  

es de 10 días naturales desde el día 

de la publicación (12 de diciembre 

de 2018). 

VACANTE EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA

(FRANCÉS). CENTRO SANTO ANGEL

(BADAJOZ) 

Plazo de presentación de solicitudes  

es de 10 días naturales desde el día 

de la publicación (12 de diciembre 

de 2018). 

VACANTE EN EDUCACIÓN PRIMARIA. 

ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA 

(INGLÉS).COLEGIO NUESTRA SEÑORA 

DE LOS DOLORES.(GUAREÑA) 

Plazo de presentación de solicitudes  

es de 10 días naturales desde el día 

de la publicación (13 de diciembre 

de 2018). 

CONVOCATORIA DE 57 PUESTOS DE 

TÉCNICO DE INGRESO Y CUADRO 

TÉCNICO DE INGRESO EN EL GRUPO 

RENFE 

1 TÉCNICO/A DE AUDITORÍA IN-
TERNA. RFª EA2018/501. 
2 TÉCNICOS DE CIBERSEGURI-
DAD. RFª EA2018/502. 

1 TÉCNICO/A  DE INFRAESTRUCTU-
RAS DE SEGURIDAD INFORMÁTI-
CA. RFª EA2018/503. 

1 TÉCNICO/A DE PROYECTOS DE 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA. RFª 
EA2018/504. 

1 TÉCNICO/A DE SISTEMAS DE BU-
SINESS INTELLIGENCE. RFª 
EA2018/505. 

1 TÉCNICO/A DE MODELOS DE EX-
PLOTACIÓN Y ENERGÍA. RFª 
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BOLSAS DE TRABAJO  DEL 
SERVICIO EXTREMEÑO DE 
SALUD (SES) 

Bolsa de Trabajo abierta y 
permanente al objeto de 
atender las necesidades de 
provisión de plazas de ca-
rácter temporal en el Ser-
vicio Extremeño de Salud 
(SES). Pueden inscribirse 
nuevos aspirantes o actua-
lizar méritos los aspirantes 
ya inscritos en las siguien-
tes catego-
rías:  Administrativo de 
Función Administrati-
va, Albañil, Auxiliar de En-
fermería, Auxiliar de Fun-
ción Administrati-
va, Calefactor/a, Celador/
a, Enfermero/a Especialista 
de Salud Me-
tal, Enfermero/a Especia-
lista del Traba-
jo, Enfermero/a  para Uni-
dades de Especiales Carac-
terísticas, Fisioterapeuta, G
estión de Función Adminis-
trativa, Ingeniero/a Técni-
co Indus-
trial, Pinche, Profesor/a de 
Logofonía-
Logopedia, Técnico de Fun-
ción Administrati-
va , Técnico/a Especialista 
de Anatomía Patológica e 
Higienista Dental, Técnico/
a Especialista de Laborato-
rio, Técnico/a Especialista 
de Medicina Nu-
clear, Técnico/a Especialis-
ta de Radiotera-
pia, Técnico/a Especialista 
de Radiodiagnósti-
co, Trabajador/a Social. 

Más información: https://
convocatorias-
ses.gobex.es/

http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2857
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2857
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2858
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2858
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2861
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2861
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2861
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=117027&FechaSolicitada=2018-12-13
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=117027&FechaSolicitada=2018-12-13
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2849
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2849
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2862
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2862
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2862
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2862
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/oferta_ver.php?id=2862
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP25h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP25h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP25h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP25h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP5h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP5h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP5h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/BA_SantoAngelEP5h_20181212.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/GU_Ntra.Sra.DoloresEP_20181213.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/GU_Ntra.Sra.DoloresEP_20181213.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/GU_Ntra.Sra.DoloresEP_20181213.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/BADAJOZ/Vacantes/GU_Ntra.Sra.DoloresEP_20181213.pdf
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_501.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_501.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_502.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_502.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_503.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_503.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_503.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_504.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_504.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_504.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_505.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_505.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_505.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_506.html
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2018/CuadroTecnicoyTecnicos/EA2018_506.html
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php


 

BECAS:  

BECAS "VULCANUS" DE 

PRÁCTICAS EN JAPÓN. 

 

BECAS COMPLEMENTA-

RIAS PARA ESTUDIOS DE 

ENSEÑANZAS UNIVERSI-

TARIAS 

 

BECAS PROGRAMA AIR-

BUS FIN DE CARRERA 2019 

 

BECAS FUNDACIÓN SEPI - 

ICO 2018/2019 

 

BECAS DE FORMACIÓN 

PARA POSGRADUADOS 

DEL CENTRO DE INVESTI-

GACIONES SOCIOLÓGICAS 

 

PROGRAMA 

"CHALLENGING U-IN 

COMPANY" DE CEPSA 

 

BECAS EN AUSTRIA PARA 

ESTUDIANTES UNIVERSI-

TARIOS, GRADUADOS Y 

POSTGRADUADOS 

 

PROGRAMA DE BECAS DE 

LA AGENCIA ESPACIAL 

EUROPEA PARA UNIVERSI-

TARIOS 

 

II PROGRAMA DE FORMA-

CIÓN COMUNIDAD DE 

MADRID-OPEN STUDIO 

PARA ARTISTAS 

 

BECAS DE POSGRADO Y 

DOCTORADO "LA CAIXA" 

2019 

1 TÉCNICO/A DE ANÁLISIS DE DA-
TOS Y GEOREFERENCIACIÓN. RFª 
EA2018/507. 

1 TÉCNICO/A DE INGENIERÍA. RFª 
EA2018/508. 
 
1 TÉCNICO/A DE OBRAS Y SERVI-
CIOS. RFª EA2018/509. 

1 TÉCNICO DE COMPRAS. RFª 
EA2018/510. 

3 TÉCNICOS/AS  DE SALUD LABORAL 
– MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICI-
NA DEL TRABAJO. RFª EA2018/511. 

2 TÉCNICOS/AS  DE COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL. RFª EA2018/512. 

2 TÉCNICOS/AS DE PROMOCIÓN Y 
SELECCIÓN. RFª EA2018/513. 

1 TÉCNICO/A DE COMPENSACIÓN Y 
MOVILIDAD INTERNACIONAL. RFª 
EA2018/514. 

1 TÉCNICO/A JURÍDICO-
LABORAL. RFª EA2018/515. 

1 TÉCNICO/A DE ARQUITECTU-
RA. RFª EA2018/516. 

1 TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES. RFª 
EA2018/517. 

5 TÉCNICOS/AS DE DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE VENTA. RFª 
EA2018/518. 

2 TÉCNICOS/AS DE REVENUE MANA-
GEMENT. RFª EA2018/519. 

1 TÉCNICO/A DE CALIDAD. RFª 
EA2018/520. 

1 TÉCNICO/A  DE INGENIERÍA DE 
MOTORES DIÉSEL. RFª EA2018/521. 

1 TÉCNICO/A DE INGENIERÍA DE MO-
TORES ELÉCTRICOS. RFª 
EA2018/522. 

1 TÉCNICO/A DE INGENIERÍA DE BO-
GIES Y RODAJE. RFª EA2018/523. 

1 TÉCNICO/A DE INGENIERÍA DE 
ELECTRÓNICA - TRACCIÓN. RFª 
EA2018/524. 

3 TÉCNICOS/AS DE PROYECTOS DE 
INSTALACIONES INDUSTRIALES. RFª 
EA2018/525. 

1 TÉCNICO/A DE EDIFICACIÓN. RFª 
EA2018/526. 

1 TÉCNICO/A DE INSTALACIONES EN 
EDIFICACIÓN. RFª EA2018/527. 

1 CUADRO TÉCNICO DE ENFERMERÍA 
DEL TRABAJO (ASISTENCIAL). RFª 
MI2018/506. 
 
1 CUADRO TÉCNICO DE ENFERMERÍA 
DEL TRABAJO (GESTIÓN). RFª 
MI2018/507. 

1 CUADRO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO. RFª MI2018/508 

3 CUADROS TÉCNICO DE CENTRO DE 
GESTIÓN. RFª MI2018/509. 

1 CUADRO TÉCNICO DE LOGÍSTICA 
DE TERMINALES. RFª MI2018/510. 

2 CUADROS TÉCNICOS DE AUTOPRO-
TECCIÓN. RFª MI2018/511. 

6 CUADROS TÉCNICOS DE OPERA-
CIONES. RFª MI2018/512. 

3 CUADROS TÉCNICOS DE COORDI-

NACIÓN DE LA PRODUCCIÓN. RFª 

MI2018/513. 

Plazo de inscripción hasta el 18 de 

diciembre. 6 
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AYUDAS PARA EL FOMEN-

TO DE LA IGUALDAD DE 

GÉNERO EN EL EMPLEO 

Programa I: Ayudas desti-

nadas a promover la con-

tratación indefinida de 

mujeres en empleos mas-

culinizados, entendiendo 

por tales los relacionados 

en el Anexo IV.  

Programa II: Ayudas para 

la transformación de con-

tratos indefinidos a tiempo 

parcial suscritos por muje-

res en contratos indefini-

dos a tiempo completo.  

Programa III: Ayudas para 

la contratación indefinida 

de mujeres que lleven más 

de 24 meses desemplea-

das después del nacimien-

to y/o adopción de un hi-

jo/a. 

Anexo I. Solicitud de sub-
vención 
Anexo II. Declaración res-
ponsable acceso a datos 
Anexo III. Declaración res-
ponsable 

Anexo IV. Ocupaciones 
masculinizadas 

Folleto resumen 

Más información:  ORDEN 

de 28 de septiembre de 

2018 

OFERTAS DE EMPLEO PRIVADAS 

GRUPO GALLARDO BALBOA 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PERSONAL DE PEONES DE LIMPIEZA 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PUESTOS DE MECÁNICOS/AS 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PERSONAL SOLDADOR (semiautomática y electro-

dos) 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PUESTOS DE TUBEROS/AS 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PUESTOS DE ELÉCTRICOS/AS 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, GRUÍSTAS 

JEREZ DE LOS CABALLEROS, PUESTOS DE HERREROS/AS 

Para los puestos de personal de mecánica y eléctricos es requisito mínimo ten-

er #FP Grado Medio. 

Se valorará experiencia en plantas industriales y en el manejo de maquinaria y 

utillaje (puente grúa, pala cargadora, pulpo móvil, corte con soplete, radial). 

Si está interesad@ envía tu currículum con el asunto: OFERTA PARADA 

SIDERÚRGICA BALBOA a: curriculum@grupoag.es  

DOS HERMANAS, GERENTE 

Se requiere Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y expe-

riencia mínima de al menos cuatro años. 

 

Puedes enviar tu currículum con el asunto "GERENTE DELEGACIÓN" a: curricu-

lum@grupoag.es  

 

CONGDEX  

BADAJOZ, COORDINADORA EXTREMEÑA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

CV+ carta de motivación. 

Dirección de envío: jd.congdex@gmail.com 

El plazo máximo para la recepción de CV será el 26 de Diciembre. 

 

AGENCIA DE EMPLEO JOVEN  

ZAFRA, REPARTIDORES/AS 

ALMENDRALEJO, REPARTIDOR/A 

ZAFRA, 2 MONITOR/AS PARA CLASES DE SPINNING, BODY PUMP Y SALA DE 

MÁQUINAS  

ZAFRA, MECÁNICO/A ELÉCTRICO/A 

ZAFRA Y COMARCA, GRADO INGENIERO/A AGRÍCOLA O ITA  
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PREMIO  

 

LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA CULTURA Y LA CIENCIA  
PREMIOS PRINCESA DE  

ASTURIAS AL DEPORTE.  

 

Desde 1987 hasta la actualidad 

tan solo cuatro mujeres han sido 

premiadas con este galardón . 

 

Sin embargo en 2010, la SELEC-

CIÓN ESPAÑOLA DE FÚTBOL 

MASCULINA recibió este galar-

dón. 

 

Las mujeres premiadas fueron: 

YELENA ISINBAYEVA  

STEFFI GRAF  

ARANTXA SÁNCHEZ VICARIO  

MARTINA NAVRATILOVA  

 

PRIMER BALÓN DE ORO FEMENINO 
 
El Balón de oro es otorgado anualmente por la revista francesa especializada 
France Football (1956-2018) y es considerado como el mayor honor individual a 
nivel futbolístico del mundo. Sin embargo, el 2018 es  la  primera edición con el 
nuevo formato  de Balón de Oro Femenino. 
 
ADA HEGERBERG (ADA MARTINE STOLSMO HEGERBERG) es 
una futbolista noruega.  Juega como delantera y su equipo actual es el Olympique 
de Lyon de la Division 1 de Francia.  
 

GOAL 50 

Goal.com  es el portal de fútbol más grande del mundo, con cobertura de los ma-
yores jugadores, equipos y ligas.  Y en su web elige a los 50 mejores jugadores del 
mundo, en los cuales no encontramos ninguna mujer.  
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