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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A-
OPERARIO/A, ESPECIALISTA EN MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL SERVICIO DE PARQUE DE
MAQUINARIAS DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo, o
lista de espera, en régimen laboral-temporal, a jornada completa; de
Conductor/a-Operario/a  especialista en Camién y Vehiculos Especiales
(Motoniveladora, Retroexcavadora, Rulo, o camién) para el Parque Magquinaria
de la Mancomunidad de Tentudia al objeto de cubrir posibles bajas, ausencias,
vacaciones, refuerzo del servicio y situaciones similares.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, provisionales y definitivos podrdn consultarse a
traves de internet en la direccion www.mancomunidaddetentudia.com, asi como
en los tablones de anuncios de la Mancomunidad de Tentudia.

2.- Normativa aplicable.

A las presentes pruebas selectivas le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Tener nacionalidad espafola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabgjo.
3.3.- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

3.4.- Estar en posesion del permiso de conducir (permiso clase C) y de las
autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conduccién de camioén,
refroexcavadora, rulo, y motoniveladora.

- Estar en posesion del CAP, en las condiciones establecidas en el Real
Decreto 032/2007, que regula la formacién CAP.
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3.5.- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenan en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otfro Estado miembro de la U.E., no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
3.8.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el acceso de las
correspondientes funciones.

Todas las condiciones precedentes deberdn reunirse el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

4.- Solicitudes y plazos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, Ias personas interesadas deberdn
presentar la solicitud, que se ajustard obligatoriamente al modelo establecido por
la Mancomunidad de Tentudia (anexo I} y que se facilitard en la sede de la
misma, Ronda de Segura de Ledn 7, (Monesterio), o través de su pdgina web

(www.mancomunidaddetentudia.com).

Las solicitudes (anexo 1), debidamente cumplimentadas, junto con Ia
documentacién se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de
Tentudia; se presentardn en el Registro General de la Mancomunidad (Ronda de
Segura de Ledn 7, Monesterio) en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes o
viernes) o en la forma que se establece en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las  Administraciones
PUblicas.

Si no se presentan en el Registro General de Ia Mancomunidad de Tentudia se
solicita a los interesados/as que, para una mayor eficacia y eficiencia del
proceso, adelanten una copia de la solicitud presentada en tiempo y forma
(anexo 1) via fax al nUmero 924516118 0 por email al correo
administracion@mancomunidaddetentudia.com

El hecho de no hacerlo no implica la exclusién del proceso.
A la solicitud, se acompafiard la siguiente documentacion:
A. Fotocopia del DNI.

B. Fotocopia de titulacién requerida.
- Carné de conducir C.
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- CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula
la formacién CAP).

C. Fotocopia de las autorizaciones Y Cursos que habiliten y autoricen la
conduccién de vehiculos especiales como retroexcavadora, rulo, camién y
motoniveladora

D. Curriculo vitae, completo y acreditado. Para acreditar la experiencia laboral:

- Servicios prestados en la Administraciéon PuUblica: Certificado expedido por
funcionario competente de la Administracién en la que haya prestado el servicio,
en la que debe constar expresamente:

“...Certifico:

Primero: Que D.°/DcS....... con DNI n....... ., ha prestado sus servicios en estq
Administracion, como Conductor/a de la maquinaria que seguidamente se
relaciona:...

Segundo: Que la duracién del contrato se ha extendido desde el dia...... del
mes...del afo...., al dia, del mes...del afio. ..

Tercero: Que la jornada de trabajo ha sido a tiempo completo...”

- Servicios prestados en la empresa privada: Se deberd presentar ademds del
contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y cerfificado de la empresa o administracién,
acreditativa de las funciones desempefadas.

E. Declaracion jurada en relacién con los puntos 5y 6 de la base tercera.
F. Certificado de vida laboral.
G. Contratos de trabajo.

Los documentos originales se solicitardn solo a las personas que finalmente
consigan la plaza objeto de esta convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la exclusion
del proceso selectivo.

El plazo de solicitudes serd de diez dias naturales a partir de Ia publicacién de las
bases en el Tablén de Anuncios de Ia Mancomunidad de Tentudia asi como en sU
pagina web, en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes) en la sede de la
Mancomunidad de Tentudia (Ronda de Segura de Ledn 7, Monesterio), o en Ia
forma que establece en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién de Ia persona interesada.
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Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en las presentes bases, para la presentaciéon de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Publicacién lista provisional. Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Tentudia dictard resolucién,
declarando aprobada Ia listg provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas
que han motivado la exclusién. Dicha lista se hard publica en el tablén de
anuncios de la sede de Ig Mancomunidad de Tentudia Y en su pdgina web
www.mancomunidaddetentudia.com concediéndose un plazo de 3 dias hdabiles
desde la publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacién de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as.

5.2.- Publicacién lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra.
Presidenta dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar vy hora de
celebracién de la fase de oposicion, que serd publicada en e tablén de anuncios
de la sede de la Mancomunidad y en la web
www.mancomunidaddetentudia.com

6.- Tribunal de seleccién.

El Tribunal de seleccién estarg integrado por los miembros que sean nombrados
mediante resolucién de la Sra. Presidenta de la Mancomunidad, de conformidad
d lo establecido en el articulo 40° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado PUblico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y de g
Secretaria o quienes, en su caso las sustituyan, y de Ia mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia del Presidente le sustituirad el Vocal presente de Ila
mayor jerarquia, antigedad y edad por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP/2015).
Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizaciéon de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo previsto en
las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos v en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podrd disponer Ia incorporacién a sus trabajos de asesores en aqguellas
pruebas que demanden ofr g opinién de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrolio de los ejercicios;
estos actuardn con voz y sin voto.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podrdn
participar como observadores en fodas las fases y actos que integran dichos
procesos a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se regird por las normas establecidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP/2015) y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de Ias Administraciones
Publicas.

7.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio (fase de oposicién), de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el tablién de
anuncios de la sede de Ig Mancomunidad y en la Web de Ila misma, con la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes, asi como el orden de intervenciéon
de los mismos.

7.2.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
suidentidad, a cuyo fin deberdn aportar el Documento Nacional de ldentidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio serd en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absolutq libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
lamado/a determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo
que el Tribunal decida otro mds conveniente, publicadndose con suficiente
antelacién para conocimiento de los candidatos.

7.3.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases:
A. Fase oposicién.

B. Fase concurso.
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A. Fase oposicion.
La fase oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, constard de fres ejercicios
practicos que podrdn ocupar una jornada laboral:

Primer ejercicio: Consistirg en una prueba de manejo de Ig motoniveladora.

La puntuacién méxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 10
puntos. La puntuacién minima para superar este ejercicio es de 5 puntos.

Este primer ejercicio serd determinante para pasar a los siguientes dos ejercicios.

Segundo ejercicio. Consistird €n una prueba de manejo de Ia retfroexcavadora.
La puntuacién mdéxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5
puntos. La puntuacién minima Para superar este ejercicio es de 2.5 puntos.

B. Fase concurso.

Solo se baremaran los meritos de las personas que hayan superado la primera
fase.

Se valorardn los méritos g que se refiere la convocatoria Y que se encuentren
documentalmente acreditados dentro de| plazo de presentaciéon de instancias y
Cuyos titulos o acreditacién hayan sido emitidos por organismo oficial y con
Ccapacidad de certificar, Y con arreglo al siguiente baremo:

- Méritos.

A.- Formacién.

- Por estar en posesién de permiso de conducir superior al que se exige en las
bases: 1 punto.

B.- Experiencia profesional.

La experiencia profesional se acreditard con certificado de empresa, vida laboral
Y contratos de trabajo.

- Por cada mes completo de experiencia g jornada completa por servicios
prestados en Iq

Administraciéon PUblica, desempenando trabajos de los especificados en la base
4° de la convocatoria: 0,05 puntos (mdximo 3).

- Por cada mes completo de experiencia g jornada completa por servicios
prestados fuera de la Administraciéon Publica, desempefando tfrabajos de los
especificados en la base 4° de |g convocatoria: 0,04puntos (mdximo 3).
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8.- Cdlificacion.

La puntuacién final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor de Ia persona que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. De persistir el empate se
resolverd a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado B del
concurso de méritos, vy de seguir existiendo empate, se resolverd a favor del
aspirante con mayor puntuacion en el apartado A del concurso de meritos. Si
después de ambos casos persistiera empate de nuevo, se resolverd por sorteo,

La puntuacién final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

9.- Relacién de aprobados Y presentaciéon de documentos,

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de
los/as aspirantes, el Tribunal o hard piblico en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Tentudia y en la web de la misma determinando los
aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacién del numero de orden
y la puntuacién obtenida. Seguidamente elevard dicha relacion a la Sra.
Presidenta.

Se concederd un plazo de 3 digs hdabiles desde la publicacion en e mismo, a los
efectos de subsanacién de errores y omisiones, asi como de presentacion de
posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasados los tres dias Y acorde a la relacién presentada por la Comisidén de
Valoracién, y siendo esta conforme, la Sra. Presidenta de Ia Mancomunidad
dictard resoluciéon de creacién de la bolsa de trabajo.

10. Reserva. Funcionamiento de Iq bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes a efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente g
vacante que pudiera producirse, o bien para refuerzo del servicio.

Las comunicaciones a los aspirantes incluidos en esta lista de espera se realizardan
a fravés de los siguientes medios:

A través del teléfono facilitado por los aspirantes. Se extenderd, y se incorporard
al expediente, una diligencia por el funcionario que realice el llamamiento en Ig
que se refleje el resultado del mismo.

Los llamamientos a los aspirantes se realizardn siguiendo el orden de mayor a
menor puntuacién obtenida en el procedimiento del concurso.

Una vez se produzca el llamamiento, el aspirante deberd personarse en la sede
de la Mancomunidad para recibir la informacién necesaria de la sustitucién que
debiera realizar. En caso de aceptar las condiciones propuestas serd contratado
de forma temporal, hastq que finalice la situacién que provocd su llamamiento,
pasando a ocupar el Ultimo lugar. En caso de no aceptar, deberd comunicarlo
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por escrito, y su posicién en lista de espera pasard a ocupar el Ultimo lugar, de
cara a futuros llamamientos, y se procederd a llamar al siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

Aquellos aspirantes que, en el plazo de 48 horas desde el lamamiento y/o desde
que se le informe de las condiciones y caracteristicas del puesto de tfrabagjo a
OCupar, no acepten y no manifiesten por escrito su negativa a aceptar el puesto
de trabajo ofertado pasaran a ocupar, asimismo, el dltimo lugar.

11.- Nombramiento, formalizacién del contrato, modalidad, duracién, jornada de
tfrabajo y retribucién.

11.1. Nombramiento, formalizacién del contrato.

Los/las aspirantes que acepten la oferta deberdn firmar el correspondiente
confrato de trabadjo a requerimiento de Iq Presidencia de la Mancomunidad. Se
entenderd que renuncia si no firmara el contrato en el plazo que se sefiale en el
requerimiento mencionado anteriormente, salvo que exista causa justificada.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses. Serd causa de resolucion del
contrato la no superacion del periodo de prueba establecido.

11.2. Moddalidad del contrato.

La contratacién tendrd la modalidad laboral temporal en régimen de interinidad,
sustitucién o similar y se regird por lo dispuesto en el articulo 15.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

11.3. Jornada de trabgjo.
La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes g domingo, con los
descansos establecidos.

12.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que
la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y ofros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, los datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de
participacién en la seleccion serdn recogidos en el fichero con la denominacion
“Administraciéon”, con el contenido “llevar a cabo un seguimiento y gestién de Ias
convocatorias de acceso g pruebas selectivas de Ig Mancomunidad de
Tentudia" y facilidad de la cesién “no se prevé"”, que es responsabilidad de Ig
Mancomunidad de Tentudia y ha sido notificado a Ia Agencia Espafiola de
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Proteccion de Datos y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

13.- Incidencias.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora,

En Monesterio, a 31 de enero de 2019.

MERCEDES D
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

ot
D/D° ; con D.N.I/N.L.F
Vecino/a de ; provincia de

,con  domicilio a efectos de noftificaciones
en - S )
de la localidad de . provincia de

!C-P

y teléfono de contacto ., teniendo por

presentada esta instancia en tiempo y forma: esa Presidencia comparece y
EXPONE
-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria
de pruebas selectivas para la confeccién de una bolsa de trabajo para la
Mancomunidad de Tentudia, para cubrir posibles bajas temporales que se
produzcan dentro del servicio del Parque de Maquinarias.
-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:
-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacién:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién requerida

Carné de conducir C

Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conduccidén
de vehiculos especiales como retfroexcavadora, rulo y motoniveladora o
cualquier otro vehiculo especial.

CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula
la formacién CAP).

Curriculo Vitae, completo y acreditado.

Certificado de vida laboral.
Por todo ello:
SOLICITA : Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.
DECLARA:
a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
de las funciones a desempefiar.
b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones pUblicas.
En , a de de 2019

Fele.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
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