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BASES DE CONVOCATORIA DE OFERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONVOCADO, PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, DE
CONDUCTOR-OPERARIO DENTRO DEL SERVICIO RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, PAPEL CARTON O ENVASES LIGEROS EN LA MANCOMUNIDAD DE
TENTUDIA.

1. OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO

Es objeto de esta convocatoria la regulacién de las pruebas selectivas
convocadas para la constitucidn de una bolsa de trabajo de personal laboral no
permanente y de duracién determinada, de conductor-operario de recogida de
residuos sdlidos urbanos, para la contratacién en funcidén de las necesidades de la
Mancomunidad de Tentudia.

2. NORMATIVA APLICABLE:

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura; supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

UMENTOS

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberéug
reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Real Decreto Legislative
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley def}
Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, tener nacionalidad de un pais miembro de<
la Unidn Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud d%
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados pog

SD

Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos qQué &

ésta se halla definida en el tfratado constitutivo de la Unidn Europea. Iguctlmen’re%'pJ
podrdn participar en el proceso selectivo, cualquiera gue sea su nacionalidad, lo
codnyuges de espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unid
Europea (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y lo
de sus cényuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menore
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de JUblIOClOEl
forzosa.
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¢) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C, disponibilidad de vehiculo y
estar en disposicion de redlizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias del puesto de trabagjo.

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se crea una bolsa de trabajo que tendrd una duracién de un afio o hasta la
constitucidon de una nueva.

Las contrataciones, serdn por una duracidén a determinar por la propia
Mancomunidad en funcién de las necesidades del servicio, ademads -de para
cubrir vacaciones, posibles sustituciones, incapacidad temporal o permisos y/o
cualqguier otra necesidad.

El horarioc podrd ser modificado en cualguier momento por el oérgano
administrativo competente, para adaptarse a las necesidades del servicio. 8
El periodo de contratacién tendrd un periodo inicial de prueba, y la duracion dek
conirato, serd como maximo de é meses, salvo que se frate de un contrato de
sustituciéon, en cuyo caso tendrd la duracidén correspondiente a la sustitucion
que se refiera.

- &rros Do%u E
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La retribucidon bruta mensual, serd la estipulada en el Convenio Colectivo de |
Mancomunidad de Tentudia para esta categoria profesional.

5. SOLICITUDES Y PLAZOS.

AD DE TENTUDIA
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EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE 10 DIAS HABILES A CONTA
DESDE LA PUBLICACION DE LAS PRESENTES BASES.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustar
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentu
(ANEXO 1) y se facilitardn a quienes lo interesen:
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- En la sede de la misma: Ronda de Segura de Ledn 7 (Monesterio -Badajoz- C.P
06240) y en la pagina web, www.mancomunidaddetentudia.com

- En la Secretaria de la Mancomunidad, sita en el Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, en la Plaza de la Constitucién 1 (Fuente de Cantos- Badajoz—C.P. 06240).
- También estard disponible en los distintos ayuntamientos de la Mancomunidad
de Tentudia (Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Leon,
Fuente de Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin y Segura de Ledn).

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la
documentaciéon que se acompafna se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Tentudia; podran ser presentadas directamente por los/as
interesados/as en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad de Tentudia (sita en Ronda de Segura de Ledn 7 de la localidad
de Monesterio -Badajoz- C.P 06260}, en cualquiera de los Registros Generales de
los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad Integral, o en la forma que
determina en la Ley 39/2015, del Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud (Anexo 1), se acompanard la siguiente documentacion:

A) TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido (Tipo C).

- Certificados de empresa (acreditacién apartado 1 Fase Concurso)

- Informe periodos de inscripcion demandante de empleo (acreditacion
apartado 2 Fase Concurso) %

=
Los documentos originales se exigirdn sélo las/los aspirantes que finolmen’r%
consiga entrar en la bolsa objeto de esta convocatoria. 2
El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la exclusio
del proceso selectivo. 5
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en Cualqwe&
momento, de oficio o a peticién del interesado. =
Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

e

solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado;
dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la presentacion d
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticidn de esta naturalez

Be

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

[=p MANCOMUNIDQD

6.1.- Publicacién lista provisional Una vez finalizado el plazo de solicitud, s Ex

publicard una lista provisional de admitidos/as. Dicha lista se hard publica en FIE-I
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Tablén de anuncios de la Sede de la Mancomunidad de Tentaria y en su pdgina
web (www.mancomunidaddetentudia.com), asi como en los distintos
ayuntamientos, concediéndose un plazo mdximo de 2 dias hdbiles desde la
publicacion en el mismo, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi
como de presentacién de posibles reclamaciones de los/as interesados/as ante la
propia Mancomunidad.

6.2.- Publicacién lista definitiva.- Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as, la composicién del
Tribunal Cadlificador, asi como lugar y hora de celebracidn de la fase de
oposicion, que serd publicada en el Tabldn de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y en la pdgina web de la misma
(www.mancomunidaddetentudia.com), asi como en los tablones de anuncio de
los Centfros de Empleo y de los distintos Ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidén estard integrado por los/as siguientes miembros, los cuales
serdn nombrados mediante Resolucion de |la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, de conformidad a lo establecido por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con la designacién de la siguiente forma:
Presidente/a: El Gerente de la Mancomunidad de Tentudia.

Vocales:

- Tres funcionarios a designar de cualquiera de los municipios que componen |
Mancomunidad.

Secretario/a: La Secretaria de la Mancomunidad con voz y sin voto.

DOCUMENTES

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del/a Presidente/a g
del/a Secretario/a, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, of
menos, de sus componentes. En ausencia del/a Presidente/a le sustituird el Vocaf

presente de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden. <
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuandg
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. E
Asimismo, los/as interesados/as podrdn promover recusacién en los cason
previstos en el mismo texto legal. 3
El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas Io%

dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas e
estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitars
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medida
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo no previsto enEl

ARcem
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las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre citada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus frabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios;
estos actuardn con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8°.1) Procedimiento de seleccion.

Se efectuard por el procedimiento de concurso (15 puntos)

Concurso
1.- Experiencia Laboral (Maximo 9 puntos)

Por cada mes desempenado en puestos de conductor u operacion en Servicios
de Recogida de Residuos Sélidos, acreditado mediante certificado de
empresd................ 0,20 puntos. 4
Por cada mes desempenado en otros puestos de conductor distinto al solicitaddz
acreditado mediante ceriificado de empresa...... 0,10 puntos.

2.- Desempleo (Mdaximo 2 puntos)
Estar en situacion de desempleo en los Ultimos dos anos:

A OTROS DOCUME

Por cada 6 meses acreditados en situacion de desempleo 0,5 puntos, debiend
acreditarse mediante informe de los periodos de inscripcion.

3.- Antigiiedad en el carnet de conductor (Mdximo 4 puntos)

Por cada 5 afios de anfigiedad en el carnet de conductor de se concederd
punfto.

9. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendrd dada por la suma de |
puntuaciones obtenidas en las fases del proceso selectivo de concurso.

Elf-“'@ MANCOMUNIDAD DE TENTUDI
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De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso 8.1.1. De persistir el empate,
se realizard un sorteo entre ambos aspirantes, para que quede confeccionado el
orden de puntuacién de la bolsa.

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de
los/as aspirantes, el Tribunal lo hard publico en el Tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Tentudia y en su pdgina web:

- Caso que sea inmediatamente necesario, aspirante/s cuya contratacion se
propone, con indicacion de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nUmero de
orden y la puntuacién obtenida. Seguidamente elevard dicha relacion a la Sra.
Presidenta, formulando la correspondiente propuesta de contratacidon segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los aspirantes que vayan a ser contratados, deberdn aportar, en la Gerencia de
la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.I

-Fotocopia de la titulacion académica.

-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

-Tarjeta de dfiliacion a la Seguridad Social.

11. BOLSA DE TRABAJO

JBUMENTOS

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de trabajo a efectos d
posteriores contfrataciones para cubrir temporalmente las vacantes que pudierary
producirse los refuerzo derivados de las necesidades del servicio.
Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, 1@
Mancomunidad podrd contratar, por el tiempo restante, a los/as aspirantes que;
sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el proceso selectivo 5
En tal caso, la Presidencia, ofertard la contratacidon por riguroso orden d
puntuacién de la relacion de candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algin candidato/a, o en el supuesto de qu
habiendo sido citado/a de forma adecuada, no se presentase en el diay Iugo
indicados, se ofertard la contratacién al trabajador que ocupe el siguiente puest
en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de dos anos desde el momento de |
primera contratacion. El periodo de prueba inicial de los contratos que se pueda

suscribir serd de ires meses.
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Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de confratacion
renunciara a ser contfratado, entendiéndose por tal tanto la formulada
expresamente como la falta de contestacién, decaerd en su derecho a
continuar formando parte de la Lista. En el supuesto de que la renuncia sea por
causa justificada, automdaticamente pasard a ocupar el dltimo lugar de la Lista,
de lo contrario, perderé cualquier derecho de contratacién saliendo de la bolsa.
Es obligacion del trabajador designar un domicilio a efectos de notificaciones y
mantenerlo permanentemente actualizado.

12. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El/la aspirante propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo
a requerimiento de la Gerencia de la Mancomunidad. Se entenderd que
renuncia si no firmara el contrato en el plazo senalado sin causa justificada.

Serd causa de resolucidn del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases.

Para la firma de su contrato deberd estar en posesién del CAP (Cerlificado de
Aptitud _Profesional), vy que éste se mantenga durante todo el periodo de
contratacién.

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL:

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad pog,
lo que la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de Iog
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de cardcter personal que nog
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pdgina web y otros medios de difusion de los resultados parciales ?
definitivos del proceso selectivo. 8

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnic&
3/2018, de 25 de mayo, los datos de cardcter personal obtenidos en Ia solici’rué)'

de participacidon en la seleccién serdn recogidos en el fichero con I&

denominacién *Administracion”, con el contenido “llevar a cabo un seguimient@ £
y gestibn de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas de I@s

r

Mancomunidad de Tentudia” vy faciidad de la cesidn “no se prevé”, que ed:

responsabilidad de la Mancomunidad de Tentudia y ha sido notificado a I@
Agencia Espanola de Proteccién de Datos y cuenta con las medidas d@
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la person@
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datog
para la finalidad mencionada. =

]
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14. INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Monesterio, a 13 de mayo de dos
mil veintidos.

PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
Fdo. Mercedes Diaz Banos

[=173[E] MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA - .OTROS DOCUMENTOS

-
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
D/D¢ , con D.NLI/NL.LLF
Vecino/a de . provincia de
,con domiciio a efectos de noftificaciones
en , N° ,
de la localidad de , provincia de
IC.P z
y teléfono de contacto , teniendo por

presentada esta instancia en tiempo y forma; esa Presidencia comparece y
EXPONE
-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria
de pruebas selectivas para la confeccidon de una bolsa de trabajo para la
Mancomunidad de Tentudia, de CONDUCTOR-OPERARIO DE RECOGIDA DE RSU.
-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes;
-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién requerida

Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Otros documentos requeridos a valorar en la fase de concurso, como los
certificados de empresa.

Fotocopia de la demanda de empleo.

Por todo ello:

SOLICITA: Seradmitido/a en el proceso selectivo referido.

DECLARA:

a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempe
de las funciones a desempenar.

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio d

©TROS DOCUMENTOS

ot

WDIA -
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cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarme inhabilitado/a para
ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 2022

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
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