JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pdablice de Empleo

LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO PRESELECCIONADO
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ESCUELA DE APRENDIZAJE
LABORAL ESCALA, PROMOVIDO POR:

ENTIDAD PROMOTORA | MANCOMUNIDAD TENTUDIA
NOMBRE PROYECTO TENTUDIA 25

ESPECIALIDAD LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES
LOCALIDADES Bienvenida

Bodonal de la Sierra
Cabeza la Vaca
Segura de Ledn

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos
aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de formacién y empleo ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones
a entidades promotoras de los proyectos, el Grupo Mixto de Trabajo constituido
medianie acta de fecha 25 de noviembre de 2025 ha ordenado y bareriado a los
candidatos admitidos de la siguiente manera y con €l siguiente orden:

GRUPO 1

Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el
empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO 2

Demandantes que han participado en programas de formacioén en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.
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BIENVENIDA
TOTAL 309
DNI APELLIDOS Y NOMBRE 5 A%EMO PUNTOF/;N AL
GRUPO 1
*+%4571%* | NISA OLIVERA , EMILIA IEEE 1,425
GRUPO 2
#+3355%* | VINUELA MONINO , MARIA TRINIDAD | 625 1,875
BODONAL DE LA SIERRA
TOTAL 30%
DNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | PUNT F;N AL
GRUPO 1
**¥%4378%* | CABALLERO ZAMBRANO , RAFAEL 5,25 1,575
*¥¥7266%* | MONTERO LOZANO , MARIA ISABEL 475 1,425
| #**5956%* | BAUTISTA GORDILLD , MONTSERRAT 4,50 1350
*¥¥3150%% | COSTA LORO , SERGIO JESUS 3,00 0,900
*¥%¥3471%* | CID DEL AMO , MARIA CARMEN 1,75 0,525
CABEZA LA VACA
TOTAL 30%
DNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | PUNT F;N AL
GRUPO 1
*%¥3749%% | CABALLERO SANCHEZ , NOELIA 675 2,025
*¥¥8919%* | BELMONTE BARRASA , INMACULADA 5,50 1,650
*¥%6149%* | DIAZ RODRIGUEZ , SAMUEL 5,00 1,500
*¥%6923%* | BALLESTERO MACIAS , FRANCISCO 4,75 1,425
*¥#5315%% | DIAZ RUBIO , MARIA CARMEN 4,75 1,425
*¥%4504*% | MACIAS CALDERON , ANTONIO 4,50 1,350
*x%%8872%* | ICENTE SANCHEZ , DELIA 450 1,350
*¥%9243** | GOMEZ ALZAS , SILVIA 4,25 1,275
*%4939%* | VAZQUEZ MACIAS , ANA ISABEL 3,50 1,050
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**%4724** | FERNANDEZ VALERO , BELEN MARIA 3,25 0,975
***3747** | DOMINGUEZ CARDENAS , BELEN 2,25 0,675
GRUPO 2
**%8472%* | VILLALBA GUERRA , ANA MARIA 4,25 1,275
**#%6803** | TRENADO BALLESTEROS , CRISTINA 3,25 0,975
SEGURA DE LEON
TOTAL 30%
DNI APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | PUNT. FINAL
GRUPO 1

**%7225%*% | PEREZ VAZQUEZ , AGLAYS DE LOS A 6,75 2,025

***¥5309** | CALDERON BALLESTEROS , CARMEN 5,75 1,725

**#*¥5)57** | FARINAS MASERO , DOLORES 5,75 1,725

***5005** | MASERO BEJARANO , JUAN ANTONIO 5,50 1,650

**%4733%% | OYOLA CARMONA , JUAN JOSE 5,50 1,650

| ***1088** | AGUDO ROMERO , ANTONIA ] 5,25 1575

| **¥3420™ | ROMERO DE LA TORRE, ROCIO 5,00 1,500

**%4482** | MASERO BEJARANO , MARIA CARMEN 4,75 1,425

**%¥6274** | RUIZ QUINTANA , TEODORA ARLINDA 4,75 1,425

*¥%9520** | DIEZ APARICIO , ANA 4,25 1,275

**¥*¥7046** | GUERRA GARDUNO , NAOMI 4,25 1,275

*¥%8181** | PEREZ SILVA , JESUS 4,00 1,200

**¥%¥8908** | ALVAREZ BRIOSO , MARIA 1,25 0,375

EXCLUIDOS
MOTIVO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION

**%4231** | CORCHUELO GUERRERO , MONTSERRAT 3
**¥*¥5262** | ALMEIDA FARINAS , ROCIO 4
**¥*¥5106** | ALVAREZ SUAREZ , JULIA CARMEN 4
**¥%¥6874** | BARRERA RAPELA , SAMANDA 4
**¥%¥9770** | BRIOSO ROMERO , ANTONIO 4
**%8280** | CANON MENDEZ , BENITO 4
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**%8942** | COTANO ROMERO , TAMARA 4
**x8862%* | DIAZ FARINAS , ROBERTO 4
**¥%8114** | DOMINGUEZ CUELLAR , CRISTINA 4
***5128%* | DOMINGUEZ DURAN , CARMEN 4
**¥%6116%* | DOMINGUEZ MATEOS DE PORRAS , VIRGINIA 4
***4567%* | ESCUDERO MUNOZ , INES MARIA 4
**¥5102%* | ESCUDERO MUNOZ , MIGUEL ANG 4
***7998%* | FARINAS MASERO , ANTONIA 4
***4570%* | FUENTES BARRIENTOS , JOSE LUIS 4
**#*5765%% | GARCIA RODRIGUEZ , ANA 4
**¥*5103** | GARCIA VELASCO , NATIVIDAD 4
**¥%4473** | GARDUNO IZQUIERDO , M DEL ROCI 4
**¥%4478%* | GATA LOZANO , JOSEFA 4
**¥*6875%* | GONZALEZ CALURANO , ANDRES 4
*%%6786%* | GUTIERREZ MELO , MARIA DOLORES 4
*%%4297%%* | HERMOSILLA LOPEZ , ZAIRA 4
#**¥5260%* | JARAMILLO SANCHEZ , MARIA PILA 4
#*¥%35659%* | | AVERA OLIVERA , LUISA 4
**¥%8905%* | LOZANO GUZMAN , LETICIA 4
*ARIGTAEE L LUNA DIAZ, MARIA JULIA
*%%0925%* | MAYA MARTINEZ , JUAN REYES 4
**¥*¥5006** | MEGIAS LOZANO , CARMEN 4
**%8043%* | MEGIAS MIRANDA , JORGE 4
¥*%1254%% | MEGIAS VICTORIO , JOSEFA 4
**¥%6294** | MENDOZA RODRIGUEZ , PETRA 4
***¥5249%* | MJORATO SANTANA , FRANCISCA 4
**¥%9046** | NOGALES MARQUEZ , AROA 4
**%%8600** | PEREZ ZAMBRANO , JOSE ANTONIO 4
**%7864%* | QUINTANILLA CANO , ANTONIO MANUEL 4
**%%5107** | RAPELA SUAREZ, PURIFICACION 4
**¥%9409** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ , MARTA 4
**%6837** | ROMERO CARRETERO , JESUS 4
**¥%6760%* | RUIZ NISA , INES MARIA 4
**¥%¥5702** | SEGURA FERNANDEZ , MARIA CARMEN 4
**¥%5330%* | SUAREZ LAVADO , ISABEL MARIA 4
**%%8192** | ZAPATA MAYA , JAIME 4
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Motivos de exclusion:

1. No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacién y aprendizaje.

2. No figurar como desempleado a fecha de finalizacion del plazo de difusién publica.

3. No carecer de titulacién, competencias o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo de la accidn.

4. No haber presentado anexo IV de aceptacion o renuncia.

CONVOCATORIA FASE DE SELECCION ]

Finalizado el plazo de reclamaciones, se convoca a los candidatos preseleccionados a la
fase de seleccion.

PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION, consistente en la realizacion
de una prueba escrita de competencias matematicas vy lingliisticas, con resultado apto o
no apto. Las personas que resulten aptas pasardn a la segunda fase del proceso de
seleccion.

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION, consistente en la realizacion
de una entrevista personal escrita, en la que se valorardn aspectos tales como la
motivacior, las posibilidades de insercion o la capaciaad de trabajar en equipo. La
entrevista se valorard de 0 a 10 puntos. La nota minima de corte para superar la
entrevista serd de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la
siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuaciéon baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas
para el acceso a estos proyectos. Los listados de personas seleccionadas por cada
localidad que resulten de este proceso de seleccion, se hardn publicos mediante la
exposicion de los mismos en el tablén de anuncios del centro de empleo de Fregenal de
la Sierra y en el Ayuntamiento de su localidad. Una vez publicado el listado se
concederd un plazo de un dia héabil para posibles reclamaciones.

En caso de que en algunas de las localidades no hubiera candidatos suficientes para la
cobertura de las plazas asignadas inicialmente, se procedera a la cobertura de las
mismas a partir de los candidatos del resto de municipios incluidos en este proyecto. En
concreto, se procedera a seleccionar a personas candidatas del municipio con mayor
nimero de habitantes que no hayan sido seleccionadas.
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PRUEBAS:
1- Competencias matematicas y lingiiisticas
2- Entrevista personal escrita

Fecha: lunes, 15 de diciembre de 2025
Hora: a partir de las 10:00 h.

Lugar: CID Diputacién — Mancomunidad Tentudia, Monesterio
(Rda. de Segura de Ledn, 7)

Todas las personas preseleccionadas deberan ir provistas de DNI original y boligrafo

En Fregenal de la Sierra, a 10 de diciembre de 2025.

1A PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO DE SELECCION

Fdo.: Purificacidén Suarez Sanchez
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