JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economiz, Empleo y Transformacion Digital
Pablico de Empleo

LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ESCUELA DE APRENDIZAJE
LABORAL ESCALA, PROMOVIDO POR:

ENTIDAD PROMOTORA | MANCOMUNIDAD TENTUDIA
NOMBRE PROYECTO TENTUDIA 25

ESPECIALIDAD LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES
LOCALIDADES Bienvenida

Bodonal de la Sierra
Cabeza la Vaca
Segura de Ledn

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos
aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del
Programa de formacién y empleo ESCALA vy la primera convocatoria de subvenciones
a entidades promotoras de los proyectos, el Grupo Mixto de Trabajo constituido
me:iante acte de fech. 25 do noviembhre e 2025 ba orderade ¥ basemado a ios
candidatos incluidos en el proceso de seleccion de la siguiente manera y con el siguiente
orden:

GRUPO 1

Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO 2

Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.
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BIENVENIDA
Orden DNI Nombre y apellidos Prueba Grupo | Baremac 30% Entrevista uc.x.. TOTAL Resultado
Baremac. Entrevista
1 **x3356%% | \VINUELA MONINO , MARIA TRINIDAD APTO 2 6,25 1,875 7,50 5,250 7,125 SELECCIONADO
2 **¥%4571%% | NISA OLIVERA , EMILIA N.P. i) 4,75 1,425 - = . NO PRESENTADO
3 - PLAZA VACANTE ~ SIN CANDIDATOS - VACANTE
BODONAL DE LA SIERRA
Orden DNI Nombre y apellidos Prueba Grupo | Baremac a0% Entrevista uo.xw TOTAL Resultado
Baremac. Entrevista
1 *4%7266** | MONTERO LOZANO , MARIA ISABEL APTO 1 4,75 1,425 9,00 6,300 7,725 SELECCIONADO
2 **%4378** | CABALLERO ZAMBRANO , RAFAEL APTO 1 5,25 1,575 7,50 5,250 6,825 SELECCIONADO
3 **¥%¥3471**% | CID DELAMO, MARIA CARMEN APTO 1 1,75 0,525 8,50 5,950 6,475 SELECCIONADO
4 **%3152** | COSTA LORO, SERGIO JESUS APTO 1 3,00 0,900 7,50 5,250 6,150 RESERVA
5 *#%5956** | BAUTISTA GORDILLO , MONTSERRAT NO APTO 1 4,50 1,350 - - - EXCLUIDO
CABEZA LA VACA
Orden DNI Nombre y apellidos Prueba Grupo | Baremac i Entrevista uo.xw TOTAL Resultado
Baremac. Entrevista
1 **%3749%*% | CABALLERO SANCHEZ , NOELIA APTO 1 6,75 2,025 8,00 5,60 | 7,625 SELECCIONADO
2 **k%6923** | BALLESTERO MACIAS , FRANCISCO APTO 1 4,75 1,425 8,50 5,95 7,375 SELECCIONADO
3 **%6149*%* | DIAZ RODRIGUEZ , SAMUEL APTO 1 5,00 1,500 8,00 5,60 | 7,100 SELECCIONADO
4 **%9243** 1 GOMEZ ALZAS , SILVIA APTO 1 4,25 1,275 7,50 525 | 6,525 RESERVA
5 **%4939** | VAZQUEZ MACIAS , ANA ISABEL APTO 1 3,50 1,050 7,50 525 6,300 RESERVA
6 **%3747**% | DOMINGUEZ CARDENAS , BELEN APTO 1 2,25 0,675 8,00 5,60 | 6,275 RESERVA
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“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de interés y
de que no concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad e independencia durante el procedimiento”

RESERVAS

Las personas candidatas que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso
de seleccion no se incorporen al proyecto, quedaran en lista de reserva para futuras
sustituciones en dicha especialidad.

Si en la localidad en la que se ha producido la baja no hubiera reservas, se
incorporara la persona correspondiente al listado de reservas del municipio de
mayor poblacion del proyecto.

Las personas que resulten seleccionadas deberdn estar desempleadas e inscritos
como demandantes de empleo en el SEXPE a fecha de contrataciéon, prevista para
el 30 de diciembre de 2025.

Ei. Fregenal de la Sierra, a 19 de Giciemtre de 2025.

LA PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO DE SELECCION

Fdo.: Purificacion Suarez Sanchez
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