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Mancomunidad

Tentudia

Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A-OPERARIO/A,
ESPECIALISTA EN MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA EL SERVICIO DE PARQUE DE MAQUINARIAS DE LA
MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, o lista de espera, en régimen laboral-
temporal, a jornada completa; de Conductor/a-Operario/a especialista en Camion y Vehiculos Especiales (Motoniveladora,
Retroexcavadora, Rulo, 0 camién) para el Parque Maquinaria de la Mancomunidad de Tentudia al objeto de cubrir posibles bajas,
ausencias, vacaciones, refuerzo del servicio y situaciones similares.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, provisionales y definitivas, podran consultarse en la sede electronica de la Mancomunidad de Tentudia
https://sede.mancomunidaddetentudia.es y en el tablon de anuncios de Mancomunidad de Tentudia en el CID anexo Tentudia, en
Ronda de Segura de Ledn 7, de Monesterio, y a lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la web de la Mancomunidad de Tentudia, dentro del apartado “Tablén de anuncios”.

2.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del
Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, asi como la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas normas concordantes de aplicacion.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56 Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas aspirantes deberan poseer al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de
la contratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulo equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, segiin determina el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.
g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C, ademéas de y de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la
conduccion de camion, retroexcavadora, rulo, y motoniveladora.

Estar en posesion del CAP, en las condiciones establecidas en el Real Decreto 032/2007, que regula la formacion CAP.

Disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

h) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 4.3.
La Mancomunidad de Tentudia comprobara estos requisitos, siendo causas de exclusion sus incumplimientos.

Todos estos requisitos establecidos en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Todas las pruebas se desarrollaran con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y sin discriminacion por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad, origen o cualquier otra condicion.

4.- Solicitudes y plazos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas interesadas deberdn presentar la solicitud, que se ajustara
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentudia (anexo 1) y que se facilitara en la sede de la misma,
Ronda de Segura de Ledn 7, (Monesterio), o través de su pagina web (www.mancomunidaddetentudia.com).

Las solicitudes (anexo 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Tentudia; se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad (Ronda de Segura de Ledn 7, Monesterio)
en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes) o en la forma que se establece en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el ANEXO |, los
aspirantes, dentro del plazo de diez dias habiles, deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen en la base 3, debiéndose acompafiar:

4.1 DOCUMENTACION A ENTREGAR

Copia auténtica de los siguientes documentos:
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1. Del DNI.

2. Del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, 0 en su defecto, justificante del pago de
las tasas para su expedicion.
Ademés, - Carné de conducir C.

- CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formacion CAP).
Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conduccion de vehiculos especiales como retroexcavadora,
rulo, camion y motoniveladora

3. Del Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal concedido para
ello.

En ninguin caso la presentacion del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de
acuerdo al baremo que figura en las presentes bases.

Los contratos de trabajos, o certificados de los servicios prestados, y la vida laboral actualizada a la fecha de presentacion

de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a instancia del
interesado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el tablon de anuncios y en la sede electronica de esta mancomunidad.

4.3.- DERECHOS DE EXAMEN:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por
esta Mancomunidad (BOP de Badajoz de 2 de septiembre de 2.022), se fijan en la cantidad de 15,00 euros, cuyo importe se hara
efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso bancario en la siguiente cuenta:

Abanca: ES63 2080 3586 6630 4001 2228

En el documento de pago debera figurar: "Mancomunidad de Tentudia. Pruebas selectivas para Bolsa Parque de
Maquinaria, nombre, apellidos y DNI del aspirante."

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusion de la persona
aspirante, no pudiendo ser subsanable este defecto.

No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su

modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Publicacion lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de
Tentudia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la
exclusion. Dicha lista se hara publica en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Tentudia y en su pagina web
www.mancomunidaddetentudia.com concediéndose un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién en el mismo, a los efectos de
subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

5.2.- Publicacién lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra. Presidenta dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracion de la fase de
oposicion, que serd publicada en el tablon de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la web
www.mancomunidaddetentudia.com

6.- Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria),
designandose igual nimero de suplentes los cuales seran nombrados mediante Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad,
de conformidad a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la designacion de los titulares y suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir
como observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacion en la Mancomunidad de Tentudia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente/a le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, citada.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
7.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.
La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio (fase de oposicion), de las pruebas selectivas se dara a conocer

mediante publicacion en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la Web de la misma, con la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes, asi como el orden de intervencion de los mismos.
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7.2.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan aportar
el Documento Nacional de Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas
conveniente, publicandose con suficiente antelacion para conocimiento de los candidatos.

7.3.- Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
A. Fase oposicion.
B. Fase concurso.

A. Fase oposicion. (20 puntos)

La fase oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de tres ejercicios practicos que podran ocupar una jornada
laboral:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba de manejo de la motoniveladora.

La puntuacién méaxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 10 puntos. La puntuacién minima para
superar este ejercicio es de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera determinante para pasar a los siguientes dos ejercicios.
Segundo ejercicio. Consistira en una prueba de manejo de la retroexcavadora.

La puntuacion méxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos. La puntuaciéon minima para
superar este ejercicio es de 2,5 puntos.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba de manejo del camion y/o rulo.

La puntuacion méxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos. La puntuacién minima para
superar este ejercicio es de 2,5 puntos.

La persona aspirante habra de obtener la puntuacion minima especificada en cada uno de los ejercicios que integran la
fase de oposicion, debiendo ser declarado apta en cada uno de los ejercicios para pasar al ejercicio siguiente, siendo el ejercicio de
motoniveladora el que mas peso tenga en la prueba.

B. Fase concurso. (7 puntos)
Solo se baremaran los méritos de las personas que hayan superado la primera fase.
Se valoraran los méritos a que se refiere la convocatoria y que se encuentren documentalmente acreditados dentro del

plazo de presentacion de instancias y cuyos titulos o acreditacion hayan sido emitidos por organismo oficial y con capacidad de
certificar, y con arreglo al siguiente baremo:

mt_003, bolsa parque de maquinaria 5




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.OTROS DOCUMENTOS: mt_003, bolsa parque de

maquinaria
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: JAESC-LOWPF-AU7KF 1.- PRESIDENTA de MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA. Firmado 09/02/2026 13:04 09/02/2026 13:04

Fecha de emision: 9 de Febrero de 2026 a las 13:05:06

Péagina 6 de 10

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 101551 JAESC-LOWPF-AU7KF D3D5932206262D35C7E8A88860246D9818B612D4) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.mancomunidaddetentudia.com/verificardocumentos/

Mancomunidad

Tentudia
w

Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

- Méritos.

A.- Formacion.

- Por estar en posesion de permiso de conducir superior al que se exige en las bases: 1 punto.

B.- Experiencia profesional.

La experiencia profesional se acreditara con certificado de empresa, vida laboral y contratos de trabajo.
- Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados en la

Administracion Publica, desempefiando trabajos claramente relacionados con los especificados para los que se crea esta
bolsa: 0,05 puntos (maximo 3).

- Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados fuera de la Administracion Publica,
desempefiando trabajos claramente relacionados con los especificados para los que se crea esta bolsa: 0,04puntos (maximo 3).

8.- Calificacion.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del
proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor de la persona que hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado B del concurso de méritos,
y de seguir existiendo empate, se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado A del concurso de méritos. Si
después de ambos casos persistiera empate de nuevo, se resolvera por sorteo.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del
proceso selectivo.

9.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara
publico en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Tentudia y en la web de la misma determinando los aspirantes que quedan
en bolsa de trabajo con indicacion del nimero de orden y la puntuacion obtenida. Seguidamente elevara dicha relacién a la Sra.
Presidenta.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion en el mismo, a los efectos de subsanacion de errores y
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasados los tres dias y acorde a la relacion presentada por la Comision de Valoracion, y siendo esta conforme, la Sra.
Presidenta de la Mancomunidad dictara resolucion de creacion de la bolsa de trabajo.

10. Reserva. Funcionamiento de la bolsa.

La gestion de la Bolsa en los llamamientos se gestionara por la Gerencia de la Mancomunidad de Tentudia y el
departamento de Administracion.

La jornada laboral sera conforme a la distribucion que de la misma tenga establecida la entidad para este servicio, con los
descansos establecidos.

Llamamientos. Cuando se precise efectuar una contratacion para servicios derivado de esta bolsa de empleo, se
realizara un llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la esta Bolsa de Contratacion.
Los llamamientos se realizarén a través de notificacion y, ademas, a través del teléfono, por correo electronico o mensaje de movil
(sms) que hayan sido declarados por el interesado. Quedara constancia en el expediente, mediante anotacion y con la confirmacion

mt_003, bolsa parque de maquinaria 6




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.OTROS DOCUMENTOS: mt_003, bolsa parque de

maquinaria
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: JAESC-LOWPF-AU7KF 1.- PRESIDENTA de MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA. Firmado 09/02/2026 13:04 09/02/2026 13:04
Fecha de emision: 9 de Febrero de 2026 a las 13:05:06
Péagina 7 de 10
Mancomunidad
Tentudia
w

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 101551 JAESC-LOWPF-AU7KF D3D5932206262D35C7E8A88860246D9818B612D4) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.mancomunidaddetentudia.com/verificardocumentos/

Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

del correo electronico, en su caso. El candidato debera presentarse en el plazo de dos dias habiles. En el supuesto de rechazar la
propuesta telefonicamente tendra que hacer constar por escrito dicho rechazo, enviando por correo electrénico dicho rechazo y se
haré constar en el expediente mediante diligencia al efecto. En el caso de no comparecer en el plazo sefialado, se hara constar en
el expediente mediante diligencia al efecto. Y en ambos casos se procedera al llamamiento del siguiente integrante de la Bolsa de
Contratacion. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente. Los datos que
figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacion debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

Documentacion a presentar para la contratacion. Una vez realizado el llamamiento, el interesado presentara en la
Sede de la Mancomunidad y en el plazo de dos dias, la documentacién que a continuacion se concreta, acreditativa de que posee
las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquella que se le haya exigido su presentacion junto a la
solicitud de participacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en supuesto
de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

c) Documento para el abono de la némina.
Quienes dentro del plazo no presentaren la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no
podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso la Presidencia efectuara el nombramiento a
favor del aspirante siguiente, atendiendo a su especialidad, que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion,

tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, para una determinada especialidad, la plaza quedara vacante,
efectuandose una nueva convocatoria.

Bajas de la Bolsa

Causarian baja de la Bolsa de Contratacion quienes:

- Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado. A efectos de este computo, se consideran justificadas las
negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar debidamente una causa de enfermedad,
embarazo, maternidad, acogimiento o adopcién o cuidado de un familiar. Estas causas justificadas deberan
acreditarse ante la Mancomunidad, dentro del plazo para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se
conozca la fecha de término de las mencionadas causas, el interesado debera comunicarla a la entidad cuando se
produzca; pasando en ese momento a ocupar su puesto en la Bolsa de Contratacion, con el mismo niimero.

- No se incorporen al puesto, sin motivo justificado, una vez realizado el llamamiento.

- Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.

- Soliciten la baja de la Bolsa de Contratacion.

- Sean objeto de despido por parte de la Mancomunidad.

La bolsa de contratacion que se convoca tendra una VIGENCIA DE 3 ANOS, a contar desde el dia siguiente a su constitucion. La
confeccion de una nueva bolsa deja sin efecto la anterior.
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En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para los casos que lo precisen.

11.- Nombramiento, formalizacién del contrato, modalidad, duracién, jornada de trabajo y
retribucién.

11.1. Nombramiento, formalizacion del contrato.

Los/las aspirantes que acepten la oferta deberan firmar el correspondiente contrato de trabajo a requerimiento de la Presidencia de
la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el plazo que se sefiale en el requerimiento mencionado
anteriormente, salvo que exista causa justificada.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses. Sera causa de resolucion del contrato la no superacion del periodo de prueba
establecido.

11.2. Modalidad del contrato.

La contratacion tendra la modalidad laboral temporal en régimen de interinidad, sustitucion o similar y se regira por lo dispuesto en
el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

11.3. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos establecidos.
12.- Cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 25 de mayo, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el fichero con la denominacion
“Administracion”, con el contenido “llevar a cabo un seguimiento y gestion de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas de la
Mancomunidad de Tentudia” y facilidad de la cesion “no se prevé”, que es responsabilidad de la Mancomunidad de Tentudia y ha
sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

13.- Incidencias.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas

necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo
caso aplicable su normativa reguladora.
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LA PRESIDENTA

Fdo. Felicidad Hernandez Sanchez.
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

Sr:
D/D? , con D.N.I/N.I.LF
Vecino/a de , provincia de

,con domicilio a efectos de notificaciones
en , n° ,
de la localidad de , provincia de ,
C.P ,
y teléfono de contacto , teniendo por presentada esta

instancia en tiempo y forma; esa Presidencia comparece y

EXPONE

-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para
la confeccion de una bolsa de trabajo para la Mancomunidad de Tentudia, para cubrir posibles bajas
temporales que se produzcan dentro del servicio del Parque de Maquinarias.

-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes;

-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

[ Fotocopia del D.N.I.

1 Fotocopia de la titulacién requerida

[1 Justificante de pago de la tasa de derecho a examen correspondiente

[1 Carné de conducir requeridos

[Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conduccién de vehiculos especiales
como retroexcavadora, rulo y motoniveladora o cualquier otro vehiculo especial.

[1 CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formacién CAP).

[ Curriculo Vitae, completo y acreditado.

[ Certificado de vida laboral.

Por todo ello:

SOLICITA: Seradmitido/a en el proceso selectivo referido.

DECLARA:

a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones a
desempeniar.

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
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