
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
 Mancomunidad de Tentudía 

Ronda de Segura de León 7, 06260 Monesterio. Badajoz.  Tlf: 924.516 108; fax: 924 516 118 
www.mancomunidaddetentudia.com 

 

mt_003, bolsa parque de maquinaria 
 

1 

 
BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A-OPERARIO/A, 
ESPECIALISTA EN MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA EL SERVICIO DE PARQUE DE MAQUINARIAS DE LA 
MANCOMUNIDAD DE TENTUDÍA. 
 
 
1.- Objeto de la convocatoria. 
 

Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una bolsa de trabajo, o lista de espera, en régimen laboral-
temporal, a jornada completa; de Conductor/a-Operario/a especialista en Camión y Vehículos Especiales (Motoniveladora, 
Retroexcavadora, Rulo, o camión) para el Parque Maquinaria de la Mancomunidad de Tentudía al objeto de cubrir posibles bajas, 
ausencias, vacaciones, refuerzo del servicio y situaciones similares. 

Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus anexos, relación de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas, provisionales y definitivas, podrán consultarse en la sede electrónica de la Mancomunidad de Tentudía 
https://sede.mancomunidaddetentudia.es y en el tablón de anuncios de Mancomunidad de Tentudía en el CID anexo Tentudía, en 
Ronda de Segura de León 7, de Monesterio, y a lo largo del proceso selectivo, toda la información relacionada con los diferentes 
aspectos de su desarrollo se publicará en la web de la Mancomunidad de Tentudía, dentro del apartado “Tablón de anuncios”. 
 
 
2.- Normativa aplicable. 

En lo no previsto en las presentes bases, serán de aplicación al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, 
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 
de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, siendo de 
aplicación supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del 
Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como la 
Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás normas concordantes de aplicación. 
 
 
3.- Requisitos de los aspirantes. 
 

Para ser admitido/a a la realización de las pruebas selectivas, de conformidad con el artículo 56 Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los/as 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo correspondiente, las personas aspirantes deberán poseer al día 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de 
la contratación, los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57, acceso al empleo público de 
nacionales de otros  Estados,  del  Real  Decreto  5/2015, de 30 de octubre,  por  el  que  se aprueba el Texto  Refundido de la Ley 
del  Estatuto Básico del Empleado Público. 

b) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las funciones propias del puesto al que se aspira. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
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d)  Estar  en  posesión  del  título  de Certificado de Escolaridad o título equivalente, o cumplir las condiciones para 
obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de 
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, según determina el 
artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor, de modificación parcial del Código Civil y 
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacción aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de 
protección a la infancia y a la adolescencia. 
g) Estar en posesión del permiso de conducir tipo C, además de y de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la 
conducción de camión, retroexcavadora, rulo, y motoniveladora. 
 
Estar en posesión del CAP, en las condiciones establecidas en el Real Decreto  032/2007, que regula la formación CAP. 

Disponibilidad de vehículo y estar en disposición de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las 
actividades propias del puesto de trabajo. 

h) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 4.3. 

La Mancomunidad de Tentudía comprobará estos requisitos, siendo causas de exclusión sus incumplimientos. 

Todos estos requisitos establecidos en esta base deberán poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la toma de 
posesión. 

Todas las pruebas se desarrollarán con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y sin discriminación por 
razón de sexo, orientación sexual, identidad de género, edad, discapacidad, origen o cualquier otra condición. 
 
 
 
4.- Solicitudes y plazos. 
 

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas interesadas deberán presentar la solicitud, que se ajustará 
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentudía (anexo I) y que se facilitará en la sede de la misma, 
Ronda de Segura de León 7, (Monesterio), o través de su página web (www.mancomunidaddetentudia.com). 

Las solicitudes (anexo I), debidamente cumplimentadas, junto con la documentación se dirigirán a la Sra. Presidenta de la 
Mancomunidad de Tentudía; se presentarán en el Registro General de la Mancomunidad (Ronda de Segura de León 7, Monesterio) 
en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes) o en la forma que se establece en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

a) En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que aparece en el ANEXO I, los 
aspirantes, dentro del plazo de diez días hábiles, deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los 
términos en que se recogen en la base 3, debiéndose acompañar: 

4.1 DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR 

Copia auténtica de los siguientes documentos: 
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1. Del DNI. 

2. Del título académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de 
las tasas para su expedición. 
Además, - Carné de conducir C. 
 
- CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formación CAP). 
Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conducción de vehículos especiales como retroexcavadora, 
rulo, camión y motoniveladora 

3. Del Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal concedido para 
ello. 

En ningún caso la presentación del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondrá sustitución del 
trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud. 

4. Los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de 
acuerdo al baremo que figura en las presentes bases. 

Los contratos de trabajos, o certificados de los servicios prestados, y la vida laboral actualizada a la fecha de presentación 
de solicitudes. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a instancia del 
interesado, dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su 
modificación mediante escrito motivado dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes, transcurrido dicho plazo no se 
admitirá ninguna petición de esta naturaleza. 
 

4.2.- PLAZO DE PRESENTACIÓN: 

El plazo de presentación será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de esta mancomunidad. 

4.3.- DERECHOS DE EXAMEN: 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por 
esta Mancomunidad (BOP de Badajoz de 2 de septiembre de 2.022), se fijan en la cantidad de 15,00 euros, cuyo importe se hará 
efectivo dentro del plazo de presentación de instancias, mediante ingreso bancario en la siguiente cuenta: 

Abanca: ES63 2080 3586 6630 4001 2228 

En el documento de pago deberá figurar:  "Mancomunidad de Tentudía. Pruebas selectivas para Bolsa Parque de 
Maquinaria, nombre, apellidos y DNI del aspirante." 

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentación de instancias, determinará la exclusión de la persona 
aspirante, no pudiendo ser subsanable este defecto. 

No se procederá a la devolución de tasas en los supuestos de exclusión de participación en las pruebas selectivas por 
causa imputable a la persona interesada. 

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su 
modificación dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se 
admitirá ninguna petición de esta naturaleza. 
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5.- Admisión de aspirantes. 
 
5.1.- Publicación lista provisional. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de 
Tentudía dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la 
exclusión. Dicha lista se hará pública en el tablón de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Tentudía y en su página web 
www.mancomunidaddetentudia.com concediéndose un plazo de 3 días hábiles desde la publicación en el mismo, a los efectos de 
subsanación de errores u omisiones, así como de presentación de posibles reclamaciones de los/as interesados/as. 
 
5.2.- Publicación lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra. Presidenta dictará resolución aprobando la lista 
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composición del Tribunal Calificador, así como lugar y hora de celebración de la fase de 
oposición, que será publicada en el tablón de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la web 
www.mancomunidaddetentudia.com 
 
6.- Tribunal de selección. 
 

El Tribunal de Selección estará integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalías y una Secretaría), 
designándose igual número de suplentes los cuales serán nombrados mediante Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad, 
de conformidad a lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, con la designación de los titulares y suplentes. 

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser personal funcionario/a de carrera o personal laboral 
fijo, y poseer una titulación igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir 
como observador/a una persona representante por cada organización sindical con representación en la Mancomunidad de Tentudía. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los 
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente/a le sustituirá el Vocal 
presente de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión 
de técnicos especialistas, así como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios. 

Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Asimismo, los/as interesados/as podrán promover recusación en los casos previstos en el mismo texto legal. 

El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la 
aplicación de las normas contenidas en estas Bases y estará facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la 
realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo 
no previsto en las Bases. Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de 
octubre, citada. 

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
 
 
7.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. 
 
7.1.- Calendario de realización de las pruebas. 

La fecha, hora y lugar de celebración del ejercicio (fase de oposición), de las pruebas selectivas se dará a conocer 
mediante publicación en el tablón de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la Web de la misma, con la publicación de la 
lista definitiva de aspirantes, así como el orden de intervención de los mismos. 
 

.OTROS DOCUMENTOS: mt_003, bolsa parque de
maquinaria

Código para validación: JAESC-L0WPF-AU7KF
Fecha de emisión: 9 de Febrero de 2026 a las 13:05:06
Página 4 de 10

El documento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTA de MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA. Firmado 09/02/2026 13:04

FIRMADO
09/02/2026 13:04

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
01

55
1 

JA
E

S
C

-L
0W

P
F

-A
U

7K
F

 D
3D

59
32

20
62

62
D

35
C

7E
8A

88
86

02
46

D
98

18
B

61
2D

4)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
m

an
co

m
un

id
ad

de
te

nt
ud

ia
.c

om
/v

er
ifi

ca
rd

oc
um

en
to

s/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
 Mancomunidad de Tentudía 

Ronda de Segura de León 7, 06260 Monesterio. Badajoz.  Tlf: 924.516 108; fax: 924 516 118 
www.mancomunidaddetentudia.com 

 

mt_003, bolsa parque de maquinaria 
 

5 

7.2.- Identificación de los aspirantes. 

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán aportar 
el Documento Nacional de Identidad. 

El modo de convocatoria para el ejercicio será en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, invocados con 
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. 

La no presentación de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a  determinará automáticamente el 
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. 

El orden de actuación de los/as aspirantes se realizará por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro más 
conveniente, publicándose con suficiente antelación para conocimiento de los candidatos. 
 
7.3.- Procedimiento de selección. 

El procedimiento de selección constará de dos fases: 

A. Fase oposición. 

B. Fase concurso. 
 
A. Fase oposición. (20 puntos) 

La fase oposición, que tendrá carácter eliminatorio, constará de tres ejercicios prácticos que podrán ocupar una jornada 
laboral: 

Primer ejercicio: Consistirá en una prueba de manejo de la motoniveladora. 

La puntuación máxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 10 puntos. La puntuación mínima para 
superar este ejercicio es de 5 puntos. 

Este primer ejercicio será determinante para pasar a los siguientes dos ejercicios. 

Segundo ejercicio. Consistirá en una prueba de manejo de la retroexcavadora. 

La puntuación máxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos. La puntuación mínima para 
superar este ejercicio es de 2,5 puntos. 

Tercer ejercicio. Consistirá en una prueba de manejo del camión y/o rulo. 

La puntuación máxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos. La puntuación mínima para 
superar este ejercicio es de 2,5 puntos. 

La persona aspirante habrá de obtener la puntuación mínima especificada en cada uno de los ejercicios que integran la 
fase de oposición, debiendo ser declarado apta en cada uno de los ejercicios para pasar al ejercicio siguiente, siendo el ejercicio de 
motoniveladora el que más peso tenga en la prueba. 
 
B. Fase concurso. (7 puntos) 

Solo se baremarán los méritos de las personas que hayan superado la primera fase. 

Se valorarán los méritos a que se refiere la convocatoria y que se encuentren documentalmente acreditados dentro del 
plazo de presentación de instancias y cuyos títulos o acreditación hayan sido emitidos por organismo oficial y con capacidad de 
certificar, y con arreglo al siguiente baremo: 
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- Méritos. 

A.- Formación. 

- Por estar en posesión de permiso de conducir superior al que se exige en las bases: 1 punto. 

B.- Experiencia profesional. 

La experiencia profesional se acreditará con certificado de empresa, vida laboral y contratos de trabajo. 

- Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados en la 

Administración Pública, desempeñando trabajos claramente relacionados con los especificados para los que se crea esta 
bolsa: 0,05 puntos (máximo 3). 

- Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por servicios prestados fuera de la Administración Pública, 
desempeñando trabajos claramente relacionados con los especificados para los que se crea esta bolsa: 0,04puntos (máximo 3). 
 
8.- Calificación. 

La puntuación final de cada aspirante vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del 
proceso selectivo. 

De producirse empate, el Tribunal decidirá a favor de la persona que hubiese obtenido mayor puntuación en la fase de 
oposición. De persistir el empate se resolverá a favor del aspirante con mayor puntuación en el apartado B del concurso de méritos, 
y de seguir existiendo empate, se resolverá a favor del aspirante con mayor puntuación en el apartado A del concurso de méritos. Si 
después de ambos casos persistiera empate de nuevo, se resolverá por sorteo. 

La puntuación final de cada aspirante vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del 
proceso selectivo. 
 
9.- Relación de aprobados y presentación de documentos. 

Una vez finalizado el proceso de selección, y determinada la puntuación final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hará 
público en el tablón de anuncios de la Mancomunidad de Tentudía y en la web de la misma determinando los aspirantes que quedan 
en bolsa de trabajo con indicación del número de orden y la puntuación obtenida. Seguidamente elevará dicha relación a la Sra. 
Presidenta. 

Se concederá un plazo de 3 días hábiles desde la publicación en el mismo, a los efectos de subsanación de errores y 
omisiones, así como de presentación de posibles reclamaciones de los/as interesados/as. 

Pasados los tres días y acorde a la relación presentada por la Comisión de Valoración, y siendo esta conforme, la Sra. 
Presidenta de la Mancomunidad dictará resolución de creación de la bolsa de trabajo. 
 
10. Reserva. Funcionamiento de la bolsa. 

La gestión de la Bolsa en los llamamientos se gestionará por la Gerencia de la Mancomunidad de Tentudía y el 
departamento de Administración. 

La jornada laboral será conforme a la distribución que de la misma tenga establecida la entidad para este servicio, con los 
descansos establecidos. 

Llamamientos. Cuando se precise efectuar una contratación para servicios derivado de esta bolsa de empleo, se 
realizará un llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la esta Bolsa de Contratación. 
Los llamamientos se realizarán a través de notificación y, además, a través del teléfono, por correo electrónico o mensaje de móvil 
(sms) que hayan sido declarados por el interesado. Quedará constancia en el expediente, mediante anotación y con la confirmación 
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del correo electrónico, en su caso. El candidato deberá presentarse en el plazo de dos días hábiles. En el supuesto de rechazar la 
propuesta telefónicamente tendrá que hacer constar por escrito dicho rechazo, enviando por correo electrónico dicho rechazo y se 
hará constar en el expediente mediante diligencia al efecto. En el caso de no comparecer en el plazo señalado, se hará constar en 
el expediente mediante diligencia al efecto. Y en ambos casos se procederá al llamamiento del siguiente integrante de la Bolsa de 
Contratación. De no contestar en plazo al requerimiento se llamará al siguiente de la lista y así sucesivamente. Los datos que 
figuren en la solicitud se considerarán válidos a efectos de llamamiento y notificación, siendo responsabilidad del interesado el error 
en su consignación debiendo comunicar cualquier variación de los mismos. 

Documentación a presentar para la contratación. Una vez realizado el llamamiento, el interesado presentará en la 
Sede de la Mancomunidad y en el plazo de dos días, la documentación que a continuación se concreta, acreditativa de que posee 
las condiciones y reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquella que se le haya exigido su presentación junto a la 
solicitud de participación: 

a) Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en supuesto 
de inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración 
relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

b) Fotocopia del documento de afiliación a la Seguridad Social. 

c) Documento para el abono de la nómina. 

Quienes dentro del plazo no presentaren la documentación, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no 
podrá ser nombrado y quedarían anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso la Presidencia efectuará el nombramiento a 
favor del aspirante siguiente, atendiendo a su especialidad, que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposición, 
tuviera cabida en el número de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulación. 

Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, para una determinada especialidad, la plaza quedará vacante, 
efectuándose una nueva convocatoria. 

Bajas de la Bolsa 

Causarían baja de la Bolsa de Contratación quienes: 

-  Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado. A efectos de este cómputo, se consideran justificadas las 
negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar debidamente una causa de enfermedad, 
embarazo, maternidad, acogimiento o adopción o cuidado de un familiar. Estas causas justificadas deberán 
acreditarse ante la Mancomunidad, dentro del plazo para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se 
conozca la fecha de término de las mencionadas causas, el interesado deberá comunicarla a la entidad cuando se 
produzca; pasando en ese momento a ocupar su puesto en la Bolsa de Contratación, con el mismo número. 

- No se incorporen al puesto, sin motivo justificado, una vez realizado el llamamiento. 

- Renuncien al contrato una vez iniciada la prestación del servicio. 

- Soliciten la baja de la Bolsa de Contratación. 

- Sean objeto de despido por parte de la Mancomunidad. 

La bolsa de contratación que se convoca tendrá una VIGENCIA DE 3 AÑOS, a contar desde el día siguiente a su constitución. La 
confección de una nueva bolsa deja sin efecto la anterior. 
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En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser contratados 
temporalmente, por orden de puntuación, para los casos que lo precisen. 
 
11.- Nombramiento, formalización del contrato, modalidad, duración, jornada de trabajo y 
retribución. 

11.1. Nombramiento, formalización del contrato. 

Los/las aspirantes que acepten la oferta deberán firmar el correspondiente contrato de trabajo a requerimiento de la Presidencia de 
la Mancomunidad. Se entenderá que renuncia si no firmara el contrato en el plazo que se señale en el requerimiento mencionado 
anteriormente, salvo que exista causa justificada. 

Se establece un período de prueba de 2 meses. Será causa de resolución del contrato la no superación del período de prueba 
establecido. 

11.2. Modalidad del contrato. 

La contratación tendrá la modalidad laboral temporal en régimen de interinidad, sustitución o similar y se regirá por lo dispuesto en 
el artículo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre. 

11.3. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos establecidos. 
 
12.- Cumplimiento de la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. 

El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad por lo que la participación en el mismo supone la 
aceptación por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de carácter personal que nos faciliten en su solicitud, 
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, página web y otros medios de difusión de los resultados 
parciales y definitivos del proceso selectivo. 

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 25 de mayo, los datos de carácter 
personal obtenidos en la solicitud de participación en la selección serán recogidos en el fichero con la denominación 
“Administración”, con el contenido “llevar a cabo un seguimiento y gestión de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas de la 
Mancomunidad de Tentudía” y facilidad de la cesión “no se prevé”, que es responsabilidad de la Mancomunidad de Tentudía y ha 
sido notificado a la Agencia Española de Protección de Datos y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la 
total seguridad de datos. 

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento 
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. 

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento 
al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. 
 
13.- Incidencias. 

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del 
Tribunal, podrán ser impugnadas por los/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas 
necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo 
caso aplicable su normativa reguladora. 
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LA PRESIDENTA 

Fdo. Felicidad Hernández Sánchez. 
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ANEXO I: 
         MODELO DE INSTANCIA 

Sr: 
D/Dª______________________________________________________, con D.N.I/N.I.F 
__________________, 
Vecino/a de ________________________________________, provincia de 
____________________________,con domicilio a efectos de notificaciones 
en________________________________________________, nº_________, 
de la localidad de ____________________________________, provincia de _________________, 
C.P________, 
y teléfono de contacto ______________________________________, teniendo por presentada esta 
instancia en tiempo y forma; esa Presidencia comparece y 
 
EXPONE 
-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para 
la confección de una bolsa de trabajo para la Mancomunidad de Tentudía, para cubrir posibles bajas 
temporales que se produzcan dentro del servicio del Parque de Maquinarias. 
 
-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que tal 
cumplimiento es anterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes; 
-Adjuntando a la presente, la siguiente documentación: 
􀀀 Fotocopia del D.N.I. 
􀀀 Fotocopia de la titulación requerida 
􀀀 Justificante de pago de la tasa de derecho a examen correspondiente 
􀀀 Carné de conducir requeridos 
􀀀Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conducción de vehículos especiales 
como retroexcavadora, rulo y motoniveladora o cualquier otro vehículo especial. 
􀀀 CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formación CAP). 
􀀀 Currículo Vitae, completo y acreditado. 
􀀀 Certificado de vida laboral. 
Por todo ello: 
S O L I C I T A : Ser admitido/a en el proceso selectivo referido. 
D E C L A R A : 
a.- No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño de las funciones a 
desempeñar. 
b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas. 
En__________________________, a______de ___________________ de 2026 
 
Fdo.: 
 
SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDÍA  

.OTROS DOCUMENTOS: mt_003, bolsa parque de
maquinaria
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